ВЫПИСКА ИЗ ПРОТОКОЛА №4
заседания комиссии по соблюдению требований к служебному

поведению муниципальных служащих и урегулированию 
конфликта интересов в администрации города Нижневартовска

г. Нижневартовск



                                          28.05.2026
Повестка заседания:

1. Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

2.  Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

3.  Рассмотрение уведомления муниципального служащего Ф.И.О. о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов.

4. Оглашение решений главы города в отношении решений комиссии, принятых на заседании комиссии 16.04.2026, отраженных в протоколе №3.
Число членов комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликта интересов в администрации города Нижневартовска (далее – комиссия), принимающих участие в заседании комиссии, составляет 6 человек.
Кворум для проведения заседания комиссии имеется.
Информация о возникновении прямой или косвенной заинтересованности члена комиссии, которая может привести к конфликту интересов при рассмотрении вопросов, включенных в повестку дня, в комиссию не поступала.

Комиссия в своей деятельности руководствуется Положением о комиссии.
По порядку голосования членов комиссии:
СЛУШАЛИ:

Ф.И.О. сообщил, что на основании пункта 3.26. Положения о комиссии необходимо принять решение, каким образом комиссия будет принимать решения по вопросам повестки дня: тайным или открытым голосованием. 

Предложено решение принимать открытым голосованием. 
Вопрос вынесен на голосование. 
Результаты голосования: «за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:
Принимать решение по вопросу повестки заседания комиссии путем открытого голосования.

По первому вопросу повестки заседания:
СЛУШАЛИ:

Ф.И.О сообщил, что основанием для заседания комиссии является рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего дата от Ф.И.О., должность.

Основание для рассмотрения уведомления на заседании комиссии, предусмотрено абзацем пятым подпункта «б» пункта 3.1. Положения о комиссии.

Заседание комиссии проводится в отсутствие Ф.И.О., в уведомлении она указала, что не намерена присутствовать на заседании комиссии.
СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О. сообщил о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от Ф.И.О., должность (заключение о результатах предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от дата).

Заслушав выступление Ф.И.О., мнение членов комиссии, руководствуясь пунктом 3.23 Положения о комиссии по итогам рассмотрения вопроса повестки заседания на голосование вынесены следующие решения:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- внести изменения в должностную инструкцию Ф.И.О., исключающие возможность административного взаимодействия с наименование учреждения, в том числе при временном исполнении должностных обязанностей по иной должности в наименование отдела;

- указать Ф.И.О., что в случае её вхождения в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- внести изменения в должностную инструкцию Ф.И.О., исключающие возможность административного взаимодействия с наименование учреждения, в том числе при временном исполнении должностных обязанностей по иной должности в наименование отдела;

- указать Ф.И.О., что в случае её вхождения в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обоснование и мотивы принятого решения:
В настоящее время при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

При этом в случае вхождения Ф.И.О. в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., либо если возникнет необходимость принятия таких решений в период временного исполнения Ф.И.О. обязанностей по иным должностям в наименование отдела, возможна ситуация возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Учитывая основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, приоритетность применения мер по профилактике и предупреждению коррупции, в целях повышения эффективности противодействия коррупции и принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов комиссией рассмотрено уведомление Ф.И.О. и принято решение.
По второму вопросу повестки заседания:
СЛУШАЛИ:
Ф.И.О сообщил, что основанием для заседания комиссии является рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего дата от Ф.И.О., должность.

Основание для рассмотрения уведомления на заседании комиссии, предусмотрено абзацем пятым подпункта «б» пункта 3.1. Положения о комиссии.

Заседание комиссии проводится в отсутствие Ф.И.О., в уведомлении она указала, что не намерена присутствовать на заседании комиссии.
СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О. сообщил о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от Ф.И.О., должность (заключение о результатах предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от дата).

Заслушав выступление Ф.И.О., мнение членов комиссии, руководствуясь пунктом 3.23 Положения о комиссии по итогам рассмотрения вопроса повестки заседания на голосование вынесены следующие решения:
1.
Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.
Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

2.
В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- внести изменения в должностную инструкцию Ф.И.О., исключающие возможность административного взаимодействия с наименование учреждения и наименование учреждения, в том числе при временном исполнении должностных обязанностей по иной должности в наименование отдела;

- указать Ф.И.О., что в случае её вхождения в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении наименование отдела или Ф.И.О., необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:

1.
Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.
2.
В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- внести изменения в должностную инструкцию Ф.И.О., исключающие возможность административного взаимодействия с наименование учреждения и наименование учреждения, в том числе при временном исполнении должностных обязанностей по иной должности в наименование отдела;

- указать Ф.И.О., что в случае её вхождения в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении наименование отдела или Ф.И.О., необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».
Обоснование и мотивы принятого решения:

В настоящее время при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. и Ф.И.О. отсутствует.

При этом в случае вхождения Ф.И.О. в состав коллегиального органа или рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О. и Ф.И.О., либо если возникнет необходимость принятия таких решений в период временного исполнения Ф.И.О. обязанностей по иной должности в отделе, возможна ситуация возникновения личной заинтересованности, которая может привести к конфликту интересов.

Учитывая основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, приоритетность применения мер по профилактике и предупреждению коррупции, в целях повышения эффективности противодействия коррупции и принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов комиссией рассмотрено уведомление Ф.И.О. и принято решение.
По третьему вопросу повестки заседания:

СЛУШАЛИ:

Ф.И.О сообщил, что основанием для заседания комиссии является рассмотрение уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего дата от Ф.И.О., должность.

Основание для рассмотрения уведомления на заседании комиссии, предусмотрено абзацем пятым подпункта «б» пункта 3.1. Положения о комиссии.

Заседание комиссии проводится в отсутствие Ф.И.О., в уведомлении она указала, что не намерена присутствовать на заседании комиссии.
СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О. сообщил о результатах рассмотрения уведомления о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов, поступившего от Ф.И.О., должность (заключение о результатах предварительного рассмотрения уведомления муниципального служащего о возникновении личной заинтересованности при исполнении должностных обязанностей, которая приводит или может привести к конфликту интересов от дата).

Заслушав выступление Ф.И.О., мнение членов комиссии, руководствуясь пунктом 3.23 Положения о комиссии по итогам рассмотрения вопроса повестки заседания на голосование вынесены следующие решения:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О.  должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- внести изменения в должностную инструкцию Ф.И.О., исключающие возможность кадрового делопроизводства - ведение личного дела, оформление приказов, табеля учета рабочего времени и иных кадровых действий в отношении Ф.И.О., в том числе при временном исполнении обязанностей по иной должности в наименование отдела;

- указать Ф.И.О., что в случае включения её в состав коллегиального органа, рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Вопрос вынесен на голосование. 

Результат голосования:

«за» 6 чел., «против» 0 чел., «воздержались» 0 чел.

РЕШИЛИ:
1. Признать, что при исполнении Ф.И.О. должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

2. В целях предупреждения возникновения обстоятельств, которые могут повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О.  должностных обязанностей и осуществление полномочий, рекомендовать главе города Нижневартовска:

- внести изменения в должностную инструкцию Ф.И.О., исключающие возможность кадрового делопроизводства - ведение личного дела, оформление приказов, табеля учета рабочего времени и иных кадровых действий в отношении Ф.И.О., в том числе при временном исполнении обязанностей по иной должности в наименование отдела;

- указать Ф.И.О., что в случае включения её в состав коллегиального органа, рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., необходимо принять меры по предотвращению или урегулированию конфликта интересов в соответствии со статьей 11 Федерального закона от 25.12.2008 №273-ФЗ «О противодействии коррупции».

Обоснование и мотивы принятого решения:
В настоящее время при исполнении Ф.И.О. своих должностных обязанностей конфликт интересов в отношении Ф.И.О. отсутствует.

При этом в случае вхождения Ф.И.О. в состав коллегиального органа, рабочей группы, к компетенции которых будет относиться принятие управленческих решений в отношении Ф.И.О., или если Ф.И.О. будет поручено кадровое делопроизводство в отношении Ф.И.О. (ведение личного дела, оформление приказов, табеля учета рабочего времени и иные кадровые действия), возможна ситуация возникновения личной заинтересованности, которая может повлиять на надлежащее, объективное и беспристрастное исполнение Ф.И.О. должностных обязанностей.

Учитывая основные принципы противодействия коррупции в Российской Федерации, приоритетность применения мер по профилактике и предупреждению коррупции, в целях повышения эффективности противодействия коррупции и принятия мер по недопущению любой возможности возникновения конфликта интересов комиссией рассмотрено уведомление Ф.И.О. и принято решение. 

По четвертому вопросу повестки заседания:
СЛУШАЛИ:
Секретарь комиссии Ф.И.О. огласила решения главы города в отношении решений комиссии, принятых на заседании комиссии 16.04.2026, отраженных в протоколе №3.
В соответствии с пунктом 3.31 Положения о комиссии решения главы города принимаются к сведению без обсуждения.
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