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АДМИНИСТРАЦИЯ  ГОРОДА  НИЖНЕВАРТОВСКА

Выписка 

из протокола №4 заседания коллегии администрации города 

по противодействию коррупции от 18.12.2014  

г. Нижневартовск                                                                                     ул.Таежная, 24,                                                                                             каб.312

Председательствовала:

Бадина Алла Анатольевна, глава администрации города

Секретарь:

Тарнаева Гульнара Габидулловна, начальник организационного отдела управления делами администрации города
Рассмотрены вопросы:

1. Об организации работы по предупреждению и профилактике коррупционных проявлений и должностных правонарушений в деятельности     муниципальных организаций  и  недопущении фактов непринятия мер             по устранению причин коррупции.

О развитии системы общественного контроля за деятельностью администрации города и муниципальных организаций как инструмента профилактики коррупции.

2. О переходе на эффективные контракты с руководителями муниципальных организаций, организации переподготовки и повышения квалификации муниципальных служащих администрации города, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.
   3. О предоставлении государственных и муниципальных услуг через Нижневартовский МФЦ.

4.  Об исполнении решений коллегии администрации города по противодействию коррупции в 2014 году и утверждении плана работы коллегии на 2015 год.
Приняты решения: 
1.Структурным подразделениям администрации города, осуществляющим функции и полномочия учредителей (департаменту образования, департаменту муниципальной собственности и земельных ресурсов, департаменту жилищно-коммунального хозяйства, управлению культуры, управлению по физической культуре и спорту, управлению по социальной и молодежной политике администрации города), совместно с руководителями муниципальных организаций провести работу по внедрению антикоррупционных стандартов  в деятельность муниципальных организаций, с соблюдением требований, установленных Методическими рекомендациями по разработке и принятию организационных мер по предупреждению и противодействию коррупции, утвержденных Министерством труда и социальной защиты РФ от 08.11.2013:

1.1. Разработать и утвердить:

- кодекс этики и служебного поведения работников муниципальных организаций; 

- порядок уведомления работодателя о случаях склонения к совершению коррупционных нарушений и порядка рассмотрения таких уведомлений;

- положение о конфликте интересов и порядка его урегулирования (положение о Комиссии по урегулированию споров между участниками образовательных отношений);

- положение об информировании работодателя о ставшей известной работнику информации о случаях совершения коррупционных правонарушений другими работниками, контрагентами организации или иными лицами и  порядка рассмотрения таких сообщений.

1.2. Определить:

- конкретный перечень должностных обязанностей лиц, ответственных за профилактику коррупции;

- лиц, ответственных за прием сведений о возникшем конфликте интересов и рассмотрение этих сведений.

1.3. Организовать обучение работников организаций по вопросам профилактики и противодействия коррупции.

1.4. Привести Планы противодействия коррупции в соответствие с требованиями законодательства о противодействие коррупции.
2. Результаты внедрения антикоррупционных стандартов в деятельность муниципальных организаций рассмотреть на заседании коллегии в I квартале 2015 года.

3.Структурным подразделениям администрации города продолжить работу по формированию системы независимой оценки качества услуг по отраслям.

2.1.  Управлению по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города продолжить работу по заключению эффективных контрактов     с руководителями муниципальных организаций и организации работы по повышению квалификации  муниципальных служащих администрации города, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции.

2.2. Информацию о результатах введения эффективных контрактов направить в адрес председателя Коллегии  в марте 2015 года.

 3.1. Информацию о предоставлении государственных и муниципальных услуг через Нижневартовский МФЦ принять информацию к сведению.

4.1. Информацию об исполнении решений коллегии администрации города по противодействию коррупции в 2014 году принять к сведению.

4.2. Считать исполненными и снять с контроля:

- пункты 1.2, 1.4, 2.2, 3.2.протокола заседания коллегии администрации города от 12.03.2014 №1; 

- пункты 1.3, 2.2, 3.2, 4.2. протокола заседания коллегии от 26.06.2014 №2; 

- пункты 1.1, 2.1,  3.1. протокола заседания коллегии от 30.09.2014 №3. 

4.3. Перенести сроки исполнения пункта 4.1. протокола заседания коллегии    от 26.06.2014 №2, пункта 1.2. протокола заседания коллегии от 30.09.2014 №3 на 2015 год.   

Вопрос о погашении управляющими компаниями задолженности перед ресурсоснабжающими организациями (пункт 1.2. заседания коллегии от 30.09.2014 №3) рассмотреть в I квартале 2015 года. 
4.4. Направить проект плана работы коллегии на 2015 год членам коллегии на согласование.
Глава администрации города,

председатель коллегии                                                                   А.А. Бадина

Начальник организационного отдела 
управления делами администрации города, 

секретарь коллегии                                                                        Г.Г. Тарнаева
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