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от 11.04.2018 №519
О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" (с изменениями от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339, 13.02.2018 №183, 06.03.2018 №302)

В целях упорядочения условий оплаты труда работников муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения      деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска":

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации          города от 16.07.2012 №861 "Об утверждении Положения об оплате труда               и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление материально-технического обеспечения деятельности органов местного самоуправления города Нижневартовска" (с изменениями               от 04.12.2012 №1484, 19.05.2014 №940, 16.04.2015 №759, 29.12.2016 №1942, 14.07.2017 №1052, 31.08.2017 №1339, 13.02.2018 №183, 06.03.2018 №302): 
1.1. Подпункт 4.2.1 пункта 4.2 раздела IV изложить в следующей редакции:

"4.2.1. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается работникам Учреждения в следующих размерах:

- занимающим должности руководителей, специалистов и служащих, -            до 60 процентов оклада (должностного оклада);

- выполняющим работу по профессии "водитель автомобиля", - до 185 процентов оклада;
- выполняющим работу по профессиям рабочих, - до 45 процентов          оклада;
- занимающим должности "директор департамента информационных  технологий", "начальник управления программно-технических средств", "начальник управления информационных систем", "начальник управления   развития информационных технологий", "заместитель начальника управления программно-технических средств", "заместитель начальника управления       информационных систем", "эксперт I категории", "эксперт II категории",    "эксперт", - до 100 процентов оклада.".
1.2. В пункте 7.3 раздела VII слова "до 60 процентов" заменить словами "до 100 процентов".
2. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (Н.В. Ложева) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2018.

Исполняющий обязанности

главы города                                                                                             Т.А. Шилова
