
Приложение 1 к Положению             о проведении городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда                    в организациях, зарегистрированных на территории города Нижневартовска, "Залог успеха - безопасный труд"


ЗАЯВКА
на участие в городском смотре-конкурсе
на лучшую организацию работы в области охраны труда
в организациях, зарегистрированных 
на территории города Нижневартовска,
"Залог успеха - безопасный труд"
(оформляется на фирменном бланке организации)

____________________________________________________________________
(полное наименование организации-заявителя)
____________________________________________________________________
(фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии),
должность руководителя организации-заявителя полностью)
____________________________________________________________________
(основной вид экономической деятельности по ОКВЭД (расшифровка))

заявляет о своем намерении принять участие в смотре-конкурсе.

С порядком проведения смотра-конкурса ознакомлены и согласны.
Подтверждаем, что организация-заявитель не имеет задолженности                        по выплате заработной платы работникам за 2025 год, не имеет случаев                        производственного травматизма со смертельным исходом за 2025 год.
Полноту и достоверность сведений, указанных в настоящей заявке                    и прилагаемых к ней документах, гарантируем.
Уведомлены о том, что участники смотра-конкурса, представившие          недостоверные сведения, не будут допущены к участию в смотре-конкурсе.



"_____" __________________ 2026 г.                _____________________________
                                                                                                                                  (подпись руководителя)


Приложение 2 к Положению                     о проведении городского смотра-конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда                 в организациях, зарегистрированных на территории города Нижневартовска, "Залог успеха - безопасный труд"

Карточка безопасности труда
участника городского смотра-конкурса 
на лучшую организацию работы в области охраны труда 
в организациях, зарегистрированных 
на территории города Нижневартовска,
"Залог успеха - безопасный труд"

Раздел I. Общие сведения
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	Наименование организации
	

	2.
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	Фамилия, имя, отчество (последнее - при наличии), должность ответственного       исполнителя
	

	8.
	Среднесписочная численность работников                  на 31.12.2025
	



Раздел II. Основные показатели работы по охране труда в организации

	Показатели
	2025
год
	Критерии
оценки
	Максимальный
балл*

	I. Система управления охраной труда

	1.1. Наличие Положения о системе управления охраной труда1
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	1.2. Сертификация работ по охране труда2
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	II. Служба охраны труда

	2.1. Для организаций с численностью работников до 50 человек (заполняется один из показателей):
	
	
	

	введена должность штатного специалиста                     по охране труда или создана служба охраны труда в организации  
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	заключен договор на оказание услуг по охране труда или возложены обязанности                                на специалиста  (руководителя) 
	(да, нет)
	да - 4, нет - 0
	

	2.2. Для организаций с численностью работников свыше 50 человек:
	
	
	

	введена должность штатного специалиста                       по охране труда или создана служба охраны труда в организации
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	2.3. Для всех организаций:
	
	
	

	соответствие квалификации специалистов               по охране труда требованиям, установленным Единым квалификационным справочником должностей руководителей, специалистов                 и служащих (в процентном отношении                     от общего количества специалистов по охране труда)
	%
	менее 50 - 0;
от 50 до 60 - 1;
от 61 до 70 - 2;
от 71 до 80 - 3;
от 81 до 90 - 4;
свыше 91 - 5
	5

	III. Общественный контроль

	3.1. Наличие комитета (комиссии) по охране       труда 
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	3.2. Наличие Положения о комитете (комиссии)             по охране труда3
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	3.3. Наличие отчета о деятельности комитета           (комиссии) по охране труда4
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	3.4. Периодичность проведения заседаний комитета (комиссии) по охране труда (заполняется один из показателей):
	
	
	

	не реже одного раза в месяц
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	не реже одного раза в квартал
	(да, нет)
	да - 4, нет - 0
	

	не реже одного раза в полугодие
	(да, нет)
	да - 3, нет - 0
	

	не реже одного раза в год
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	

	3.5. Наличие уполномоченных (доверенных) лиц            по охране труда:
	
	
	

	отношение количества уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда                               к среднесписочной численности работников
	%
	менее 1 - 1;
от 1 до 2 - 3;
свыше 2 - 5
	5

	3.6. Показатель эффективности работы уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда (процент количества выявленных                      и устраненных нарушений)
	%
	менее 50 - 0;
от 50 до 60 - 1;
от 61 до 70 - 2;
от 71 до 80 - 3;
от 81 до 90 - 4;
свыше 91 - 5
	5

	3.7. Наличие отчета о работе уполномоченных          (доверенных) лиц по охране труда5
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	IV. Обучение по охране труда

	4.1. Обучение работников в обучающих организациях или в организации работодателя, осуществляющего деятельность по обучению своих сотрудников:
	
	
	

	требованиям охраны труда (в процентном отношении от общего числа работников, подлежащих обучению)
	%
	менее 50 - 0;
от 50 до 60 - 1;
от 61 до 70 - 2;
от 71 до 80 - 3;
от 81 до 90 - 4;
свыше 91 - 5
	5

	использованию (применению) СИЗ (в процентном отношении от общего числа работников, подлежащих обучению)
	%
	менее 50 – 0;
от 50 до 60 – 1;
от 61 до 70 – 2;
от 71 до 80 – 3;
от 81 до 90 – 4;
свыше 91 – 5
	5

	оказанию первой помощи пострадавшим (в процентном отношении от общего числа работников, подлежащих обучению)
	%
	менее 50 – 0;
от 50 до 60 – 1;
от 61 до 70 – 2;
от 71 до 80 – 3;
от 81 до 90 – 4;
свыше 91 – 5
	5

	4.3. Наличие кабинета по охране труда6
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	4.4. Наличие уголков по охране труда6
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	V. Обеспечение безопасности работников

	5.1. Специальная оценка условий труда:
	
	
	

	отношение рабочих мест, на которых проведена специальная оценка условий труда, к общему количеству рабочих мест
	%
	менее 50 - 0;
от 50 до 60 - 2;
от 61 до 70 - 4;
от 71 до 80 - 6;
от 81 до 90 - 8;
свыше 91 - 10
	10

	5.2. Предоставление гарантий и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда, предусмотренных трудовым законодательством (заполняется один                              из показателей):
	
	
	

	в пределах установленного трудовым законодательством минимума
	(да, нет)
	да - 3, нет - 0
	5

	сверх установленного трудовым законодательством минимума7
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	

	5.3. Соотношение рабочих мест, на которых проведена идентификация и оценка профессиональных рисков, к общему количеству рабочих мест
	%
	менее 50 - 0;
от 50 до 60 - 2;
от 61 до 70 - 4;
от 71 до 80 - 6;
от 81 до 90 - 8;
свыше 91 - 10
	10

	5.4. Количество работников, пострадавших                   в результате несчастных случаев                                    на производстве с тяжелым исходом
	чел.

	минус 3
за 1 человека
	0

	5.5. Количество выявленных случаев профессионального заболевания
	чел.

	минус 3
за 1 человека
	0

	5.6. Наличие порядка учета микроповреждений (микротравм)
	(да, нет)
	да – 5, нет – 0
	5

	5.7. Обеспечение работников сертифицированными средствами индивидуальной защиты и смывающими средствами (заполняется один                        из показателей):
	
	
	

	в пределах установленных нормативов 
	(да, нет)
	да - 3, нет - 0
	5

	сверх установленных нормативов8
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	

	5.8. Проведение за счет средств работодателя медицинских осмотров работников, занятых                     на работах с вредными и (или) опасными условиями труда9
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	5.9. Проведение производственного контроля                за соблюдением санитарных правил                              и выполнением санитарно-противоэпидемиологических (профилактических) мероприятий10
	(да, нет)
	да – 5, нет – 0
	5

	VI. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней

	6.1. Наличие ежегодно реализуемых мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней 11
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.2. Реализация мероприятий, направленных                      на развитие физической культуры и спорта                          в трудовых коллективах 
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.3. Наличие перечня мероприятий                              по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.4. Наличие отчета об исполнении перечня                     мероприятий по профилактике производственного травматизма и профессиональной заболеваемости12
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.5. Объем средств, израсходованных                                на мероприятия по охране труда, в расчете                 на одного работника
	тыс. руб.
	менее 10 - 0;
от 10 до 15 - 2;
от 16 до 20 - 4;
от 21 до 25 - 6;
от 26 до 30 - 8;
свыше 30 - 10
	10

	6.6. Реализация корпоративной программы (практики) по улучшению условий труда и сохранению, укреплению здоровья работников13
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.7. Использование средств Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации на финансовое обеспечение предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников и санаторно-курортного лечения работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными производственными факторами14
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.8. Установление скидок к страховым тарифам15
	(да, нет)
	да - 5, нет - 0
	5

	6.9. Установление надбавок к страховым тарифам15
	(да, нет)
	да - 0, нет - 5
	5

	VII. Участие в конкурсах по охране труда

	7.1. На уровне муниципального образования:
	
	
	

	городской смотр-конкурс на звание "Лучший           специалист по охране труда - 2025"
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	2

	городской конкурс детских рисунков "Безопасный труд глазами детей" 
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	2

	7.2. На уровне Ханты-Мансийского автономного округа - Югры:
	
	
	

	региональный этап всероссийского конкурса     "Российская организация высокой социальной     эффективности - 2025"
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	2

	региональный проект #ЮграЗаОхрануТруда
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	2

	региональные этапы других конкурсов                      по охране труда (указать название конкурса,                    не более 3)
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	6

	7.3. На уровне Российской Федерации:
	
	
	

	всероссийский конкурс "Российская организация высокой социальной эффективности - 2025"
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	2

	другие конкурсы по охране труда (указать название конкурса, не более 2)
	(да, нет)
	да - 2, нет - 0
	4

	Итоговый балл
	200





Руководитель организации ____________________________
                        (подпись)

Ответственный исполнитель ___________________________     ______________
                                                                                   (фамилия, имя, отчество                                 (номер телефона)
                                                                                 (последнее - при наличии))

М.П.
____________________
*Баллы выставляются комиссией по проведению смотра-конкурса.
1Представляется копия Положения о системе управления охраной труда.
2Представляются копии сертификатов.
3Представляется копия Положения о комитете (комиссии) по охране труда.
4Представляется копия отчета о деятельности комитета (комиссии) по охране труда.
5Представляется копия отчета о работе уполномоченных (доверенных) лиц по охране труда.
6Представляются фотографии кабинета, уголков по охране труда.
7Представляется копия локального нормативного акта о предоставлении гарантий                                и компенсаций работникам, занятым во вредных и (или) опасных условиях труда сверх установленного трудовым законодательством минимума, или выписка из коллективного договора.
8Представляется копия локального нормативного акта об обеспечении работников                     сертифицированными спецодеждой, спецобувью, средствами индивидуальной защиты сверх установленных нормативов или выписка из коллективного договора.
9Представляется копия договора об оказании услуг с медицинским учреждением                                  на проведение медицинских осмотров работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда.
10Представляется копия плана (программы) проведения производственного контроля                              и разработанных мероприятий по устранению выявленных нарушений.
11Представляется копия локального нормативного акта об утверждении мероприятий по улучшению условий и охраны труда, ликвидации или снижению уровней профессиональных рисков либо недопущению повышения их уровней выписка из коллективного договора.
12Представляется копия отчета об исполнении перечня мероприятий по профилактике                  производственного травматизма и профессиональной заболеваемости.
13Представляется копия корпоративной программы (практики) по улучшению условий труда и сохранению, укреплению здоровья работников, фотографии проведенных в рамках нее мероприятий
14Представляется копия приказа Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре о финансовом обеспечении в 2025 году предупредительных мер по сокращению производственного травматизма и профессиональных заболеваний работников страхователя.
15Представляется копия приказа Отделения Фонда пенсионного и социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу-Югре об установлении скидки (надбавки) к страховому тарифу страхователя.


