ПРОЕКТ


АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
Ханты-Мансийского автономного округа - Югры

ПОСТАНОВЛЕНИЕ


от ________________  						                     №______


О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 25.12.2018 №1482 "Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска" (с изменениями 
от 06.03.2019 №143, 28.02.2020 №161,
18.05.2020 №429, 26.06.2020 №557,
17.03.2022 №161, 23.03.2022 №189,
21.12.2022 №907, 31.01.2023 №62,
29.11.2023 №1025, 25.07.2024 №614)


[bookmark: _GoBack]В соответствии со статьями 134, 351.8 Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь пунктом 4 статьи 43 Устава города Нижневартовска:

1. Внести изменения в приложение к постановлению администрации города от 25.12.2018 №1482 "Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 06.03.2019 №143,
28.02.2020 №161, 18.05.2020 №429, 26.06.2020 №557, 17.03.2022 №161, 23.03.2022 №189, 21.12.2022 №907, 31.01.2023 №62, 29.11.2023 №1025, 25.07.2024 №614) согласно приложению к настоящему постановлению. 

2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 
3.1. Действие пункта 3 приложения к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.10.2025. 



Глава города								       Д.А. Кощенко

Приложение
к постановлению администрации города 
от______________№______
Изменения, 
которые вносятся 
в приложение к постановлению администрации города 
от 25.12.2018 №1482 "Об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска" (с изменениями 06.03.2019 №143,
28.02.2020 №161, 18.05.2020 №429, 26.06.2020 №557, 17.03.2022 №161,
23.03.2022 №189, 21.12.2022 №907, 31.01.2023 №62, 29.11.2023 №1025, 25.07.2024 №614)

1. Пункт 4.2 раздела IV изложить в следующей редакции:
"4.2. Выплата за интенсивность и высокие результаты работы устанавливается распоряжением работодателя персонально каждому работнику:
- лицам, занимающим должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности служащих четвертого уровня", а также лицам, занимающим должности "заместитель начальника отдела" и должности, которым установлено производное должностное наименование "ведущий" профессиональной квалификационной группы "Должности служащих третьего уровня", - до 175 процентов оклада;
- лицам, занимающим должности, отнесенные к профессиональной квалификационной группе "Должности служащих третьего уровня", за исключением должности "заместитель начальника отдела" и должностей, которым установлено производное должностное наименование "ведущий", - до 145 процентов оклада;
- лицам, занимающим должности, отнесенные к профессиональным квалификационным группам "Должности служащих первого уровня" и "Должности служащих второго уровня", - до 115 процентов оклада.
При установлении выплаты за интенсивность и высокие результаты работы учитываются:
- систематическое выполнение сложных, неотложных (важных и срочных) работ;
- интенсивность и напряженность работы;
- выполнение работы по наставничеству.
При перемещении работника на другую должность размер выплаты сохраняется либо изменяется в зависимости от интенсивности и результатов работы на основании письменных ходатайств непосредственных руководителей.".
2. В разделе V:
2.1. Пункт 5.1 дополнить абзацем следующего содержания:
"Право на единовременную выплату при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска возникает у работника, проработавшего не менее шести месяцев с момента трудоустройства в администрации города Нижневартовска.".
2.2. Пункт 5.2 признать утратившим силу.
3. Приложение к Положению об оплате труда лиц, занимающих должности, не отнесенные к должностям муниципальной службы,
и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска, изложить в следующей редакции: 
"Приложение
к Положению об оплате труда лиц, 
занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы,
и осуществляющих техническое обеспечение 
деятельности администрации города Нижневартовска

Размеры
должностных окладов лиц, занимающих должности, не отнесенные 
к должностям муниципальной службы, и осуществляющих техническое обеспечение деятельности администрации города Нижневартовска
	Наименование должности
	Оклад 
(руб.)

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности служащих первого уровня"

	Машинистка
	9 478

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности служащих второго уровня"

	Секретарь руководителя I категории
	9 593

	Ведущий секретарь руководителя
	9 763

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности служащих третьего уровня"

	Документовед
Инженер
Технолог
	10 841

	Бухгалтер I категории
Документовед I категории
Инженер I категории
Технолог I категории
	12 340

	Ведущий бухгалтер
Ведущий документовед
Ведущий инженер
Ведущий технолог
Ведущий экономист
	13 282

	Заместитель начальника отдела
	13 849

	Профессиональная квалификационная группа
"Должности служащих четвертого уровня"

	Начальник отдела, начальник службы
	14 871


".
