АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

ПОСТАНОВЛЕНИЕ
от 8 декабря 2016 г. N 1790

О КВАЛИФИКАЦИОННЫХ ТРЕБОВАНИЯХ ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ
МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ В АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА

	
	
	Список изменяющих документов
(в ред. постановлений Администрации города Нижневартовска
от 06.09.2017 N 1352, от 26.12.2017 N 1929, от 01.07.2026 N 577)
	



Руководствуясь Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 N 113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре":
1. Установить квалификационные требования к уровню профессионального образования, стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности, направлению подготовки для замещения должностей муниципальной службы в администрации города Нижневартовска:
1.1. Гражданам, претендующим на должность муниципальной службы в администрации города Нижневартовска, необходимо иметь:
- для должностей муниципальной службы высшей группы:
высшее образование;
не менее четырех лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
- для должностей муниципальной службы главной группы:
высшее образование;
не менее двух лет стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки;
- для должностей муниципальной службы ведущей группы:
высшее образование;
без предъявления требований к стажу работы;
- для должностей муниципальной службы старшей, младшей групп:
профессиональное образование;
без предъявления требований к стажу работы.
(пп. 1.1 в ред. постановления Администрации города Нижневартовска от 26.12.2017 N 1929)
1.2. Гражданам, имеющим дипломы специалиста или магистра с отличием, в течение трех лет со дня выдачи диплома, а также гражданам, принимавшим участие в специальной военной операции на территориях Украины, Донецкой Народной Республики, Луганской Народной Республики, Запорожской области и Херсонской области и являющимся ветеранами боевых действий, необходимо иметь для замещения должности муниципальной службы главной группы не менее одного года стажа муниципальной службы или стажа работы по специальности, направлению подготовки.
(пп. 1.2 в ред. постановления Администрации города Нижневартовска от 01.07.2026 N 577)
2. Признать утратившими силу постановления администрации города:
- от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска";
- от 11.12.2012 N 1525 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска";
- от 03.04.2014 N 613 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска" (с изменением от 11.12.2012 N 1525)";
- от 15.05.2014 N 905 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 11.12.2012 N 1525, 03.04.2014 N 613)";
- от 02.03.2016 N 256 "О внесении изменения в приложение к постановлению администрации города от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 11.12.2012 N 1525, 03.04.2014 N 613, 15.05.2014 N 905)";
- от 14.09.2016 N 1329 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 11.12.2012 N 1525, 03.04.2014 N 613, 15.05.2014 N 905, 02.03.2016 N 256)";
- от 10.10.2016 N 1462 "О внесении изменений в приложение к постановлению администрации города от 07.02.2011 N 104 "Об утверждении Положения о квалификационных требованиях для замещения должности муниципальной службы в соответствии с классификацией должностей муниципальной службы администрации города Нижневартовска" (с изменениями от 11.12.2012 N 1525, 03.04.2014 N 613, 15.05.2014 N 905, 02.03.2016 N 256, 14.09.2016 N 1329)".
[bookmark: _GoBack]3. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.
4. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
5. Контроль за выполнением постановления возложить на начальника управления по вопросам муниципальной службы и кадров администрации города А.С. Ковалева.
(п. 5 в ред. постановления Администрации города Нижневартовска от 06.09.2017 N 1352)


Глава города
                                                                                                                                 В.В.ТИХОНОВ
