Информация
о результатах контрольных мероприятий, проведенных департаментом   по социальной политике администрации города в III квартале 2025 года       в отношении подведомственных муниципальных учреждений

        В соответствии с планом проверок на 2025 год, утвержденный приказом департамента по социальной политике администрации города от 06.12.2024 №1080/42-П "О проведении в 2025 году ведомственного контроля       финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных департаменту по социальной политике администрации города", в III квартале 2025 года специалистами департамента по социальной политике администрации города проведена проверка по ведомственному контролю финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном автономном учреждении дополнительного образования города Нижневартовска «Спортивная школа».
       Предметом выездной проверки являлись:
1. Проверка первичных документов, характеризующих объем и качество оказания муниципальных услуг.
2. Проверка правильности ведения документов по кадровому учету.
3. Проверка соблюдения условий Соглашения на предоставление субсидии на иные цели.
4. Обеспечение учреждением публичности своей деятельности.
5. Проверка положения об оплате труда работников учреждения.
6. Правильность начисления заработной платы в соответствии 
с нормативно-правовыми актами города и локальными актами учреждения.
7. Осуществление мероприятий по приведению имущества в соответствие с техническими регламентами, государственными санитарно- эпидемиологическими правилами и нормами, стандартами и иными актами. 
8. Проверка локальных актов учреждения, регламентирующих вопросы безопасности.
        Руководителю учреждения даны рекомендации:
[bookmark: _GoBack] 1. Внести изменения в Положение об оплате труда учреждения, а также порядка установления персонального повышающего коэффициента, стимулирующих выплат за интенсивность и высокие результаты работы, 
за качество выполняемых работ, премиальной выплаты по итогам работы 
за месяц работникам учреждения в соответствии установленными замечаниями.
2. Устранить замечания по начислению заработной платы работникам учреждения.
3. Актуализировать в форме расчетного листка наименование начислений и удержаний, учитывая изменения в Положении учреждения.
4. Рекомендуем в заявлении на удержание профсоюзных взносов предусмотреть следующую информацию: 
наименование первичной профсоюзной организации (куда перечислять 
удержания); 
размер и периодичность удержания (взноса) (как правило, это ежемесячно процент от зарплаты); 
дату, с которой нужно начать удерживать профвзносы.
Заявление на удержание профсоюзных взносов направлять на имя руководителя учреждения. 
5. Изменения внесенные в форму Табеля ф. 0504421 утвердить локальным актом учреждения.
6. Усилить контроль за оформлением документов – оснований 
для начисления заработной платы (приказы, Табель ф.0504421, протоколы заседания комиссии).
7. Согласно Постановления Минтруда РФ от 31.12.2002 №85 пересмотреть перечень заключенных договоров о полной индивидуальной материальной ответственности с работниками учреждения.

