PAGE  
17

от 10.10.2014 №2048
Об утверждении ведомственной целевой программы "Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Нижневартовске"
В соответствии со статьей 179.3 Бюджетного кодекса Российской Федерации, постановлением администрации города от 26.11.2012 №1441 "О Порядке разработки, утверждения, реализации и оценки эффективности ведомственных целевых программ":
1. Утвердить ведомственную целевую программу "Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Нижневартовске" согласно приложению.

2. Признать утратившими силу постановления администрации города:

- от 21.10.2013 №2167 "Об утверждении паспорта ведомственной целевой программы "Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми     и молодежью в городе Нижневартовске";

- от 15.11.2013 №2389 "Об утверждении ведомственной целевой программы "Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми           и молодежью в городе Нижневартовске";

- от 10.02.2014 №224 "О внесении изменений в приложения к постановлениям администрации города от 21.10.2013 №2167, от 15.11.2013 №2389".

3. Постановление вступает в силу с 01.01.2015.
4. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителя главы администрации города по социальной и молодежной политике             М.В. Парфенову.
Исполняющий обязанности 

главы администрации города 





     С.А. Левкин

Приложение к постановлению
администрации города 
от 10.10.2014 №2048
Ведомственная целевая программа

"Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми

и молодежью в городе Нижневартовске"
Паспорт Программы
	Наименование Программы
	Ведомственная целевая программа "Организация  и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Нижневартовске" (далее – Программа)

	Субъект бюджетного планирования, ответственный за реализацию Программы
	Управление по социальной и молодежной политике администрации города 

	Цель Программы
	Создание условий для успешного развития потенциала молодежи, ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития     города

	Задачи Программы
	1. Развитие инфраструктуры молодежной политики.

2. Вовлечение молодежи в социальную практику через поддержку социальных инициатив молодежи.
3. Поддержка молодежи в сфере труда и занятости.

4. Содействие развитию информационного обеспечения в сфере молодежной политики города, обеспечение деятельности сайта www.molod-nv.ru в сети Интернет по распространению в молодежной среде социально значимой информации.

5. Методическое и организационное обеспечение мероприятий в сфере молодежной политики.

6. Организация отдыха и оздоровления детей             в каникулярный период (за исключением приобретения путевок в оздоровительные учреждения)

	Целевые показатели результативности
	1. Количество молодежи, задействованной в социально ориентированной деятельности через поддержку инициативных молодых людей и молодежных общественных объединений:
- 2015 год – 450 человек;
- 2016 год – 450 человек; 
- 2017 год – 450 человек.

2. Доля молодых людей, участвующих на постоянной или временной основе в добровольческой (волонтерской) деятельности, от общего количества зарегистрированных волонтеров:
- 2015 год – 5%;

- 2016 год – 5%;

- 2017 год – 5%.

3. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время:
- 2015 год – 1 100 человек;
- 2016 год – 1 100 человек;
- 2017 год – 1 100 человек.
4. Количество молодых людей, получивших консультирование и оказание информационно-методической и организационной помощи: 

- 2015 год – 200 человек;

- 2016 год – 200 человек;

- 2017 год – 200 человек.
5. Число посетителей сайта www.molod-nv.ru:
- 2015 год – 25 000 посещений;
- 2016 год – 25 000 посещений;
- 2017 год – 25 000 посещений.
6. Уровень удовлетворенности заявочной потребности населения на предоставление детям путевок в оздоровительные учреждения:

- 2015 год – 75%;

- 2016 год – 75%;

- 2017 год – 75%

	Характеристика программных мероприятий
	Основные мероприятия Программы направлены    на:

- вовлечение инициативных молодых людей          и молодежных общественных объединений в разработку и проведение мероприятий; поддержку социально ориентированных инициатив молодежи через консультирование, оказание информационно-методической и организационной помощи; 

- создание разнообразных возможностей для самовыражения молодых людей всех категорий,        повышение социальной активности молодежи, предупреждение асоциального поведения;
- взаимодействие с работодателями по вопросу повышения качества организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; 
- распространение в молодежной среде социально значимой информации, освещение реализации государственной молодежной политики в городе через средства массовой информации

	Срок реализации
	2015-2017 годы 

	Объемы и источники финансирования
	Объем финансирования Программы составляет    40 782,54 тыс. руб., в том числе:

- 2015 год – 13 594,18 тыс. руб.;

- 2016 год – 13 594,18 тыс. руб.;

- 2017 год – 13 594,18 тыс. руб.

	Ожидаемые конечные результаты реализации Программы и показатели социально-экономической эффективности
	1. Улучшение качества проводимых мероприятий через вовлечение инициативных молодых людей  и молодежных общественных объединений позволит увеличить количество молодежи, задействованной в социально ориентированной деятельности. 
2. Увеличение доли молодых людей, участвующих на постоянной или временной основе в добровольческой (волонтерской) деятельности.
3. Оптимизация системы временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время позволит обеспечить занятость и приобретение первого трудового опыта у 1 100 подростков ежегодно.

4. Развитие системы информирования и программ социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе.
5. Улучшение качества обслуживания населения при получении муниципальной услуги                         по организации отдыха и оздоровления детей           в каникулярный период с использованием современных технологий


I. Характеристика текущего состояния деятельности управления

по социальной и молодежной политике администрации города

в сфере организации мероприятий по работе с детьми и молодежью

в городе Нижневартовске

Создание условий для успешного развития потенциала молодежи,           ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города носит межведомственный характер. 

Реализацию и координацию деятельности в сфере организации мероприятий по работе с детьми и молодежью в городе Нижневартовске осуществляет управление по социальной и молодежной политике администрации города             и подведомственное ему муниципальное автономное учреждение города Нижневартовска "Молодежный центр" (далее - МАУ "Молодежный центр"). 

МАУ "Молодежный центр" создано в целях оказания услуг и выполнения работ по организации и осуществлению мероприятий по работе с детьми            и молодежью, в том числе для оказания помощи молодым людям города Нижневартовска в развитии и реализации своего потенциала в интересах города,  региона и страны; вовлечения молодежи в социальные процессы и проекты различного уровня; поддержки и развития позитивных инициатив молодежи; организации социально значимых мероприятий различного формата для молодежи и совместно с молодежью; организации временного трудоустройства           несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время; организации отдыха и оздоровления детей через реализацию путевок          в оздоровительные учреждения.
Текущее состояние деятельности в сфере организации работы с детьми    и молодежью характеризуется через систему количественных и качественных показателей.

Количественные показатели:

- количество детей и молодежи, принявших участие в различных мероприятиях,  направленных на реализацию молодежной политики (акции, конкурсы, фестивали, слеты, встречи, семинары, тренинги, "круглые столы", конференции,  игровые программы и др.). В настоящее время данный показатель    составляет  37 640 человек (2013 год – 20 668 человек, 2012 год - 14 932 человека);

- количество зарегистрированных волонтеров. Под зарегистрированными волонтерами подразумевается число граждан, зарегистрированных на официальном сайте федерального агентства по делам молодежи и получивших волонтерские книжки. Работа с добровольцами как одно из направлений молодежной политики начала развиваться с 2011 года. В настоящее время зарегистрировано 156 волонтеров (2013 год – 206 человек, 2012 год - 372 человека);

- количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время. В сравнении с прошлыми годами данный показатель особо не меняется. В настоящее время количество детей, трудоустроенных в свободное  от учебы время, составило 1 057 человек (2013 год – 1 301 человек, 2012 год - 1 271 человек);

- число посетителей сайта www.molod-nv.ru. Сайт позиционируется как основной инструмент информирования молодежи города о процессах и мероприятиях, происходящих в городе, представляющих интерес для молодых     людей. В настоящее время данный показатель составил 30 320 посещений (2013 год – 33 959 посещений, 2012 год - 12 259 посещений). Подобное увеличение обусловлено ежегодной модернизацией сайта и интеграцией его в социальные сети;

- количество отдохнувших детей по путевкам в оздоровительных учреждениях. Данное направление деятельности является одним из приоритетных для администрации города. Отдых и оздоровление детей в каникулярный период является важной составляющей воспитания и развития ребенка. В настоящее время количество отдохнувших детей по путевкам составило 1 743 человека (2013 год – 2 272 человека, 2012 год - 1 740 человек). 

Качественной характеристикой деятельности в сфере организации работы с детьми и молодежью является уровень удовлетворенности заявочной потребности населения на предоставление детям путевок в оздоровительные учреждения. В настоящее время данный показатель составляет 89,3% (в 2013 году - 79%, в 2012 году - 74%).

Объем расходов на финансирование организации работы с детьми                   и молодежью в городе Нижневартовске в 2014 году составил 14 025,57 тыс. руб. (2013 год – 13 925,82 тыс. руб., 2012 год – 13 664,59 тыс. руб.). 

Финансирование осуществляется за счет средств бюджета города.

Показатели, характеризующие текущее состояние организации работы        с детьми и молодежью в городе Нижневартовске, представлены в таблице                  1 приложения к Программе.

II. Цель реализации Программы

Цель Программы - создание условий для успешного развития потенциала молодежи, ее эффективной самореализации в интересах социально-экономического, общественно-политического и культурного развития города.

III. Ожидаемые результаты реализации Программы

3.1. Результаты реализации Программы оцениваются на основании следующих целевых показателей:

3.1.1. Количество молодежи, задействованной в социально ориентированной деятельности через поддержку инициативных молодых людей и молодежных общественных объединений. 

3.1.2. Доля молодых людей, участвующих на постоянной или временной       основе в добровольческой (волонтерской) деятельности, от общего количества зарегистрированных волонтеров.

3.1.3. Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время.

3.1.4. Количество молодых людей, получивших консультирование и оказание информационно-методической и организационной помощи.

3.1.5. Число посетителей сайта www.molod-nv.ru.

3.1.6. Уровень удовлетворенности заявочной потребности населения                   на предоставление детям путевок в оздоровительные учреждения.

3.2. Целевые показатели достижения промежуточных и конечных результатов Программы представлены в таблице 2 приложения к Программе. 

3.3. Ожидаемые результаты реализации Программы:

3.3.1. Улучшение качества проводимых мероприятий через вовлечение инициативных молодых людей и молодежных общественных объединений обеспечит увеличение количества молодежи, задействованной в социально ориентированной деятельности.
3.3.2. Увеличение доли молодых людей, участвующих на постоянной             или временной основе в добровольческой (волонтерской) деятельности.

3.3.3. Оптимизация системы временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время обеспечит занятость и приобретение первого трудового опыта у 1 100 подростков ежегодно.

3.3.4. Развитие системы информирования и программ социального просвещения по всему спектру вопросов жизни молодежи в обществе.

3.3.5. Улучшение качества обслуживания населения при получении     муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период с использованием современных технологий.

IV. Задачи по достижению цели Программы

Задачи по достижению цели Программы:
1. Развитие инфраструктуры молодежной политики.

2. Вовлечение молодежи в социальную практику через поддержку социальных инициатив молодежи.

3. Поддержка молодежи в сфере труда и занятости.

4. Содействие развитию информационного обеспечения в сфере молодежной политики города, обеспечение деятельности сайта www.molod-nv.ru       в сети Интернет по распространению в молодежной среде социально значимой информации.

5. Методическое и организационное обеспечение мероприятий в сфере молодежной политики.

6. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период     (за исключением приобретения путевок в оздоровительные учреждения).

Обоснование задач по достижению цели Программы представлено в таблице 3 приложения к Программе.

Задачи по достижению цели Программы с указанием перечня программных мероприятий представлены в таблице 4 приложения к Программе.

V. Объем расходов, необходимый для реализации Программы

Объем расходов, необходимый для реализации Программы, представлен в таблице 5 приложения к Программе.

VI. Механизм реализации Программы

В реализации Программы принимают участие:

- управление по социальной и молодежной политике администрации       города;

- МАУ "Молодежный центр".

Управление по социальной и молодежной политике администрации города несет ответственность за реализацию Программы и достижение утвержденных значений целевых показателей. 

Контроль за ходом реализации Программы осуществляется управлением по социальной и молодежной политике администрации города, а также департаментом финансов администрации города.

МАУ "Молодежный центр" является основным исполнителем мероприятий по работе с детьми и молодежью, призванных достичь цель Программы. 
VII. Мониторинг реализации Программы

Мониторинг реализации Программы представлен в таблице 6 приложения к Программе.
Приложение к ведомственной целевой программе "Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми      и молодежью в городе Нижневартовске"
Таблица 1
Показатели,

характеризующие текущее состояние организации работы с детьми и молодежью

в городе Нижневартовске
	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Отчетный

2011 год
	Отчетный

2012 год
	Отчетный

2013 год
	Текущий

2014 год*

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Количественные показатели
	
	
	
	
	

	1.1.
	Количество детей и молодежи, принявших участие в различных мероприятиях, направленных на реализацию молодежной политики (акции, конкурсы, фестивали, слеты, встречи, семинары, тренинги, "круглые столы", конференции, игровые программы и др.)
	чел.
	8 278
	14 932
	20 668
	37 640  

	1.2.
	Количество зарегистрированных волонтеров
	чел.
	447
	372
	206
	156

	1.3.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	1 250
	1 271
	1 301
	1 057

	1.4.
	Число посетителей сайта www.molod-nv.ru
	кол-во

посещений
	6 700
	12 259
	33 959
	30 320

	1.5.
	Количество отдохнувших детей по путевкам в оздоровительных учреждениях
	чел.
	1 798
	1 740
	2 272
	1 743

	2.
	Показатели качества
	
	
	
	
	

	2.1.
	Уровень удовлетворенности заявочной потребности населения на предоставление детям путевок в оздоровительные учреждения
	%
	80,3
	74
	79
	89,3

	3.
	Объем расходов на финансирование организации работы с детьми и молодежью
	тыс. руб.
	12 672
	13 664,59
	13 925,82
	14 025,57




*Ожидаемое исполнение.
Таблица 2

Целевые показатели

достижения промежуточных и конечных результатов Программы

	№

п/п
	Наименование показателя
	Ед.

изм.
	Отчетные значения

показателей
	Промежуточные

значения

показателей
	Конечные 
целевые показатели

	
	
	
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	2017
год
	

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1.
	Количество молодежи, задействованной в социально ориентированной деятельности через поддержку инициативных молодых людей и молодежных общественных объединений
	чел.
	390
	450
	450
	450
	450
	450
	450

	2.
	Доля молодых людей, участвующих на постоянной или временной основе в добровольческой (волонтерской) деятельности, от общего количества зарегистрированных волонтеров
	%
	3
	4
	5
	5
	5
	5
	5

	3.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	чел.
	1 271
	1 301
	1 057
	1 100
	1 100
	1 100
	1 100

	4.
	Количество молодых людей, получивших консультирование и оказание информационно-методической и организационной помощи
	чел.
	90
	187
	200
	200
	200
	200
	200

	5.
	Число посетителей сайта www.molod-nv.ru
	кол-во

посещений
	12 259
	33 959
	30 320
	25 000
	25 000
	25 000
	25 000

	6.
	Уровень удовлетворенности заявочной потребности населения на предоставление детям путевок в оздоровительные учреждения
	%
	74
	79
	89,3
	75
	75
	75
	75


 Таблица 3

Обоснование задач по достижению цели Программы

	Краткое обоснование задач

на предмет соответствия цели Программы
	Описание проблем, на решение которых

направлены задачи

	Задача 1.

Развитие инфраструктуры молодежной политики

	Развитие инфраструктуры молодежной политики позволит увеличить охват населения реализуемыми мероприятиями и повысить удовлетворенность целевой аудитории Программы. Наличие развитой инфраструктуры в сфере молодежной политики позволит обеспечить возможность для социализации и самореализации     молодых людей
	задача призвана решить проблему неудовлетворенности целевой аудитории количеством и разнообразием молодежных мероприятий

	Задача 2.

Вовлечение молодежи в социальную практику через поддержку социальных инициатив молодежи

	Привлечение молодежи к реализации собственных социально ориентированных инициатив позволяет через деятельностный подход воспитывать молодое поколение города. Развитый системный механизм вовлечения молодежи в реализацию социальной политики позволит сформировать кадровый резерв и обеспечить преемственность при реализации долгосрочных целей социально-экономического развития города
	недостаточный уровень вовлечения молодежи в решение социальных задач ограничивает использование инновационного потенциала молодых людей города в решении вопросов социальной политики

	Задача 3.

Поддержка молодежи в сфере труда и занятости

	Важнейшим средством социализации несовершеннолетних граждан в жизнь общества является приобщение к труду. Приобретение первого трудового опыта позволит молодым людям адаптироваться к современному рынку труда, будет способствовать содействию профессионального самоопределения
	задача направлена на оптимизацию системы трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное          от учебы время для удобства работодателей и несовершеннолетних,           а также на организацию взаимодействия с работодателями по вопросу повышения качества организации временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное              от учебы время

	Задача 4.

Содействие развитию информационного обеспечения в сфере молодежной политики города, обеспечение деятельности сайта

www.molod-nv.ru в сети Интернет по распространению в молодежной среде социально значимой информации

	Предоставление достоверной информации для молодежи о возможностях их развития является необходимым элементом в работе с молодежью, позволяющим эффективно социализировать молодых людей и создавать развивающее информационное пространство. Интернет на сегодняшний день является наилучшим способом информирования молодежной аудитории
	задача направлена на решение проблем информированности молодежи о возможностях ее самореализации 

	Задача 5.

Методическое и организационное обеспечение мероприятий в сфере молодежной политики

	В целях создания условий для успешной реализации потенциала молодых людей необходимо создать систему мер по методическому и организационному обеспечению мероприятий в сфере молодежной политики. Наличие инфраструктуры в сфере молодежной политики и компетентных специалистов по работе с молодежью позволит на непрерывной основе консультировать молодых              людей по вопросам социального, профессионального и политического развития
	задача призвана решить проблему ресурсного и информационного обеспечения мероприятий в сфере молодежной политики

	Задача 6.

Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период

(за исключением приобретения путевок в оздоровительные учреждения)

	Отдых и оздоровление детей в каникулярный период является важной составляющей воспитания и развития ребенка. Улучшение качества обслуживания населения при получении муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период с использованием современных технологий позволит оперативно информировать население о возможности получения детских путевок в оздоровительные учреждения, сократить время на получение услуги, а значит, повысить удовлетворенность населения муниципальной услугой
	задача направлена на решение проблем организации процесса реализации муниципальной услуги по организации отдыха и оздоровления детей в каникулярный период 


Таблица 4

Задачи по достижению цели Программы 
с указанием перечня программных мероприятий

(тыс. руб.)
	№

п/п
	Мероприятия, направленные на решение задач


	Очередной 2015 год
	Плановый период

	
	
	
	2016

год
	2017 

год

	1
	2
	3
	4
	5

	Задача 1. Развитие инфраструктуры молодежной политики

	1.1.
	Повышение квалификации работников сферы молодежной политики для повышения качества работы 
	35
	35
	35

	1.2.
	Создание комфортных условий в МАУ "Молодежный центр" для организации мероприятий через проведение текущего ремонта помещений
	50
	50
	50

	1.3.
	Содержание МАУ "Молодежный центр"
	2 592,73
	2 592,73
	2 592,73

	1.4.
	Оплата труда и начисления на выплаты по оплате труда
	10 916,45
	10 916,45
	10 916,45

	Задача 2. Вовлечение молодежи в социальную практику через поддержку социальных инициатив молодежи

	2.1.
	Консультирование молодежи во вопросам реализации социальных проектов
	0
	0
	0

	2.2.
	Организация работы по выявлению талантливой и способной молодежи
	0
	0
	0

	2.3.
	Организация встреч молодых людей со специалистами в области культуры, спорта, образования и др.
	0
	0
	0

	2.4.
	Развитие студенческого самоуправления и консультативно-совещательных органов
	0
	0
	0

	Задача 3. Поддержка молодежи в сфере труда и занятости

	3.1.
	Консультирование подростков по вопросам временного трудоустройства 
	0
	0
	0

	3.2.
	Поиск и консультирование работодателей по вопросам создания временных рабочих мест для подростков
	0
	0
	0

	3.3.
	Проведение фокус-групп по итогам реализации программы трудоустройства
	0
	0
	0

	Задача 4. Содействие развитию информационного обеспечения в сфере молодежной политики города, обеспечение деятельности сайта www.molod-nv.ru в сети Интернет по распространению в молодежной среде социально значимой информации

	4.1.
	Развитие сайта www.molod-nv.ru
	0
	0
	0

	4.2.
	Модерирование сайта www.molod-nv.ru 
	0
	0
	0

	Задача 5. Методическое и организационное обеспечение мероприятий в сфере молодежной политики

	5.1.
	Предоставление помещения и оборудования для проведения мероприятий, инициированных молодежью
	0
	0
	0

	5.2.
	Организация работы по заполнению и выдаче волонтерских книжек
	0
	0
	0

	5.3.
	Разработка информационных буклетов по направлениям реализации молодежной политики
	0
	0
	0

	Задача 6. Организация отдыха и оздоровления детей в каникулярный период (за исключением приобретения путевок                         в оздоровительные учреждения)

	6.1.
	Прием населения и формирование групп детей, консультирование населения по вопросу организации отдыха и оздоровления детей 
	0
	0
	0

	
	Итого
	13 594,18
	13 594,18
	13 594,18


  Таблица 5

Объем расходов, необходимый для реализации Программы

	№

п/п
	Наименование

показателя
	Ед.

изм.
	2014
год

(оценка)


	Очередной

2015 год
	Плановый

период

	
	
	
	
	
	2016 год
	2017 год

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7

	1.
	Объем расходов на реализацию Программы, в том числе по источникам финансирования:
	тыс. руб.
	14 025,57
	13 594,18
	13 594,18
	13 594,18

	1.1.
	За счет бюджетных ассигнований, в том числе:
	тыс. руб.
	14 025,57
	13 594,18
	13 594,18
	13 594,18

	
	бюджет города
	тыс. руб.
	13 585,57
	13 594,18
	13 594,18
	13 594,18

	
	бюджет автономного округа
	тыс. руб.
	440,00
	0
	0
	0

	1.2.
	За счет средств от приносящей доход деятельности
	тыс. руб.
	0
	0
	0
	0


Таблица 6

Мониторинг реализации Программы

	№

п/п
	Целевые

показатели

реализации

Программы
	Источник

получения

информации

о показателе
	Контрольные даты

получения информации

о показателе
	Методы сбора

и обработки

информации


	Сроки представления

промежуточных

и годовых отчетов

о фактических значениях

показателя
в департамент финансов

администрации города

	1.
	Количество молодежи, задействованной в социально ориентированной деятельности через поддержку инициативных молодых людей и молодежных общественных объединений
	отчет о выполнении муниципального задания МАУ "Молодежный центр"
	ежеквартально - в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

по итогам года - в срок до 15 января, следующего за отчетным годом
	метод сбора - в сводном отчете суммируются квартальные показатели МАУ "Молодежный центр"; 

метод обработки - статистический
	промежуточные отчеты - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 

годовой отчет - до 1 февраля, следующего за отчетным годом

	2.
	Доля молодых людей, участвующих на постоянной или временной основе в добровольческой (волонтерской) деятельности, от общего количества зарегистрированных волонтеров
	отчет о выполнении муниципального задания МАУ "Молодежный центр"
	ежеквартально - в срок до 5 числа месяца, следующего  за отчетным кварталом;

по итогам года - в срок до 15 января, следующего за отчетным годом
	метод сбора - в сводном отчете суммируются квартальные показатели МАУ "Молодежный центр"; 

метод обработки - статистический
	промежуточные отчеты - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 

годовой отчет - до 1 февраля, следующего за отчетным годом

	3.
	Количество трудоустроенных несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время
	отчет о выполнении муниципального задания МАУ "Молодежный центр"
	ежеквартально - в срок до 5 числа месяца, следующего  за отчетным кварталом;

по итогам года - в срок до 15 января, следующего за отчетным годом
	метод сбора - в сводном отчете суммируются квартальные показатели МАУ "Молодежный центр"; 

метод обработки - статистический
	промежуточные отчеты - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 

годовой отчет - до 1 февраля, следующего за отчетным годом

	4.
	Количество молодых людей, получивших консультирование и оказание информационно-методической и организационной помощи
	отчет о выполнении муниципального задания МАУ "Молодежный центр"
	ежеквартально - в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

по итогам года - в срок до 15 января, следующего       за отчетным годом
	метод сбора - в сводном отчете суммируются квартальные показатели МАУ "Молодежный центр"; 

метод обработки - статистический
	промежуточные отчеты - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 

годовой отчет - до 1 февраля, следующего за отчетным годом

	5.
	Число посетителей сайта www. molod-nv.ru
	отчет о выполнении муниципального задания МАУ "Молодежный центр"
	ежеквартально - в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

по итогам года - в срок до 15 января, следующего       за отчетным годом
	метод сбора - в сводном отчете суммируются квартальные показатели МАУ "Молодежный центр"; 

метод обработки - статистический 


	промежуточные отчеты - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 

годовой отчет - до 1 февраля, следующего за отчетным годом

	6.
	Уровень удовлетворенности заявочной потребности населения на предоставление детям путевок в оздоровительные учреждения
	отчет о выполнении муниципального задания МАУ "Молодежный центр"
	ежеквартально - в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным кварталом;

по итогам года - в срок до 15 января, следующего       за отчетным годом
	метод сбора - в сводном отчете суммируются квартальные показатели МАУ "Молодежный центр"; 

метод обработки - статистический
	промежуточные отчеты - до 15 числа месяца, следующего за отчетным кварталом; 

годовой отчет - до 1 февраля, следующего за отчетным годом


