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от 28.06.2017 №1034-р
О плане мероприятий ("дорожной карте") по созданию условий для повышения       реальных доходов населения в городе Нижневартовске на 2017-2019 годы

В соответствии с распоряжением Правительства Ханты-Мансийского         автономного округа - Югры от 05.05.2017 №265-рп "О плане мероприятий ("дорожной карте") по созданию условий для повышения реальных доходов населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2017-2019         годы":

1. Утвердить план мероприятий ("дорожную карту") по созданию условий для повышения реальных доходов населения в городе Нижневартовске на 2017-2019 годы (далее - "дорожная карта") согласно приложению.
2. Ответственным исполнителям ежеквартально, в срок до 5 числа месяца, следующего за отчетным периодом, представлять в департамент экономики  администрации города информацию об исполнении "дорожной карты".
3. Департаменту экономики администрации города (Е.Н. Швец) ежеквартально, в срок до 10 числа месяца, следующего за отчетным, направлять сводную информацию об исполнении "дорожной карты" главе города.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города по экономике Е.В. Рябых.

Исполняющий обязанности

главы города                                                                                             Т.А. Шилова
Приложение к распоряжению
администрации города
от 28.06.2017 №1034-р
План мероприятий ("дорожная карта")

по созданию условий для повышения реальных доходов населения

в городе Нижневартовске на 2017-2019 годы
Денежные доходы населения - это доходы, включающие в себя все       поступления денег в бюджет семьи в виде оплаты труда работников, доходов  от предпринимательской деятельности, социальных выплат, доходов от собственности и прочие денежные поступления.
По оценке денежные доходы на душу населения в 2016 году составили 36 633,7 рубля, превысив прожиточный минимум (14 757 рублей) в 2,5 раза.  Реальные денежные доходы населения за 2016 год составили 89,6% к уровню 2015 года. 
Основным источником денежных доходов является оплата труда. Среднемесячная заработная плата по крупным и средним организациям города увеличилась в 2016 году на 3,8% или до 60 572,4 рубля, реальная заработная плата с учетом инфляции составила 95,5%. 

Среднемесячная заработная плата
по крупным и средним организациям города
	Показатель
	Ед. изм.
	2010
год
	2011
год
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год

	Всего
	рубль
	40 405,0
	44 447,8
	49 305,7
	54 782,6
	57 433,3
	58 381,9
	60 572,4

	Раздел А. Сельское хозяйство, охота и лесное хозяйство
	рубль
	30 602,4
	29 006,2
	31 635,2
	34 085,4
	38 564,4
	47 671,8
	58 669,5

	Раздел С. Добыча полезных ископаемых
	рубль
	53 246,7
	61 244,5
	66 790,4
	75 416,4
	79 788,7
	84 179,1
	84 920,9

	Раздел D. Обрабатывающие производства
	рубль
	37 304,1
	40 693,4
	47 392,2
	51 037,6
	54 018,8
	59 331,3
	62 690,0

	Раздел Е. Производство и распределение электроэнергии, газа и воды
	рубль
	47 935,8
	50 439,4
	52 104,2
	56 121,2
	59 821,4
	64 008,7
	68 552,7

	Раздел F. Строительство
	рубль
	32 700,0
	34 824,5
	39 614,1
	43 878,8
	43 865,4
	45 107,2
	45 357,1

	Раздел G. Оптовая и розничная торговля; ремонт автотранспортных средств, мотоциклов, бытовых изделий и предметов личного пользования
	рубль
	27 825,4
	30 533,3
	34 161,1
	38 118,8
	39 884,4
	40 446,8
	41 958,8

	Раздел Н. Гостиницы и рестораны
	рубль
	21 805,2
	22 672,3
	24 719,1
	25 726,4
	26 655,3
	25 984,2
	28 594,8

	Раздел I. Транспорт и связь
	рубль
	42 418,3
	46 733,3
	51 763,7
	55 135,4
	60 885,8
	60 749,6
	61 287,8

	Раздел J. Финансовая деятельность
	рубль
	48 444,3
	52 379,5
	60 111,8
	61 559,4
	65 922,1
	65 864,3
	73 188,3

	Раздел K. Операции с недвижимым имуществом, аренда     и предоставление услуг
	рубль
	42 098,5
	45 723,8
	47 241,8
	52 224,6
	57 493,2
	52 336,9
	57 000,4

	Раздел L. Государственное управление и обеспечение  военной безопасности; социальное страхование
	рубль
	45 190,7
	47 865,6
	62 777,7
	68 281,8
	70 676,5
	70 302,6
	74 141,9

	Раздел M. Образование
	рубль
	28 151,1
	32 644,9
	38 775,5
	45 788,0
	48 401,4
	49 002,5
	50 046,0

	Раздел N. Здравоохранение       и предоставление социальных услуг
	рубль
	29 312,2
	34 782,3
	40 194,7
	50 370,8
	51 205,7
	50 850,8
	53 083,5

	Раздел O. Предоставление прочих коммунальных, социальных и персональных услуг
	рубль
	25 826,1
	30 105,0
	33 421,5
	35 630,8
	35 764,6
	37 512,1
	39 411,2


Средняя заработная плата в бюджетной сфере в 2016 году по сравнению  с 2015 годом увеличилась на 1,8%.

Динамика среднемесячной заработной платы

отдельных категорий работников

тыс. рублей

	Наименование

категории работников
	2010
год
	2011
год
	2012
год
	2013
год
	2014
год
	2015
год
	2016
год
	Темп роста (2016
год 
к 2015
году)
(%)
	Целевой 
ориентир 
по Указам 
Президента 
Российской 
Федерации
(2016 год)

(%)

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	план
	факт

	Доведение в 2012 году средней заработной платы педагогических работников образовательных учреждений общего образования до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата по региону
	41,3
	45,5
	50,8
	54,5
	52,6
	54,8
	58,1
	х
	х
	х

	Педагогические работники образовательных учреждений общего образования
	35,1
	42,4
	52,3
	61,3
	63,4
	63,4
	64,1
	101,1
	100,0
	110,3

	Доведение к 2013 году средней заработной платы педагогических работников дошкольных образовательных учреждений до средней заработной платы в сфере общего образования в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата в сфере         общего образования
	х
	х
	х
	49,2
	51,2
	51,4
	52,2
	х
	х
	х

	Педагогические работники дошкольных образовательных учреждений
	22,4
	26,4
	33,0
	48,6
	52,9
	53,7
	53,9
	100,4
	100,0
	103,3

	Доведение к 2018 году оплаты труда педагогов учреждений дополнительного образования детей, в том числе педагогов в системе учреждений культуры, до уровня не ниже среднего для учителей в регионе

	Средняя заработная плата одного учителя
	х
	х
	х
	60,7
	63,6
	63,8
	64,7
	х
	х
	х

	Педагогические работники учреждений дополнительного образования детей
	25,3
	27,6
	39,0
	47,8
	51,7
	53,5
	53,5
	100,0
	82,7
	82,7

	Доведение к 2018 году средней заработной платы работников учреждений культуры до средней заработной платы в соответствующем регионе

	Средняя заработная плата по региону
	41,3
	45,5
	50,8
	54,5
	52,6
	54,8
	58,1
	х
	х
	х

	Работники учреждений культуры
	х
	х
	27,7
	35,6
	39,2
	41,5
	41,8
	100,7
	72,0
	72,0


В области пенсионного обеспечения главной задачей остается дальнейшее повышение уровня жизни граждан старшего поколения. 

Проведенная индексация базовой и страховой части государственной пенсии на федеральном уровне позволила в 2016 году увеличить средний размер пенсии до 18 824,2 рубля, что на 2,1% больше уровня 2015 года. 
С учетом дополнительных выплат из окружного и городского бюджетов среднемесячный доход пенсионера увеличился на 2% или до 19 359,3 рубля, что в 1,7 раза превышает величину его прожиточного минимума.
Сохранилась стабильная ситуация на рынке труда. Уровень зарегистрированной безработицы имеет одно из самых низких значений в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре и на конец 2016 года составил 0,14%  от численности экономически активного населения. 

В 2016 году субъектами малого и среднего предпринимательства при    государственной и муниципальной поддержке создано 498 постоянных рабочих мест (в том числе 28 рабочих мест создано безработными гражданами, открывшими собственное дело) и 1 459 временных рабочих мест (из них 1 442 рабочих места создано для временного трудоустройства несовершеннолетних).

Отмечается увеличение спроса работодателей на рабочую силу. Количество заявленных вакансий по состоянию на 1 января 2017 года составило              2 547 рабочих мест, что на 19% больше показателя прошлого года. В результате на 1 зарегистрированного безработного в отчетном периоде приходилось              12 вакансий.

В числе приоритетов - выполнение социальных обязательств перед населением. В 2016 году за счет средств городского бюджета оказана социальная поддержка более 35 тысячам неработающих пенсионеров на сумму 69,5 млн. рублей, что на 4,7% больше по сравнению с 2015 годом. Выплачена материальная помощь 183 гражданам, оказавшимся в трудной или критической жизненной ситуации.

В городе реализуется комплекс мер, направленных на повышение качества жизни горожан. По данным рейтинга устойчивого развития городов страны, составленного агентством "Эс Джи Эм" в 2016 году, Нижневартовск вошел в десятку лидеров по уровню экономического развития, социальной сферы            и экологии.

Одна из задач администрации города - создание благоприятного инвестиционного климата. Для повышения инвестиционной привлекательности территории города на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска (раздел "Информация для бизнеса", рубрика "Инвестиционная деятельность") размещен Инвестиционный паспорт города Нижневартовска       на русском и английском языках. 

В целях создания благоприятных условий для привлечения инвестиций сформированы и поставлены на государственный кадастровый учет 5 земельных участков. 

В реестр земельных участков, находящихся в государственной или муниципальной собственности, которые могут быть предоставлены юридическим лицам в аренду без проведения торгов для размещения объектов и реализации масштабных инвестиционных проектов на территории города, включены           8 земельных участков общей площадью 87,44 га, в том числе земельный         участок площадью 10,85 га под Индустриальный парк.

С целью формирования нового, современного подхода к работе с инвесторами в городе внедряются успешные практики, направленные на развитие               и поддержку малого и среднего предпринимательства, разработанные Агентством стратегических инициатив. Вводится новый институт - управление проектами.

Для улучшения городской бизнес-среды в 2017 году планируется реализовать проект "МФЦ для бизнеса", что позволит субъектам малого и среднего предпринимательства в режиме "одного окна" получать не только государственные и муниципальные услуги, но и комплекс сопутствующих услуг, включая юридические, консалтинговые, банковские и другие.

Сохранению стабильной ситуации на рынке труда способствуют мероприятия государственной программы Ханты-Мансийского автономного              округа - Югры "Содействие занятости населения в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на 2016-2020 годы": содействие временному трудоустройству, самозанятости безработных граждан, развитию гибких форм занятости и надомного труда, профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование отдельных категорий граждан, содействие трудоустройству инвалидов, граждан предпенсионного и пенсионного возраста, женщин, воспитывающих детей, в которых могут принять участие 20 различных категорий граждан из числа ищущих работу и безработных.

Обеспечена возможность реализации каждому жителю города права          на труд через расширение мер поддержки по трудоустройству.

Реализуются меры по поддержке рынка труда:

- компенсация расходов работодателя по оплате труда работников, участвующих в мероприятиях временного трудоустройства;

- организация стажировки выпускников профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования в возрасте до 25 лет. В 2016 году организована практика для 1 818 студентов учреждений среднего и высшего профессионального образования в организациях города. Трудоустроено 994 выпускника учебных заведений, из них 92 человека на предприятия бюджетной сферы.

В целях создания условий для повышения реальных доходов населения разработан комплекс мер ("дорожная карта"), направленный на увеличение            реальных доходов населения города:

- в части оплаты труда: 

укрепление социального партнерства на муниципальном уровне;

мониторинг задолженности по выплате заработной платы в организациях города;

сохранение достигнутых зарплатных критериев, установленных в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 "О мероприятиях               по реализации государственной социальной политики", отдельным категориям              работников бюджетной сферы;
- в части доходов от предпринимательской деятельности:

стимулирование развития крестьянских (фермерских) хозяйств, личных подсобных хозяйств населения и других малых форм хозяйствования;

стимулирование развития малого и среднего предпринимательства;
вовлечение негосударственных (немуниципальных) организаций в предоставление муниципальных услуг в социальной сфере;

расширение доли участия малого и среднего бизнеса в исполнении             муниципальных закупок;
- в части социальной политики:

повышение доступности и своевременности оказания социальной                помощи отдельным категориям граждан;

поддержка негосударственных организаций, социально ориентированных некоммерческих организаций;

предоставление дополнительных мер поддержки неработающим пенсионерам.

Реализация "дорожной карты" позволит:

- повысить реальные доходы населения до 101% в 2019 году;

- повысить уровень и качество жизни населения города;

- увеличить численность занятых в экономике, количество рабочих мест.

План мероприятий ("дорожная карта")

по созданию условий для повышения реальных доходов населения
в городе Нижневартовске на 2017-2019 годы

	№

п/п
	Наименование мероприятия
	Ответственные исполнители
	Срок
исполнения
	Результат

	
	
	
	
	

	Задача 1. Формирование необходимых условий по обеспечению достойного уровня оплаты труда работников

	1.
	Реализация и сопровождение инвестиционных проектов, направленных в том числе на создание рабочих мест
	управление инвестиций

администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	улучшение инвестиционного климата, создание новых рабочих мест, повышение реальных доходов населения

	2.
	Формирование условий для привлечения инвесторов с целью создания Индустриального парка
	управление инвестиций
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	создание благоприятной инфраструктуры для ведения бизнеса и новых рабочих мест

	3.
	Расширение практики реализации проектов муниципального частного партнерства, концессионных соглашений
	управление инвестиций 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	сокращение нагрузки на бюджет, привлечение инвестиций в социальную сферу города, создание рабочих мест

	4.
	Повышение деловой активности  малого и среднего бизнеса города путем оказания финансовой поддержки
	управление 
по потребительскому рынку 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение количества рабочих мест, созданных субъектами малого и среднего предпринимательства, получившими финансовую поддержку: 
- 2017 год - 9 ед.;

- 2018 год - 10 ед.;

- 2019 год - 11 ед.

	5.
	Оказание имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства путем предоставления в аренду нежилых помещений с применением льготных        коэффициентов при расчете арендной платы
	департамент 
муниципальной собственности 
и земельных ресурсов 

администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	сокращение обязательных платежей за арендуемое имущество при применении понижающего коэффициента 0,1 для субъектов малого и среднего предпринимательства, осуществляющих социально значимые виды деятельности: 
- 2017 год - на 680 тыс. руб. за 12 арендованных нежилых помещений;

- 2018 год - на 730 тыс. руб. за 13 арендованных нежилых помещений;

- 2019 год - на 780 тыс. руб. за 14 арендованных нежилых помещений

	6.
	Оказание финансовой поддержки сельхозтоваропроизводителям
	управление 
по потребительскому рынку 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение численности работающих в сельскохозяйственном производстве:
- 2017 год - 164 чел.;

- 2018 год - 166 чел.;

- 2019 год - 168 чел.

	7.
	Сохранение достигнутых зарплатных критериев, установленных               в Указе Президента Российской           Федерации от 07.05.2012 №597           "О мероприятиях по реализации  государственной социальной политики", отдельным категориям работников бюджетной сферы
	департамент образования 
администрации города;

управление культуры 
администрации города;

управление по физической культуре и спорту 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	сохранение целевых показателей соотношения средней заработной платы отдельных категорий работников         со средней заработной платой в регионе

	8.
	Мониторинг задолженности по выплате заработной платы в организациях города
	департамент экономики 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	выработка мер, направленных на погашение задолженности по выплате заработной платы работникам организаций, осуществляющих деятельность на территории города

	Задача 2. Повышение трудовой активности и мотивации трудоспособного населения

	9.
	Развитие молодежного предпринимательства посредством проведения образовательных мероприятий
	управление 
по потребительскому рынку администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение количества физических лиц в возрасте               до 30 лет (включительно), принявших участие в семинарах, тренингах, мастер-классах и иных занятиях обучающего характера, связанных с ведением бизнеса (предпринимательской деятельностью):
- 2017 год - 9 ед.;

- 2018 год - 11 ед.;

- 2019 год - 13 ед.

	10.
	Информационная поддержка социально ориентированных некоммерческих организаций
	управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	стимулирование участия социальных предпринимателей и социально ориентированных некоммерческих    организаций в предоставлении муниципальных услуг            в социальной сфере;

увеличение количества социально ориентированных некоммерческих организаций, получивших поддержку:
- 2017 год - 72 ед.;

- 2018 год - 73 ед.;

- 2019 год - 74 ед.

	11.
	Расширение доли участия негосударственных (немуниципальных) организаций в предоставлении               муниципальных услуг в социальной сфере
	департамент образования
администрации города;
управление культуры 
администрации города;
управление по физической культуре и спорту 
администрации города;
управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	стимулирование участия негосударственных (немуниципальных) организаций в предоставлении муниципальных услуг в социальной сфере;
увеличение доли средств бюджета города, выделяемых негосударственным (немуниципальным) организациям, в том числе социально ориентированным некоммерческим организациям, на предоставление услуг в общем объеме средств бюджета города, выделяемых на предоставление услуг в социальной сфере:
- 2017 год - 10%;

- 2018 год - 15%;

- 2019 год - 15%

	12.
	Увеличение доли муниципальных закупок у субъектов малого предпринимательства, социально ориентированных некоммерческих организаций от совокупного годового объема закупок
	управление 
муниципальных закупок 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение количества субъектов малого предпринимательства и социально ориентированных некоммерческих организаций

	13.
	Пропаганда и популяризация предпринимательской деятельности,          информационно-консультационная поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства
	управление 
по потребительскому рынку администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	вовлечение большего количества граждан в предпринимательство, повышение правовой, налоговой и финансовой грамотности субъектов малого и среднего предпринимательства

	14.
	Оказание содействия во временном трудоустройстве несовершеннолетних граждан
	управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	повышение доходов молодежи;

создание временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в количестве 667 единиц             с 2017 года по 2019 год

	Задача 3. Меры поддержки отдельным категориям граждан

	15.
	Предоставление дополнительных мер поддержки для неработающих пенсионеров, инвалидов и ветеранов Великой Отечественной войны
	управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	повышение доходов неработающих пенсионеров;

увеличение численности граждан из числа неработающих пенсионеров, обеспеченных мерой социальной поддержки в виде социальной выплаты:
- 2017 год - 32 682 чел.;

- 2018 год - 32 708 чел.;

- 2019 год - 32 734 чел.

	16.
	Социальная помощь гражданам, оказавшимся в трудной или критической жизненной ситуации
	управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение численности граждан из числа неработающих пенсионеров, инвалидов, ветеранов Великой Отечественной войны, получивших социальную помощь         в связи с трудной жизненной ситуацией:
- 2017 год - 46 чел.;

- 2018 год - 56 чел.;

- 2019 год - 66 чел.

	17.
	Социальная поддержка многодетным семьям и инвалидам, пользующимся услугами физкультурно-спортивной направленности
	управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение численности граждан из многодетных         семей и инвалидов, получающих услуги физкультурно-спортивной направленности, предоставляемые муниципальными учреждениями в сфере физической культуры и спорта в городе Нижневартовске: 
- 2017 год - 41 чел.;

- 2018 год - 48 чел.;

- 2019 год - 55 чел.

	18.
	Социальная помощь родителям - членам общественных организаций отдельных категорий граждан, опекаемым детям и детям из приемных семей
	управление по социальной 
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение численности граждан, обеспеченных мерой социальной помощи в виде единовременной социальной выплаты: 
- 2017 год - 1 020 чел.,
- 2018 год - 1 030 чел.; 

- 2019 год - 1 040 чел.

	19.
	Оказание мер поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям путем предоставления субсидий
	управление по социальной
и молодежной политике 
администрации города
	ежеквартально,

в течение

2017-2019 годов
	увеличение количества жителей города, в том числе отдельных категорий граждан, охваченных проектами  и услугами социально ориентированных некоммерческих организаций: 
- 2017 год - 6 500 чел.;

- 2018 год - 7 000 чел.;

- 2019 год - 7 500 чел.


