2

от 01.12.2017 №1757
Об индексации заработной платы
В соответствии со статьей 134 Трудового кодекса Российской Федерации:

1. Осуществить с 01.01.2018 индексацию заработной платы на 4 процента работников муниципальных учреждений города Нижневартовска, на которых не распространяются указы Президента Российской Федерации от 07.05.2012 №597 "О мероприятиях по реализации государственной социальной политики", от 01.06.2012 №761 "О Национальной стратегии действий в интересах детей            на 2012-2017 годы". 

2. Руководителям структурных подразделений администрации города,              в ведении которых находятся отраслевые муниципальные учреждения, в срок до 29.12.2017 обеспечить в установленном порядке внесение изменений                         в муниципальные правовые акты, регулирующие оплату труда.

3. Установить, что индексация заработной платы осуществляется в пределах доведенного объема бюджетных ассигнований на финансовое обеспечение расходов, связанных с выполнением пункта 1 постановления, при формировании бюджета города на 2018 год и на плановый период 2019 и 2020 годов.

4. Управлению по взаимодействию со средствами массовой информации администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
5. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. 

6. Контроль за выполнением постановления возложить на заместителей главы города, управляющего делами администрации города.

Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
