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МУНИЦИПАЛЬНАЯ КОМИССИЯ ПО ДЕЛАМ НЕСОВЕРШЕННОЛЕТНИХ И ЗАЩИТЕ ИХ ПРАВ

ПРИ АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА
ул. Нефтяников, 88, г. Нижневартовск, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, 628615

 Телефон: (3466) 44-75-76, 26-60-80  тел./факс: (3466) 26-10-20, 44-81-73 электронная почта: odn@n-vartovsk.ru
ПОСТАНОВЛЕНИЕ

от 19.05.2022                                                                                                                            №25
Ханты-Мансийский автономный округ – Югра, город Нижневартовск,                  
улица Таежная, 24, кабинет 312, 10:00

Об организации отдыха, оздоровления, трудоустройства несовершеннолетних, 
в том числе находящихся в социально опасном положении, состоящих                                             на профилактическом учете в УМВД РФ по городу Нижневартовску,
несовершеннолетних из семей, находящихся в социально опасном положении
Муниципальная комиссия по делам несовершеннолетних и защите их прав                                 при администрации города Нижневартовска в составе:
председательствующего на заседании Чуриковой И.М., 

ответственного секретаря комиссии Секисовой О.С.,

членов муниципальной комиссии: Царственной Т.В., Матиевской В.В., Сариповой Л.И., Стрельцовой И.И., Гусенковой О.А., Кудряшовой Н.А., Короткого В.Г., Рангуловой И.С., Олифиренко М.Е., Луткова В.В., Шония Х.О., Макеевой И.В., Буруцкой О.Н., Дорофеевой О.С.,

в присутствии: Князевой С.Г., исполняющего обязанности директора департамента образования администрации города, Усенко С.В., временно исполняющего обязанности заместителя начальника полиции по охране общественного порядка Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску, Валиевой Е.И., исполняющего обязанности начальника ОДН ОУУП и ПДН Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску, Митеревой А.А., заместителя начальника отдела по организации занятости муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города, 
отсутствующие члены комиссии: Зверев А.С., Матвиенок В.В.,
заслушав информацию департамента образования администрации города, департамента по социальной политике администрации города, управления по опеке и попечительству администрации города, Казенного учреждения Ханты- Мансийского автономного округа – Югры "Центр занятости населения", Управления социальной защиты населения по городу Нижневартовску и Нижневартовскому району, муниципальная комиссия установила следующее.
Для организации досуга, оздоровления, трудоустройства несовершеннолетних, состоящих на индивидуальном профилактическом учете в Управлении Министерства внутренних дел России по городу Нижневартовску, несовершеннолетних из семей, находящихся в социально опасном положении, в общеобразовательных организациях, организациях дополнительного образования, подведомственных департаменту образования администрации города, созданы все необходимые условия. Информация                       об организации летнего отдыха 2022 года для обучающихся, родителей (законных представителей) размещена на портале системы образования города и на сайтах образовательных организаций. В течение апреля – мая текущего года обучающиеся и их родители (законные представители) информированы (на классных часах, родительских собраниях и индивидуальных встречах) о возможных вариантах занятости детей. Несовершеннолетние и их родители (законные представители) обеспечены информационными памятками с перечнем спортивных секций, кружков, клубов,                             с указанием сайтов учреждений и контактных телефонов. Родителям (законным представителям) несовершеннолетних, состоящих на различных видах учета, вручены персональные письма с возможными вариантами занятости и досуга несовершеннолетних, перечнем услуг, предоставляемых учреждениями образования, культуры, спорта.                               В лагерях с дневным пребыванием детей планируется проведение онлайн мероприятий,                     с приглашением неорганизованных детей, которым будет предоставлена возможность принять участие в игровых программах, праздниках и творческих конкурсах.

На организацию отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 17 лет в период летних каникул 2022 года в бюджете города предусмотрено 165 480,02 тысяч рублей,                  что в сравнении с показателями 2021 года выше на 5%, в том числе: 72 598,21 тыс. руб. – средства городского бюджета, включающие: 36 375,48 тыс. руб. – на обеспечение деятельности (оказание услуг, выполнение работ) муниципальных учреждений, подведомственных департаменту образования и департаменту по социальной политике администрации города, на базе которых осуществляют деятельность лагеря с дневным пребыванием, палаточные лагеря; 13 161,3 тыс. руб. – софинансирование расходных обязательств на организацию питания детей в лагерях дневного пребывания, палаточных лагерях; 3 500 тыс. руб. – приобретение путевок в оздоровительные организации                           за пределами города Нижневартовска; 1 500,00 тыс. руб. – сопровождение организованных групп детей к месту отдыха и оздоровления и обратно; 110 720,51 тыс. руб. – средства окружного бюджет, в том числе: 39 483,9 тыс. руб. – организация питания детей в лагерях дневного пребывания, палаточных лагерях; 69 399,51 тыс. руб. – приобретение путевок               в оздоровительные организации за пределами города Нижневартовска; 1 837, 1 тыс. руб. – сопровождение организованных групп детей к месту отдыха и оздоровления и обратно, страхование детей.

В период проведения оздоровительной кампании планируется привлечь средства предприятий, учреждений города и родителей. В каникулярный период 2022 года планируется организовать работу 58 лагерей с плановым охватом более 12 000 детей,              в том числе в летний период более 6 000 детей, из них: 42 лагеря на базе общеобразовательных организаций (в школах) и учреждений дополнительного образования с охватом 4 900 детей (из них 2 палаточных лагеря, 3 лагеря труда и отдыха); 10 лагерей на базе учреждений спорта с охватом 675 ребенка; 4 лагеря на базе учреждений культуры с охватом 250 детей; 2 лагеря на базе учреждений социального обслуживания ХМАО – Югры с охватом 270 детей.

В марте 2022 года департаментом образования администрации города проведена презентация программ (проектов), реализация которых запланирована в период летних каникул в образовательных организациях. По итогам презентации программ                                 в каникулярный период 2022 года планируется организовать работу 3-х лагерей труда и отдыха на базе МАУ города Нижневартовска «Центр детского творчества», МБОУ «Средняя школа №11» и МБОУ «Средняя школа №17» (в 2021 году – 1 лагерь на базе МАУ города Нижневартовска «ЦДТ»); 3-х лагерей с этнокультурной компонентой народов, проживающих в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, на базе МБОУ «Средняя школа №5», МБОУ «Средняя школа №8», МБОУ «Средняя школа №43»; лагеря дневного пребывания детей «Дружина юных спасателей» на базе МБОУ «Средняя школа №15»; лагеря «Юных инспекторов дорожного движения» на базе МБОУ «Средняя школа №32»; военно-патриотического лагеря «Я служу России» на базе МБОУ «Средняя школа №42»; лингвистического лагеря «Французский клуб» на базе МБОУ «Средняя школа №23 с УИИЯ».

В лагерях дневного пребывания планируется реализовать 16 профильных направлений: спортивно-оздоровительное, физкультурно-спортивное, художественное, естественнонаучное, социально-гуманитарное, эколого-краеведческое, этнокультурное, профориентационное, военно-патриотическое, творческое, языковое, лидерское, туристско-краеведческое, трудовое, «Юные инспекторы дорожного движения», «Дружина юных спасателей».  

В первую смену (июнь) планируется организовать работу не менее 50 лагерей                 на базе учреждений образования, спорта, культуры, социального обслуживания,                        с плановым охватом более 4000 детей. Во втору смену (июль) планируется организовать работу не менее 10 лагерей на базе учреждений образования и социального обслуживания, с плановым охватом более 800 детей. В третью смену (август) планируется организовать работу не менее 7 лагерей на базе учреждений образования и спорта, с плановым охватом более 300 детей.

Все оздоровительные учреждения города будут обеспечены квалифицированными кадрами, имеющими специальное образование, практику работы с детьми, справку                    об отсутствии судимости и/или факта уголовного преследования, прошедшими профессиональную подготовку, аттестацию и медицинское обследование, имеющими прививочные сертификаты в соответствии с национальным календарем профилактических прививок по эпидемиологическим показаниям.

Департаментом образования администрации города запланировано направление детей в детские оздоровительные лагеря, расположенные за пределами города Нижневартовска и Ханты-Мансийского автономного округа – Югры. 

Администрацией города в единой информационной системе в сфере закупок (далее – ЕИС) размещена конкурсная документация на осуществление следующих закупок:                 на оказание услуг по организации отдыха детей в оздоровительном учреждении, расположенном в Тюменской области (360 детей, 1,2 смены – 180 человек в смену). Проезд планируется железнодорожным транспортом, предусмотрена родительская плата;  на оказание услуг по организации отдыха детей в оздоровительном учреждении, расположенном на юге Тюменской области (225 детей, 1,3 смены – 90 человек в смену,                4 смена – 45 человек в смену), проезд планируется железнодорожным транспортом, предусмотрена родительская плата; на оказание услуг по организации отдыха детей                     в оздоровительном учреждении, расположенном на юге Тюменской области (69 детей,                1 смена), проезд планируется железнодорожным транспортом, родительская плата                       не предусмотрена); на оказание услуг по организации отдыха в оздоровительном учреждении, расположенном на территории Ишимского района Тюменской области (116 детей, 1 смена), проезд планируется железнодорожным транспортом, родительская плата не предусмотрена; - на оказание услуг по организации отдыха детей в оздоровительном учреждении, расположенном в Свердловской области (164 ребенка, 1 смена – 50 человек  в смену, 2,3,4 смены – 38 человек в смену), проезд планируется железнодорожным транспортом, родительская плата не предусмотрена.

Департаментом образования администрации города подготовлена заявка                         на осуществление закупки на оказание услуг по организации отдыха детей                                    в оздоровительном учреждении, расположенном в Новосибирской области (98 детей, 2,3 смены – 49 человек в смену), путем проведения открытого конкурса с ограниченным участием. Проезд планируется авиатранспортом, родительская плата не предусмотрена. 

В целях обеспечения комплексной безопасности детей, в связи с невозможностью организации беспересадочного перелета из аэропорта города Нижневартовска                                в аэропорты г. Симферополя и г. Краснодара, выезд организованных групп детей                     в Республику Крым    в период летних каникул, в Краснодарский край на 1 и 2 смены отменены. В случае возобновления полетов планируется приобрести путевки                                в Краснодарский край на 3,4 смены в количестве 300 штук.   

Всего в летний каникулярный период 2022 года планируется приобрести 1332 путевки (в 2021 году – 965 путевок).

Дополнительно в период осенних каникул планируется приобретение путевок                 по традиционным направлениям – Тюменская область, юг Тюменской области, и новым направлениям – Казань, Санкт-Петербург, Московская область.

В целях обеспечения занятости несовершеннолетних на портале системы образования города разработан раздел «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних» с информацией для несовершеннолетних граждан и работодателей. С декабря 2021 года велся прием заявок на заключение договоров возмещения затрат, связанных с созданием временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних в учреждениях, подведомственных департаменту образования администрации города. В феврале 2022 года совместно с КУ ХМАО-Югры «Нижневартовский центр занятости населения» на базе МАУ города Нижневартовска «Центр развития образования» состоялся вебинар на тему трудоустройства несовершеннолетних граждан, приняли участие более 60 образовательных и других организаций города. Были освещены такие вопросы как: основные изменения                              в трудоустройстве несовершеннолетних граждан, принятые в 2022 году, заключение договоров, порядок осуществления финансирования временного трудоустройства.                         По состоянию на 05.05.2022 заключено 65 договоров возмещения затрат, связанных                       с созданием временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних, на 802 рабочих места. С февраля 2022 года уже отработали 99 несовершеннолетних граждан. Самый большой объем рабочих мест запланирован на летний период - 605 рабочих мест. Специалистами ЦРО проведено более 100 консультаций с представителями работодателей по вопросам трудоустройства несовершеннолетних. 
По состоянию на 01 мая 2022 года количество семей, находящихся в социально опасном положении - 126, в которых проживают 248 несовершеннолетних. Из них дети дошкольного возраста - 78 человек, несовершеннолетние в возрасте от 7 до 18 лет – 170 человек. На профилактическом учете в Управлении Министерства внутренних дел России по городу Нижневартовску состоит 127 несовершеннолетних. По результатам проведенной работы планируется, что в летний период 2022 года 100% детей, находящихся в социально опасном положении, проживающих в семьях, находящихся                   в социально опасном положении, состоящих на учете в УМВД, будут вовлечены                         в организованные формы занятости.
В летний каникулярный период 2022 года на базе учреждений, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города, будут организованы лагеря дневного пребывания детей. Планируемый охват детей 925 человек, в том числе 186 несовершеннолетние льготной категории. Для организации содержательного творческого досуга, отдыха и оздоровления детей и подростков в каникулярный период, предупреждения их противоправного поведения, разработаны вариативные программы спортивно-оздоровительной и художественно-эстетической направленности, в рамках которых предусмотрены различные формы развлекательно-познавательных и профилактических мероприятий. В целях профилактики негативных социальных явлений и деструктивного поведения несовершеннолетних запланировано межведомственное взаимодействие и проведение мероприятий, воспитательно - профилактического характера. Запланированы родительские собрания, консультации по вопросам безопасности детей и предупреждению чрезвычайных ситуаций с несовершеннолетними      в каникулярный период. Предусмотрено участие несовершеннолетних в традиционных акциях: «Внимание, дети!», «Безопасный двор», «Дарим лето!» и т.д. 

На базе учреждений, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города, в летний период будут трудоустроены более 90 человек несовершеннолетних. С целью информирования данной категории населения, на сайтах учреждений, информационных стендах, в родительских и детских чатах в сети Интернет, размещена информация о возможности трудоустройства, а также о необходимости предоставления справки об отсутствии (наличии) судимости, с указанием порядка получения справки. 
В 2022 году в рамках летней оздоровительной кампании запланировано                                  к проведению более 200 мероприятий сферы культуры, более 600 физкультурно-спортивных открытых тренировок, мастер-классов, событийных фестивалей по видам спорта, направленных на пропаганду здорового образа жизни и вовлечение населения города в систематические занятия физической культурой. Продолжит реализацию проект "Спортзал без крыши", в который входит 13 подпроектов, среди вновь заявленных:"Белые пески", направлен на популяризацию пляжного волейбола; "НаВысоте",                                      для популяризации спортивного туризма, в рамках которого запланированы туристические квесты на территории нового веревочного парка; "BasketNV86", проект                 по популяризации баскетбола в Нижневартовске , в рамках которого пройдут "Фестиваль мини-баскетбола, "Кибертурнир" (интерактивный баскетбол), "Турнир по баскетболу 1х1" и т.д., "Энергия спорта",совместный проект с некоммерческой организацией "Центр                 по организации и проведению спортивных и физкультурных мероприятий "Спорт                     без границ" для детей и подростков. План проекта содержит 115 плановых мероприятий (бампербол, флорбол, бочча, бадминтон, элементы настольных игр и т.д.), предполагаемый охват свыше 700 человек. На открытых спортивных площадках, расположенных около спортивных сооружений, ежедневно будут работать спортивные инструкторы, которые будут выдавать спортивный инвентарь для детей и подростков, проводить физкультурные мероприятия. Будут организованы соревнования по стритболу, футболу, флорболу, волейболу, хоккею на траве, настольные игры, «Веселые старты» и др. Предполагаемый охват населения более 4000 тысяч человек. В шаговой доступности, на дворовых площадках будет реализована серия проектов: «Выходи гулять!» - ДК «Октябрь»; проект "Лето вместе с ВФСК "ГТО"- ДСС. В целях более широкого информирования детей и подростков о проводимых мероприятий предусмотрена реклама в социальных сетях, на официальных сайтах учреждений физической культуры и спорта, на спортивных площадках в микрорайонах города. Для привлечения читателей                              в библиотеки, в летний период предусмотрены выездные читальные залы в дошкольные учреждения, в лагеря дневного пребывания. Ежемесячно планы мероприятий МБУ «Библиотечно–информационная система» в офлайн и онлайн форматах направляются                                        в Нижневартовский центр социального обслуживания населения для распространения среди несовершеннолетних.
Межведомственной комиссией осуществляется комплексная приемка спортивных сооружений и учреждений культуры и спорта в связи с организацией летних лагерей                        с дневным пребыванием детей. Приемка ведется в соответствии с государственными санитарно-эпидемиологическими правилами и нормами САНПиН, требованиями медицинского, санитарно-гигиенического обеспечения, противопожарной и антитеррористической безопасности, соблюдения норм охраны труда и комплексной безопасности. Будет проведена акарицидная, дератизационная и дезинсекционная обработка прилегающей территории объектов. 

Определены кандидатуры 97 профессиональных сотрудников учреждений, отвечающих требованиям действующего законодательства РФ для работы в лагерях                     с дневным пребыванием детей. 
Учреждениями спорта и культуры традиционно формируются планы мероприятий на июнь-август 2022 года. Данная информация регулярно направляется в адрес пресс-службы администрации города для размещения на сайте органов местного самоуправления, а также в адрес общеобразовательных организаций для использования               в работе о возможных вариантах отдыха, оздоровления, организации полезного бесплатного досуга несовершеннолетних на территории города Нижневартовска в летний каникулярный период. Более 80 мероприятий спорта и культуры запланированы в рамках плана межведомственной профилактической операции «Подросток». 
С целью просвещения замещающих родителей вопрос "Об организации летней оздоровительной кампании на территории города Нижневартовска в 2022 году" был рассмотрен 28.04.2022 в ходе встречи заместителя главы города, директора департамента по социальной политике администрации города с членами региональных общественных организаций ХМАО – Югры "Замещающая семья", "Многодетная семья и семья                          с ребенком инвалидом". В мероприятии приняла участие исполняющий обязанности директора департамента образования администрации города. Законным представителям рекомендовано организовать занятость несовершеннолетних подопечных, в том числе                 с учетом мероприятий, реализуемых во исполнение постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города                 о проведении индивидуальной профилактической работы. В ходе проведения проверок условий жизни несовершеннолетних подопечных в марте 2022 года до законных представителей доведена информация о необходимости неукоснительного контроля                      за досуговой занятостью подопечных, о мерах безопасности, при нахождении подопечных в малознакомых местах, в вечернее время, при общении с незнакомыми людьми;                             с несовершеннолетними подопечными проведены беседы о законопослушном поведении в том числе об ответственности за совершение правонарушений и антиобщественных действий (самовольные уходы из дома, кражи и т.д.). С 01.06.2022 при проведении проверок условий жизни несовершеннолетних подопечных с несовершеннолетними подопечными и их законными представителями будут проводиться беседы о правилах поведения при возникновении чрезвычайных ситуаций, влекущих гибель детей (пожары, наводнения, суицидальные попытки и др.), о правилах поведения на воде, в сети Интернет; об организации досуговой занятости несовершеннолетних подопечных.
Постановлением Правительства ХМАО – Югры от 29.01.2010 №25-п "О порядке предоставления в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей, лицам из числа детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, путевок, а также оплаты проезда к месту лечения (отдыха) и обратно" предусмотрено предоставление вышеуказанной категории детей путевок                          в оздоровительные лагеря или санаторно-курортные учреждения (при наличии медицинских показаний), а также возмещение расходов на приобретение путевок и оплату проезда к месту лечения (отдыха) и обратно. Стоимость предоставляемой путевки, размер возмещения расходов на приобретение путевки определяются из фактической стоимости путевки, но не более 35 000 рублей. Финансовое обеспечение детской оздоровительной кампании 2022 года для детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, и лиц из их числа осуществляется за счет средств окружного бюджета в виде субвенции.
Управление по опеке и попечительству администрации города дает согласие                      на заключение трудового договора c несовершеннолетними, достигшими возраста 14 лет, для выполнения в свободное от учебы время легкого труда, руководствуясь статьей 63 Трудового кодекса Российской Федерации, в соответствии с постановлением администрации города от 22.07.2013 №1472 "Об утверждении Положения о порядке и условиях выдачи разрешений, согласий органами опеки и попечительства на заключение трудовых договоров с несовершеннолетними". Перечень документов, необходимых                          для получения согласия на заключение трудовых договоров с несовершеннолетними от 14 до 15 лет, размещен на стенде в холле управления по опеке и попечительству администрации города. 
Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет, желающих работать в свободное от учебы время, остается одним                         из наиболее востребованных мероприятий государственной политики в области поддержки занятости населения. Данная программа нацелена на получение подростками опыта работы в коллективе, знакомство их с профессионально-деловым миром, профилактику безнадзорности и правонарушений подростков, их социальную поддержку.
Всего с начала 2022 года в КУ «Нижневартовский центр занятости населения» обратился 181 подросток. Трудоустроены при содействии центра занятости 105 подростков. На 05.05.2022 года на учете в КУ «Нижневартовский центр занятости населения» состоят 70 несовершеннолетних граждан. С данными гражданами проводится работа, направленная на содействие трудоустройству, были выданы направления                                   на работу в рамках реализации мероприятия «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»,                 а также общего банка вакантных рабочих мест. В ближайшее время ожидается их трудоустройство. Уровень трудоустройства несовершеннолетних граждан на 05.05.2022 года составляет 58 %. Уровень трудоустройства несовершеннолетних граждан, снятых                   с учета, - 94,6 %. 
Содействие в трудоустройстве подросткам осуществлялось на основании имеющегося банка вакантных рабочих мест, в рамках заключенных договоров                              с работодателями о совместной деятельности по мероприятию «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное                от учебы время» (2021 год – 1132, с 01.01.2021 по 04.05.2021 – 117, с 01.01.2022                          по 04.05.2022 – 103); по мероприятию «Организация проведения оплачиваемых общественных работ» (2021 год – 2, с 01.01.2021 по 04.05.2021 – 1, с 01.01.2022                        по 04.05.2022 – 0); «Организация временного трудоустройства безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы» 2021 год – 4, с 01.01.2021 по 04.05.2021 – 0,   с 01.01.2022 по 04.05.2022 – 2). Всего в 2021 году трудоустроено 1138 несовершеннолетних, с 01.01.2021 по 04.05.2021 – 118 несовершеннолетних, с 01.01.2022 по 04.05.2022 – 105.

В рамках государственной программы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Поддержка занятости населения" на 2022 год Департаментом труда и занятости населения автономного округа утверждены 1346 рабочих мест; средства бюджета автономного округа в размере – 11 356,4 тыс. руб. 

В рамках данного мероприятия Центр занятости компенсирует расходы работодателям на выплату заработной платы подросткам с учетом страховых взносов.                 В 2022 году размер компенсации составляет 10 000 руб. Для привлечения работодателей к заключению договоров, а подростков к трудоустройству в рамках мероприятия «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время» постоянно размещается информация на сайте КУ «Нижневартовский центр занятости населения», в официальных группах социальных сетей «ВКонтакте», «Одноклассники», СМИ. 

С октября 2021 года специалистами центра занятости населения, в рамках договорной кампании, в адреса работодателей, администрация города Нижневартовска, подведомственные ей департаменты направлялись информационные письма о заключении договоров по мероприятиям занятости государственной программы. В результате принимаемых действий заключено 87 договоров для трудоустройства 1063 подростков (79% от лимита) в организации города. Продолжаются работы по привлечению работодателей к заключению договоров. На данный момент состоялось трудоустройство 103 подростков, в следующие организации города Нижневартовска:                                              БУ "Нижневартовский многопрофильный реабилитационный центр", МАДОУ города Нижневартовска ДС №21 "Звездочка", МАДОУ города Нижневартовска ДС №38 "Домовёнок", МАДОУ города Нижневартовска ДС №62 "Журавушка", МАДОУ детский сад №4 "Сказка", МАУ ДО г.Нижневартовска "Центр детского творчества", МАУДО города Нижневартовска "ДМШ им. Ю.Д. Кузнецова", МБОУ "Гимназия № 2", МБОУ "Средняя школа №15", МБОУ "Средняя школа №8", МБОУ "СШ № 9 с УИОП", МБОУ "СШ №1 имени А.В.Войналовича", МБОУ "СШ №21 им.В.Овсянникова - Заярского", МБОУ "СШ №30 с углубленным изучением отдельных предметов", МБОУ "СШ №32", ООО "Алюмопласт-НВ", ООО "Сеть", ООО "СПМ-Плюс". 

Доля трудоустроенных граждан от установленного лимита численности (1346 чел.) составляет 7,7%. Наибольший % трудоустройства несовершеннолетних граждан традиционно приходится на летний период. В 2022 году в период летних каникул запланировано трудоустройство 921 подростка (68 % от лимита). Продолжительность работы подростков составляет не более месяца: в течение учебного процесса: 2,5 часа                в день для учащихся от 14 до 16 лет; 4 часа в день для учащихся от 16 до 18 лет; в период каникул продолжительность работ: 4 часа в день для учащихся в возрасте от 14 до 15 лет; 5 часов в день для учащихся в возрасте от 15 до 16 лет; 7 часов в день для учащихся                          в возрасте от 16 до 18 лет. 
Несовершеннолетним гражданам, принимающим участие в мероприятии занятости, за счет средств работодателей пропорционально отработанному времени выплачивается заработная плата. Заработная плата подростков составляет от 9840 руб. до 31 000 руб. (согласно вакансиям, заявленным в 2022 году). Профессии трудоустройства: подсобный рабочий, дворник, уборщик производственных и служебных помещений, помощник делопроизводителя, помощник менеджера, помощник менеджера по рекламе, помощник менеджера по продажам.
На основании приказа КУ «Нижневартовский центр занятости населения» организована работа  по  информированию несовершеннолетних граждан, состоящих                на профилактических учетах, путем направления писем (с начала года направлено 53 письма); проводится консультирование по телефону и по предварительной записи (проконсультировано 67 человек), осуществляется совместное взаимодействие                             с образовательными организациями для информирования несовершеннолетних граждан                о государственных услугах в области занятости населения (выезды состоялись в 5 общеобразовательных учреждений, проинформированы 90 подростков).
С начала 2022 года в КУ «Нижневартовский центр занятости населения» обратилось 15 несовершеннолетних граждан, состоящих на различных профилактических учетах. Государственная услуга по профессиональной ориентации граждан в целях выбора сферы деятельности (профессии), трудоустройства, профессионального обучения была оказана 13 подросткам, состоящим на профилактических учетах. (Всего с начала 2022 года было оказано 120 услуг по профессиональной ориентации несовершеннолетним гражданам). К профессиональному обучению по направлению центра занятости населения приступили 3 подростка, состоящих на профилактических учетах, по профессиям: продавец- кассир, продавец непродовольственных товаров. На данный момент в КУ «Нижневартовский центр занятости населения» поступили сведения о планируемом трудоустройстве в летних период 15 подростков, состоящих на профилактических учетах.
Во исполнение постановлений муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав, а также согласно заключенным договорам                        в рамках реализации мероприятия «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время»,                  в адрес 30 образовательных организаций были направлены информационные письма                   с просьбой оказать содействие в приоритетном трудоустройстве несовершеннолетним гражданам, состоящим на различных профилактических учетах, в том числе помощь                       в сборе документов, необходимых для трудоустройства.
В перечень необходимых документов для трудоустройства подростков входят паспорт, ИНН, СНИЛС, справка об отсутствии судимости (действительна 3 месяца, требуется для трудоустройства в организации, оказывающие услуги детям); выписка                       с №лицевого счета (реквизиты) Сбербанк или филиал Западно-Сибирский ПАО Банк «ФК Открытие» (карта Мир); справка с места учебы (2 штуки, действительна 1 месяц); согласие от органов опеки (для 14-летних подростков) - после получения направления                от центра занятости населения. подросткам необходимо быть зарегистрированными                  на Госуслугах для подачи заявления в центр занятости населения для дальнейшего трудоустройства. На 05.05.2022 года в рамках реализации мероприятия «Организация временного трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет                     в свободное от учебы время» заключено 34 договора с общеобразовательными организациями города Нижневартовска для трудоустройства 396 подростков. 

С целью организации отдыха, оздоровления, трудоустройства несовершеннолетних в 2022 году бюджетным учреждением ХМАО - Югры «Нижневартовский комплексный центр социального обслуживания населения» проведен анализ списков несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в учреждении                                      по постановлениям муниципальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации г.Нижневартовска. 

Анализ показал, что из 475 несовершеннолетних (в том числе, состоящих на учете в УМВД 29 несовершеннолетних), возможно организовать отдых, оздоровление, трудоустройство для 360 несовершеннолетних (61% от общего количества): 78 несовершеннолетних включены в списки детей на выездной отдых в детские загородные оздоровительные учреждения (в том числе, УМВД 2 несовершеннолетних); 29 несовершеннолетних включены в списки оздоровительных смен для несовершеннолетних в условиях дневного пребывания на базе БУ ХМАО-Югры «Нижневартовский комплексный центр социального обслуживания населения» (из них, отсутствуют несовершеннолетние, состоящие на учете в УМВД); 142 несовершеннолетними отдых и оздоровление организованы самостоятельно (пришкольные и спортивные лагеря, выезд к родственникам и т.д.), в том числе, состоящих на учете в УМВД - 8 несовершеннолетних; 36 несовершеннолетних трудоустроены на летний период, в том числе, состоящих                       на учете в УМВД – 4. В отношении 75 несовершеннолетних, в том числе 12 несовершеннолетних, состоящих учете в УМВД, учреждением продолжается активная работа по мотивированию родителей (законных представителей) по трудоустройству и организации отдыха несовершеннолетних в летний период.
В отношении 115 несовершеннолетних, из них 3 состоят на учете в УМВД, организация занятости в летний период не представляется возможной в силу малолетнего возраста (104 несовершеннолетних в возрасте до 6,5 лет), проживания за пределами города (11 несовершеннолетних из них, в учреждениях социального обслуживания                        на территории автономного округа).
С целью информирования несовершеннолетних и их родителей (законных представителей) о возможной организации занятости несовершеннолетних в летний период 2022 года учреждением проведены индивидуальные консультации родителей (законных представителей), охват 297 человек; индивидуальные консультации несовершеннолетних в возрасте 14-17 лет, охват 114 несовершеннолетних; распространены информационные материалы на тему: «Организация летнего отдыха и оздоровления детей», 500 экз.
Заслушав и обсудив информацию, муниципальная комиссия постановила:
1. Департаменту образования администрации города, департаменту по социальной политике администрации города, Управлению социальной защиты населения по городу Нижневартовску и Нижневартовскому району учреждениям, им подведомственным, бюджетному учреждению среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовский строительный колледж», бюджетному учреждению среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», бюджетному учреждению среднего профессионального образования Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовский политехнический колледж», Нефтяному техникуму филиалу ФГБОУ высшего профессионального образования «Югорский государственный университет», казенному общеобразовательному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №2", казенному общеобразовательному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовская школа для обучающихся                 с ограниченными возможностями здоровья №1», ЧОУ «Православная гимназия в честь иконы Казанской Божьей матери», казенному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа», в части касающейся: 
1.1 предусмотреть в планах работы с несовершеннолетними и их родителями (законными представителями) в летний период 2022 года мероприятия по профилактике терроризма, экстремизма, употребления алкогольной и спиртосодержащей продукции, наркотических, психотропных средств, психоактивных веществ, профилактике табакокурения, мероприятия по информированию об уголовной и административной ответственности                            за совершение преступлений и правонарушений, по профилактике чрезвычайных происшествий с несовершеннолетними, а также разместить информацию указанной тематики на стендах, сайтах.
1.2 провести разъяснительную работу с несовершеннолетними с целью исключения нахождения несовершеннолетних без присмотра взрослых вблизи водоема, с родителями (законными представителями) несовершеннолетних об ответственности за жизнь и здоровье детей (о недопущении оставления детей без присмотра вблизи водоемов, в местах массового скопления людей, оставления малолетних несовершеннолетних в квартирах без присмотра родителей (законных представителей) и о возможности привлечения их к административной ответственности в соответствии с ч. 1 ст. 5.35 КоАП РФ).

1.3 информировать муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города о проведенной работе по пункту 1.1, 1.2.

Срок исполнения: до 31.08.2022.

2. Рекомендовать КУ «Нижневартовский центр занятости населения»
2.1 информировать несовершеннолетних и их родителей (законных представителей)                    об услугах, предоставляемых несовершеннолетним в летний период 2022 года, через средства массовой информации, сайт, стенды учреждения.
2.2 информировать муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города проведенной работе по п.п. 2.1 данного постановления.
Срок исполнения: до 31.08.2022.
3. Рекомендовать Управлению Министерства внутренних дел по городу Нижневартовску
3.1 провести индивидуальную работу по организации занятости несовершеннолетних, состоящих на профилактическом учете в Управлении Министерства внутренних дел                   по городу Нижневартовску, не охваченных организованными формами отдыха в летний период 2022 года, в том числе вновь поставленных в мае 2022 года, с составлением актов ознакомления с возможными вариантами занятости в летний период.
Срок исполнения: до 07.06.2022.
3.2 обеспечить участие участковых уполномоченных, инспекторов по делам несовершеннолетних в профилактических мероприятиях, проводимых в подростковых клубах по месту жительства, лагерях дневного пребывания с целью проведения просветительской работы в летний период 2022 года.
Срок исполнения: до 31.08.2022. 
3.3 информировать муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города об исполнении пунктов 3.1, 3.2 настоящего постановления.
Срок исполнения: до 31.08.2022. 
3.4 осуществить закрепление сотрудников полиции за несовершеннолетними, состоящими на профилактическом учете в Управлении Министерства внутренних дел по городу Нижневартовску, категории «не учатся, не работают», не охваченных организованными формами отдыха, с целью организации досуга, занятости, трудоустройства.
3.5 информировать муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города об исполнении пунктов 3.4 настоящего постановления.
Срок исполнения: до 04.06.2022. 
3.6 направить в муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города информацию о преступлениях, совершенных несовершеннолетними в летний период.
Срок исполнения: до 06.09.2022. 
4. Департаменту образования администрации города, департаменту по социальной политике администрации города, организациям, им подведомственным,
4.1 обеспечить в приоритетном порядке трудоустройство подростков, находящихся                        в социально опасном положении, проживающих в семьях, находящихся в социально опасном положении.
Срок исполнения: в июне, июле, августе 2022 года.
4.2. распространять среди жителей города информацию, содержащую сведения                                   о вариантах организации полезного бесплатного досуга, отдыха, трудоустройства и оздоровления для несовершеннолетних на территории города. 
Срок исполнения: в июне, июле, августе 2022 года.
5. Департаменту образования администрации города, департаменту по социальной политике администрации города, Управлению социальной защиты населения по городу Нижневартовску и Нижневартовскому району, организациям, им подведомственным, казенному общеобразовательному учреждению ХМАО - Югры "Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №2", казенному общеобразовательному учреждению ХМАО - Югры «Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1», частному общеобразовательному учреждению «Православная гимназия в честь иконы Казанской Божьей матери», казенному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа», 
принять меры по недопущению работы специалистов, обслуживающего персонала                        в детских оздоровительных лагерях без справок об отсутствии судимости. В случае наличия судимости допуск к деятельности с участием несовершеннолетних по решению комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав при Правительстве ХМАО - Югры обязателен.
Срок исполнения: до 01.06.2022.
6. Управлению Министерства внутренних дел по городу Нижневартовску, департаменту образования администрации города, департаменту по социальной политике администрации города, Управлению социальной защиты населения по городу Нижневартовску и Нижневартовскому району, организациям, им подведомственным, казенному общеобразовательному учреждению ХМАО - Югры "Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №2", казенному общеобразовательному учреждению ХМАО - Югры «Нижневартовская школа                           для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1», частному общеобразовательному учреждению «Православная гимназия в честь иконы Казанской Божьей матери», казенному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа», бюджетному учреждению среднего профессионального образования ХМАО - Югры «Нижневартовский строительный колледж», бюджетному учреждению среднего профессионального образования ХМАО - Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», бюджетному учреждению среднего профессионального образования ХМАО - Югры «Нижневартовский политехнический колледж», Нефтяному техникуму филиалу ФГБОУ высшего профессионального образования «Югорский государственный университет»
принять меры по организации занятости несовершеннолетних, состоящих                                   на профилактическом учете в Управлении Министерства внутренних дел по городу Нижневартовску, и обеспечить их 100% занятость.
Срок исполнения: в июне, июле, августе 2022 года.
7. Департаменту по социальной политике администрации города 
направить график работы плоскостных сооружений города, список ответственных                          за организацию работы плоскостных сооружений в муниципальную комиссию по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города для направления                        в заинтересованные структуры.
Срок исполнения: до 01.06.2022.
8. Департаменту образования администрации города, организациям, подведомственным департаменту образования администрации города, казенному общеобразовательному учреждению ХМАО - Югры "Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №2", казенному общеобразовательному учреждению ХМАО - Югры «Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья №1», частному общеобразовательному учреждению «Православная гимназия                в честь иконы Казанской Божьей матери», казенному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа - Югры «Нижневартовская общеобразовательная санаторная школа», бюджетному учреждению среднего профессионального образования ХМАО - Югры «Нижневартовский строительный колледж», бюджетному учреждению среднего профессионального образования ХМАО - Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж», бюджетному учреждению среднего профессионального образования ХМАО - Югры «Нижневартовский политехнический колледж», Нефтяному техникуму филиалу ФГБОУ высшего профессионального образования «Югорский государственный университет», в рамках своих полномочий, 
принять меры по достижению 100% охвата несовершеннолетних, в отношении которых организована индивидуальная профилактическая работа, трудоустройством, оздоровлением, и занятостью с использованием различных форм в летний период 2022 года (с учетом эпидемиологической обстановки), при этом особое внимание уделить занятости несовершеннолетних в возрасте до 14 лет; обеспечить сопровождение подростков, находящихся в социально опасном положении, и их законных представителей по подготовке и предоставлению документов, необходимых для трудоустройства несовершеннолетних граждан.
Срок исполнения: май - август 2022 года.

Председательствующий                                                                                        И.М. Чурикова
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