
Отдел труда  
департамента экономического развития 
администрации города Нижневартовска 

ПАМЯТКА ПО 
ФИНАНСОВОМУ 
ОБЕСПЕЧЕНИЮ 

ПРЕДУПРЕДИТЕЛЬНЫХ МЕР 
ПО СОКРАЩЕНИЮ 

ПРОИЗВОДСТВЕННОГО 
ТРАВМАТИЗМА И 

ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ 
ЗАБОЛЕВАНИЙ 

г. Нижневартовск, 2026 

Отдел труда департамента 
экономического развития  

администрации города 
Нижневартовска, адрес:  

г. Нижневартовск, ул. Мира, 54а 
кабинеты 404, 407 

 

(3466) 24 10 97  
(доб. 28379, 28373)  

Официальное сообщество 
«Отдел труда НВ» в социальной 

сети «ВКонтакте»:  

 

Рекомендации 

 Не откладывайте подачу документов 
до июля 
 Следите за актуальностью нормативных 
документов 
 Сохраняйте все первичные документы, 
подтверждающие расходы 
 

Ответственные специалисты отдела 
организации страхования 

профессиональных рисков №3 ОСФР 
по ХМАО-Югре в г. Нижневартовске 

Есипова Елена Александровна, 
заместитель начальника отдела  

8(3466) 297-300 (доб. 6217)  
ea.esipova@86.sfr.gov.ru  
 

Данильченко Марина Евгеньевна, 
главный специалист-эксперт отдела  

8(3466) 297-300 (доб. 6219)  
me.danilchenko@86.sfr.gov.ru  
г. Нижневартовск, ул. Дзержинского, 
д.17Б, каб.106. 

Информация 
о финансировании 

предупредительных 
мер 

Заявление 
на финансирование 
предупредительных 

мер 

Заявление 
на возмещение 

расходов на оплату 
предупредительных 

мер 



 Медицинские и профилактические 
меры: медосмотры, молоко, лечебно-
профилактическое питание 
 Санаторно-курортное лечение: 
«вредники», предпенсионеры 
 Оснащение и безопасность работ: 
средства индивидуальной защиты, 
дозаторы, вендинг, аптечки, 
оборудование для безопасного ведения 
работ, приборы для обучения, 
тахографы, алкотестеры 
 Мониторинг состояния работников: 
приборы мониторинга здоровья 
«вредников» 

 
Порядок действий 

Шаг 1: получите расчет суммы 
финансирования на текущий год в 
Отделении СФР 
Шаг 2: Погасите все задолженности 
по взносам, пеням, штрафам 
Шаг 3: Подготовьте и подайте в 
Отделение СФР до 1 августа текущего 
года заявление и план финансового 
обеспечения предупредительных мер 
Шаг 4: Выполните запланированные 
мероприятия за свой счет в текущем 
году 
Шаг 5: Подайте до 15 ноября 
текущего года:  
 заявление о возмещении расходов 
 отчет о произведенных расходах 
 подтверждающие документы 
(платежи, акты, договоры) 
 

Финансовое обеспечение 
предупредительных мер 
опирается на три ключевых 
документа: 
 ст. 225 ТК РФ ‑ 

работодатели обязаны направлять на 
охрану труда не менее 0,2 % от затрат на 
производство; 
 ФЗ №125‑ФЗ ‑ позволяет 
компенсировать часть расходов за счёт 
средств обязательного соцстрахования; 
 Приказ Минтруда №347н от 
11.07.2024 ‑ регламентирует порядок 
возмещения. 
 

Кто может получить возмещение 

 Страхователь 
 Обособленное подразделение 
страхователя (зарегистрированное в 
соответствии с подп.2 п.1 ст.6 ФЗ №125-
ФЗ) 
 

Объем финансирования 

 До 20% сумм страховых взносов, 
начисленных за предшествующий год 
(за вычетом расходов на выплаты по 
страхованию) 
 До 30% при направлении 
дополнительных средств на санаторно-
курортное лечение предпенсионеров 

 
На что можно направить средства 

 Охрана труда: специальная оценка 
условий труда, обучение, оценка 
профессиональных рисков, приведение 
условий труда к нормам 

 

Способ подачи заявления 

Через портал государственных 
услуг 
 

Лично в Отделение 
Социального фонда 
 

Через Почту России 

 
  

Важные сроки 
 до 1 августа: подача заявления о 
финансировании и плана 
 до 15 октября: подача уточняющего 
заявления и плана, если 
первоначально было подано заявление 
на сумму меньше рассчитанной суммы 
финансирования 
 до 15 ноября: подача заявления о 
возмещении и подтверждающих 
документов 
 до 20 декабря: предоставление 
платежных документов (если оплата 
позже 15 ноября). 

 
Основания для отказа 

 Неполный комплект документов 
 Недостоверные сведения 
 Наличие задолженности по взносам/
пеням/штрафам 
 Полное распределение бюджетных 
средств СФР на текущий год 


