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Организация охраны труда 

при работе (оказании услуг) с 

подрядчиками, выполняемых 

работу на территории другого 

работодателя  

систем кондиционирования, тепловых и 
воздушных завес; 

 обеспечение естественного и искус-
ственного освещения на территории и 
на рабочих местах в служебных и быто-
вых помещениях, местах прохода по 
территории работников; 

 организация уборки территории и про-
изводственных помещений, своевре-
менного удаления и обезвреживания 
отходов производства, являющихся                
источниками опасных и вредных произ-
водственных факторов, очистки возду-
ховодов и вентиляционных установок, 
осветительной арматуры, окон, фрамуг, 
световых фонарей; 

 устройство тротуаров, переходов, гале-
рей, в том числе временных на время 
проведения работ, а также изменение 
маршрутов движения транспорта на 
территории в целях обеспечения без-
опасности работников. 

3. Мероприятия по обеспечению СИЗ. 
 определение мест хранения СИЗ, осо-

бенностей их использования и мест 
утилизации работниками одноразовых 
СИЗ на территории, СИЗ от поражения 
электрическим током, дежурных СИЗ, 
предусмотренных правилами и норма-
ми охраны труда для выполнения кон-
кретных видов работ; 

 определение мест хранения, особенно-
стей использования (при наличии) и 
мест утилизации работниками смываю-
щих и (или) обезвреживающих средств. 

ОТДЛЕЛ ТРУДА ДЕПАРТАМЕНТА 
ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗВИТИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА НИЖНЕВАРТОВСКА 

ОТДЕЛ ТРУДА ДЕПАРТАМЕНТА 

ЭКОНОМИЧЕСКОГО РАЗИТИЯ 

АДМИНИСТРАЦИИ ГОРОДА 

НИЖНЕВАРТОВСКА 

4. Лечебно-профилактические и сани-
тарно-бытовые мероприятия. 

 определение месторасположения на тер-
ритории аптечек для оказания первой 
помощи на время выполнения работ; 

 устройство новых и (или) реконструк-
ция имеющихся комнат для отдыха в                    
рабочее время; 

 определение порядка совместного                       
использования имеющихся на террито-
рии санитарно-бытовых помещений; 

 определение порядка совместного                      
использования имеющихся на террито-
рии комнат обогрева, охлаждения, прие-
ма пищи; 

 определение месторасположения на          
территории аппаратов (устройств) для 
обеспечения работников горячих цехов 
и участков газированной соленой водой; 

 информирование о наличии, расположе-
нии и режиме работы здравпунктов 
(фельдшерских или врачебных для круп-
ных подразделений); 

 обеспечение беспрепятственного допус-
ка автомобилей скорой медицинской по-
мощи на территорию с сопровождением 



С 1 марта 2022 года организации,               
которые выполняют работы или 
оказывают услуги на территории 
другого работодателя, должны                     
согласовывать с ним действия по 
предотвращению повреждения здо-
ровья сотрудников, согласно прика-
зу Минтруда России от 22.09.2021 № 
656н утвер-
дил Пример-
ный перечень 
мероприятий. 
Перечень 
включает                
в себя 4 вида 
мероприятий, 
которые мо-
гут проводиться согласно Приказу 
Минтруда России:  

1.Организационные мероприятия. 
 назначение ответственных за                    

безопасную организацию работ лиц; 
 составление работодателем, под 

контролем которого находится                  
территория или объект, и работода-
телем, производящим работы, еди-
ного перечня вредных и (или) опас-
ных производственных факторов, 
опасностей; 

 составление плана мероприятий по 
эвакуации и спасению работников 
при возникновении аварийной                    
ситуации и при проведении спаса-
тельных работ; 

 отражение согласованных меропри-
ятий по предотвращению случаев 
повреждения здоровья работников и                  

    условий производства работ в заключае-
мых   договорах между контролирующим                    
работодателем и зависимым работодате-
лем; 

 утверждение контролирующим работода-
телем и зависимым работодателем                              
акта-допуска; 

 организация производства совместных и 
совмещаемых работ. Составление графи-
ка и (или) журнала совместных и совме-
щаемых работ; 

 обеспечение контролирующим работода-
телем допуска к работам, координация и 
информирование зависимых работодате-
лей, производящих работы (услуги) на 
одной неподконтрольной им территории 
и у которых отсутствуют взаимные дого-
воры; 

 организация контролирующим работода-
телем непрерывной связи и координации 
зависимых работодателей, производящих 
работы на территории, до начала, во вре-
мя и после окончания работ; 

2. Технические мероприятия. 
 обеспечение доступа контролирующим и 

зависимым работодателем для проведе-
ния контроля за безопасным производ-
ством работ, в том числе с помощью 
приборов, устройств, оборудования и 
(или) комплекса (систем) приборов, 
устройств, оборудования, обеспечиваю-
щих дистанционную видео-, аудио- или 
иную фиксацию процессов производства 
работ на территории; 

 установка на время выполнения работ      
в соответствии с проектной документа-
цией предохранительных, защитных                       
и сигнализирующих устройств 

(приспособлений), в том числе для про-
изводственного оборудования, в целях 
обеспечения безопасной эксплуатации 
и аварийной защиты; 

 определение: 
 границ опасных зон на время выпол-

нения работ по действию опасных 
факторов на территории; 

 рабочих мест, на которых работы          
выполняются по наряду-допуску; 

 мест установки защитных огражде-
ний и знаков безопасности; 

 нанесение (на время выполнения работ 
и удаление после окончания работ) на 
производственное оборудование эле-
менты конструкций, коммуникаций и 
на другие объекты сигнальных цветов и 
знаков безопасности, а также наимено-
вания и принадлежности оборудования; 

 установка на время работы предохрани-
тельных, защитных и сигнализирующих 
устройств (приспособлений) в целях 
обеспечения безопасной эксплуатации 
и аварийной защиты паровых, водяных,  

     газовых, кислотных, щелочных, рас    
плавных и других производственных 
коммуникаций, оборудования и соору-
жений; 

 принятие мер по снижению уровня воз-
действия, в том числе за счет изменения 
графика работ, или устранение влияния  
вредных производственных факторов 
на работников на их рабочих местах;  

 при необходимости установка новых и 
реконструкция имеющихся на террито-
рии средств коллективной защиты, ото-
пительных  и   вентиляционных  систем,  
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