ПРОТОКОЛ №1
заседания межведомственной рабочей по снижению неформальной 

занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению 

собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды
г. Нижневартовск                                                                                  16.04.2018
	Председательствовал:



	Швец Елена Николаевна 
	-
	директор департамента экономики администрации города, заместитель руководителя рабочей группы

	Присутствовали:


	Кириллова Алена Сергеевна
	- 
	заместитель начальника филиала казенного учреждения ХМАО-Югры «Центр социальных выплат» филиал в городе Нижневартовске

	Кощенко Дмитрий 

Александрович 

	-
	заместитель главы города 


	Лариков Павел Анатольевич
	-
	председатель президиума Нижневартовского территориального объединения работодателей

	Лещук 

Максим Анатольевич
	-
	заместитель начальника отдела труда управления экспертизы и труда департамента экономики администрации города


	Некрасова Алена Сергеевна
	-
	заместитель начальника отдела администрирования страховых взносов филиала №1 Государственного учреждения - регионального отделения ФСС РФ по ХМАО-Югре

	Тихонова 

Ирина Владимировна
	-
	директор казенного учреждения ХМАО-Югры «Нижневартовский центр занятости населения» 

	Хомич 

Светлана Владимировна

	-
	начальник государственного учреждения – Управление Пенсионного фонда Российской Федерации в г. Нижневартовске ХМАО-Югры (межрайонное)

	Отсутствовали:


	
	

	Васильева Татьяна Петровна
	- 
	начальник Межрайонной инспекции Федеральной налоговой службы №6 по ХМАО-Югре



	Григорьев

Сергей Александрович
	-
	исполняющий обязанности заместителя начальника полиции по охране общественного порядка УМВД России по городу Нижневартовску

 

	Дубинина 

Наталья Викторовна
	-
	начальник Нижневартовского отдела государственной инспекции труда в ХМАО-Югре



	Зяблицкая 

Наталья Викторовна
	-
	председатель комитета по бюджету, налогам и финансам Думы города

	
	
	

	Рябых Елена Владимировна
	- 
	заместитель главы города по экономике 

	Приглашенные:

	Абдуллаева

Оксана Владимировна 


	-
	финансовый директор ООО «Кама-Нефть»

	Кашин Александр Сергеевич 
	-
	генеральный директор ООО «ПКФ «ПромСервис»


	Кучеров

Марк Владиславович
	-
	генеральный директор ООО «Санаторий «Нефтяник Самотлора»

 

	Латышова Елена Алексеевна
	-
	главный бухгалтер ООО НПО «ВКТБ»



	Линев Константин Юрьевич
	-
	заместитель исполнительного директора по качеству-начальник производственно-технического отдела ООО «НефтеСервис»

	Логинов

Эдуард Владимирович
	-
	генеральный директор ООО «Западно-Сибирская промышленная компания»


	Покрасенко 

Тимур Сергеевич 
	-
	помощник прокурора города Нижневартовска



	Урсул Ирина Александровна
	-
	финансовый директор ООО «НефтеСервис» 


	Яппаров Альберт Бариевич

	-
	руководитель департамента по правовым вопросам ООО «НефтеСервис»


	Отсутствовали:

	
	

	Горбунов Павел Николаевич
	-
	директор ООО «СТЛ»

	
	
	

	Руссу Виктор Кириллович
	- 
	директор ООО «Вариант»


ПОВЕСТКА ДНЯ:
О выплате заработной платы в организациях города ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, и уплате страховых взносов во внебюджетные фонды. 
По вопросу:

Е.Н. Швец проинформировала, что на заседание рабочей группы приглашены руководители 8 предприятий, в которых заработная плата ниже минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре по данным казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр социальных выплат» в городе Нижневартовске, или имеется задолженность по уплате страховых взносов, зачисляемых в бюджет Пенсионного фонда.
В работе заседания примут участие  представители 6 организаций.

ООО «НефтеСервис»
Е.Н. Швец довела до сведенья членов рабочей группы, что в администрацию города поступило письмо Департамента труда и занятости населения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры по вопросу рассмотрения на заседании межведомственной рабочей группы по снижению неформальной занятости, легализации «серой» заработной платы, повышению собираемости страховых взносов во внебюджетные фонды обращения ______ о неофициальной выплате заработной платы _______ ООО "НефтеСервис" ______

Слушали: И.А. Урсул, А.Б. Яппарова, которые сообщили что среднемесячный доход _____ составил за период с сентября по декабрь 2017 года - ______ рублей, с января 2018 года - ______ рублей.

Выплата заработной платы в размере минимальной оплаты труда, установленной в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре, связана со сложным финансовым положением организации в результате сокращения объемов работ. 

Численность работников организации – 1300 человек. Договоры гражданско-правового характера с работниками не заключались. 

Задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды отсутствует. 
Решили:

Рекомендовать руководителю ООО «НефтеСервис» Е.О. Симаковой не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты - Мансийском автономном округе-Югре.
ООО «Санаторий «Нефтяник Самотлора»
Слушали: М.В. Кучерова, который сообщил, что минимальный размер заработной платы на предприятии составляет ___ тыс. рублей, что выше минимального размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре.
Численность работников организации составляет 80 человек, работающих на основании трудовых договоров. Кроме того, с физическими лицами заключено 2 договора гражданско-правового характера.

Имеется задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды в сумме _____ млн. рублей, которую планируется погасить за счет привлеченных кредитных средств до конца мая 2018 года. 
Решили:

Рекомендовать руководителю ООО «Санаторий «Нефтяник Самотлора» М.В. Кучерову:

- не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты - Мансийском автономном округе-Югре;

- в срок до 20.04.2018 направить в администрацию города уточненную информацию о задолженности по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды;

- погасить задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды.
ООО «Кама-Нефть»
Слушали: О.В. Абдуллаеву, которая сообщила, что численность работников организации составляет 452 человека, работающих на основании трудовых договоров. Минимальная заработная плата в организации составляет ____ тыс. рублей, ежемесячный фонд оплаты труда – ___млн. рублей, задолженность по выплате заработной платы отсутствует.

Имеется задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды в сумме ____ млн. рублей, которую планируется погасить до 15.05.2018.

А.С. Некрасова отметила, что у ООО «Кама-Нефть» имеется неоплаченный штраф.

Решили: 
Рекомендовать руководителю ООО «Кама-Нефть» М.М. Каримову:
- не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты - Мансийском автономном округе-Югре;

- в срок до 15.05.2018 погасить задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды.
ООО НПО «ВКТБ»
Слушали: Е.А. Латышову, которая сообщила, что в организации работает 65 человек, среднемесячная заработная плата составляет ____ тыс. рублей, задолженность по выплате заработной платы отсутствует.

Имеется задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды, которая будет погашена при поступлении денежных средств от заказчика за ранее выполненные работы в срок до 30.04.2018. 
С.В. Хомич проинформировала, что по отчетным данным в Пенсионный фонд в организации работает 69 человек.
Д.А. Кощенко довел до сведения, что у ООО НПО «ВКТБ» имеется задолженность по перечислению налога на доходы физических лиц в размере ____ млн. рублей.

Решили: 

Рекомендовать руководителю ООО НПО «ВКТБ» Е.И. Гаврилову:

- провести сверку с Пенсионным фондом в целях уточнения отчетных сведений;
- не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре;
- в срок до 30.04.2018 погасить задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды.
ООО «Западно-Сибирская промышленная компания»

Слушали: Э.В. Логинова, который сообщил, что минимальная среднемесячная заработная плата работников составляет _____ тыс. рублей, задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды отсутствует. Численность работников организации 200 человек, со всеми работниками заключены трудовые договоры. 
Решили:

Рекомендовать руководителю ООО «Западно-Сибирская промышленная компания» Э.В. Логинову не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.
ООО «ПКФ «ПромСервис»

Слушали: А.С. Кашина, который сообщил, что в организации работает 37 человек, все работают на основании трудовых договоров. На условиях неполного рабочего времени работают 4 человека, в связи с чем оплата труда данных работников производится пропорционально отработанному времени. 

Минимальная среднемесячная заработная плата работников составляет ____ тыс. рублей, задолженность по уплате налогов и страховых взносов во внебюджетные фонды отсутствует. 
И.В. Тихонова проинформировала, что ООО ПКФ «ПромСервис» не зарегистрировано в службе занятости, информацию о вакансиях не подает.
А.С. Некрасова отметила, что ООО ПКФ «ПромСервис» имеет задолженность по уплате страховых взносов в Фонд социального страхования в сумме 2 тыс. рублей.
Решили:

Рекомендовать руководителю ООО ПКФ «ПромСервис» А.С. Кашину:
- обратиться в казенное учреждение Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский центр занятости населения» для внесения предприятия в регистр получения государственных услуг;
- в срок до 20.04.2018 погасить задолженность по уплате страховых взносов в Фонд социального страхования;

- не допускать выплату заработной платы работникам ниже минималь​ного размера оплаты труда, установленного в Ханты-Мансийском автономном округе-Югре.
Директор департамента 

экономики администрации города, 
заместитель руководителя 
рабочей группы                                                                                    Е.Н. Швец
Заместитель начальника отдела 

труда управления экспертизы 

и труда департамента экономики 

администрации города,

секретарь рабочей группы                                              
                     М.А. Лещук
