ПРОТОКОЛ СОВМЕСТНОГО ЗАСЕДАНИЯ
(ЗАОЧНОГО)

постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений,

отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных образовательных организаций, подведомственных департаменту образования администрации города,

отраслевой городской комиссии по регулированию социально-трудовых отношений работников муниципальных организаций, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города

17.12.2020







           г. Нижневартовск




	Председательствовал:

		
	Тихонов

Василий Владимирович
		глава города, координатор постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений

	Секретариат:

		
	Багишева

Ильяна Алимагамедовна
		директор департамента экономического развития администрации города, ответственный секретарь постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, городских отраслевых комиссий

	Верин 

Сергей Александрович

		начальник отдела труда управления экспертизы и труда департамента экономического развития администрации города, секретарь постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений, городских отраслевых комиссий


	От органов местного самоуправления 

Кощенко

Дмитрий Александрович

заместитель главы города по экономике и финансам

Воликовская
Ирина Олеговна 

заместитель главы города, директор департамента по социальной политике администрации города
Коротаев

Максим Александрович
заместитель главы города, директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города

Крутовцов 

Александр Алексеевич

начальник юридического управления администрации города

Лукаш

Николай Владимирович
заместитель главы города
Селиванова

Светлана Владимировна
заместитель главы города, директор департамента общественных коммуникаций администрации города
Ситников

Виктор Петрович 
заместитель главы города, директор департамента строительства администрации города
Шилова

Татьяна Александровна

заместитель главы города, директор департамента муниципальной собственности и земельных ресурсов администрации города

Котов

Дмитрий Анатольевич
исполняющий обязанности директора департамента образования администрации города
Гребнева

Яна Валерьевна
заместитель директора департамента, начальник управления культуры департамента по социальной политике администрации города
Лицук

Андрей Артурович
депутат Думы города
Сатинов 

Алексей Владимирович
депутат Думы города
От объединения работодателей города 

Лариков

Певел Анатольевич

председатель президиума Нижневартовского территориального объединения работодателей

Великий

Сергей Станиславович 
генеральный директор ООО «Инновационная топливно-энергетическая компания – Западная Сибирь»
Гасымова

Галина Александровна

директор МБОУ «СОШ № 42»
Кишкилев

Валерий Иванович

исполнительный директор 

ООО «Птицефабрика Нижневартовская»

Елин

Юрий Алексеевич
генеральный директор АО «Горэлектросеть»

Кочубей

Виктор Анатольевич
генеральный директор ООО «Ливадд»
Одокиенко

Роман Геннадьевич

генеральный директор 
ЗАО «Нижневартовскстройдеталь»
Солдатов 

Сергей Юрьевич
генеральный директор 
ОАО «НижневартовскНИПИнефть»
Туманов

Николай Анатольевич

генеральный директор 
ООО «Инсэлко-Технолоджи»
Фаттахова 

Оксана Анатольевна
директор ПАО «Жилищный трест №1»
От объединения профсоюзов города
Остривной

Василий Петрович
председатель объединения организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска, Нижневартовской территориальной профсоюзной организации работников культуры «Просвет»
Аксененко 

Евгений Евгеньевич

председатель общественного объединения «Всероссийский ЭлектроПрофсоюз»

Есипович

Сергей Феликсович

председатель первичной профсоюзной организации «НК «Роснефть» НГСП России

Зобнина 

Светлана Евгеньевна

председатель Объединенного профсоюзного комитета предприятий ЖКХ

Золов

Вячеслав Сергеевич
председатель первичной профсоюзной организации ОАО «СибурТюменьГаз» НГСП России

Куксов 

Валерий Николаевич
председатель первичной профсоюзной организации АО «Самотлорнефтегаз»
Побединская

Елена Геннадиевна

председатель городской Нижневартовской организации Профсоюзов работников народного образования и науки РФ

Тарасова

Наталья Евгеньевна
председатель Нижневартовского территориального Профсоюза работников здравоохранения
Циленко

Людмила Николаевна

председатель Общественной профсоюзной организации АО «НПАТП №2»

От Нижневартовской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ
Алтынбаева

Елена Альбертовна

член президиума Нижневартовской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ

Головин 

Николай Николаевич
член президиума Нижневартовской городской организации профсоюза работников народного образования и науки РФ
Михляева

Лилия Рашитовна

заместитель председателя Нижневартовской городской организации Профсоюза работников народного образования и науки РФ

Садирова 

Лариса Александровна
председатель первичной профсоюзной организации МБОУ «Средняя школа №15»
От Нижневартовской территориальной профсоюзной организации

работников культуры  (Просвет)
Батечко

Оксана Александровна

член президиума Нижневартовской территориальной профсоюзной организации работников культуры (Просвет), председатель первичной профсоюзной организации МБУ Дворец культуры «Октябрь»
Гостенко

Виктор Владимирович

председатель первичной профсоюзной организации МАУ города Нижневартовска «Дирекция спортивных  сооружений»
Распопова

Светлана Юрьевна

заместитель председателя Нижневартовской территориальной профсоюзной организации работников культуры (Просвет), председатель пер​вичной профсоюзной организации МБУ «Библиотечно-информационная система»
Савельчева

Марина Александровна 
член президиума Нижневартовской территориальной профсоюзной организации работников культуры, председатель первичной профсоюзной организации МАУ города Нижневартовска «Спортивная школа олимпийского резерва «Самотлор»
Соснина 

Лидия Михайловна
председатель первичной профсоюзной организации МАДОУ города Нижневартовска «Детская школа искусств №1»
Приглашенные
Басара 

Наталья Анатольевна
заведующий филиалом казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД» в городе Нижневартовске
Тихонова

Ирина Владимировна
Директор КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский центр занятости населения»
Хомич

Светлана Владимировна
начальник УПФР в городе  Нижневартовске Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (межрайонное)


	ПОВЕСТКА ДНЯ:



1. О выполнении трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и объединением организаций (Ассоциацией) профсоюзов города Нижневартовска и отраслевых соглашений на 2017 – 2019 годы.
__________________________________________________________

(Кощенко, Лариков, Остривной)
Решили:

Трехстороннее соглашение между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и объединением организаций (Ассоциацией) профсоюзов города Нижневартовска и отраслевые соглашения на 2017 – 2019 годы считать исполненными.
2. О состоянии условий и охраны труда в организациях города Нижневартовска в 2019 году.

__________________________________________________________

(Багишева)
Решили:

2.1. Отметить, что информация о состоянии условий и охраны труда предоставлена 790 организациями, рост составил 3% по сравнению с предыдущим периодом. Во всех организациях имеются лица, ответственные за охрану труда. На 7% возросло количество работодателей, реализующих мероприятия, направленные на развитие физической культуры и спорта. В среднем финансирование мероприятий по охране труда работодателями в расчете на 1 работника в организациях города составило 52,52 тыс. рублей. 

2.2. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей (П.А. Лариков) проинформировать членов объединения о необходимости ежегодно, не позднее 10 февраля, следующего за отчетным годом, предоставлять в департамент экономического развития администрации города информацию о состоянии условий и охраны труда в организации. 
Срок: до 15.01.2021
3. Об изменении пенсионной системы Российской Федерации.
__________________________________________________________

(Хомич)

Решили:

3.1. Рекомендовать работодателям города:

3.1.1. До 31.12.2020 внести изменения в коллективные договоры, локальные акты в части формирования информации о трудовой деятельности и трудовом стаже работников в электронном виде.
3.1.2. Ежемесячно предоставлять в УПФР в городе Нижневартовске Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (межрайонное) сведения о трудовой деятельности не позднее 15 числа месяца, следующего за отчетным.

3.1.3. Перейти на электронное взаимодействие с УПФР в городе Нижневартовске Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (межрайонное) посредством телекоммуникационных каналов связи с использованием усиленной квалификационной электронной подписи, выданной аккредитованным удостоверяющим центром.

3.1.4. С 01.01.2021 при приеме на работу или увольнении работника предоставлять в УПФР в городе Нижневартовске Ханты-Мансийского автономного округа – Югры (межрайонное) сведения не позднее рабочего дня, следующего за днем издания соответствующего документа, являющегося основанием для приема на работу или увольнения.

3.2. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей (П.А. Лариков) проинформировать членов объединения о рекомендациях, предусмотренных пунктом 3.1.

Срок до: 28.12.2020.
4. Об организации обучения лиц предпенсионного возраста.
__________________________________________________________

(Тихонова)
Решили:

4.1. Отметить, что в рамках мероприятия «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» национального проекта «Демография» и регионального проекта «Старшее поколение» в государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» в 2020 году заключено 14 договоров на организацию профессионального обучения 399 граждан предпенсионного возраста, на общую сумму 1 984,7 тыс. рублей.

4.2. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей (П.А. Лариков) проинформировать членов объединения о возможности участия  в реализации мероприятия «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» национального проекта «Демография» и регионального проекта «Старшее поколение» в государственной программе Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Поддержка занятости населения» в 2021 году.

Срок до: 01.02.2021
4.3. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) совместно с департаментом экономического развития администрации города (И.А. Багишева) разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска информацию КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский центр занятости населения» о возможности участия работодателей города в мероприятии «Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование лиц в возрасте 50 лет и старше, а также лиц предпенсионного возраста» национального проекта «Демография» и регионального проекта «Старшее поколение».

Срок до: 01.02.2021
5. О соблюдении трудового законодательства в области содействия занятости инвалидов.
__________________________________________________________

(Тихонова)

Решили:
5.1. Отметить, что квота для трудоустройства инвалидов в размере 2% от среднесписочной численности работников устанавливается организациям численностью свыше 35 человек. Из 1600 организаций города, зарегистрированных в КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский центр занятости населения», 352 попадают под квотирование рабочих мест, 279 из которых исполняют установленную квоту и 73 – не исполняют или частично не исполняют условия квотирования.
5.2. Рекомендовать работодателям соблюдать законодательство о квотировании рабочих мест для инвалидов.

5.3. Руководителям структурных подразделений администрации города проинформировать руководителей подведомственных организаций о необходимость соблюдения квоты для трудоустройства инвалидов.

Срок до: 01.02.2021

5.4. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей (П.А. Лариков) проинформировать членов объединения о необходимости соблюдения квоты для трудоустройства инвалидов.
Срок до: 01.02.2021
6. Об итогах проведения детской оздоровительной кампании в 2020 году.
__________________________________________________________

(Воликовская)

Решили:

6.1. Согласиться с предложенными администрацией города вариантами организации летнего отдыха детей в 2021 году. 


6.2. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей (П.А. Лариков) и объединению организаций (Ассоциаций) профсоюзов города Нижневартовска (В.П. Остривной): 


6.2.1. Обеспечить информирование работников о направлениях и условиях детской оздоровительной кампании 2021 года. 


6.2.2. Рассмотреть возможность приобретение путевок в оздоровительные организации для детей работников за счет средств организаций.


6.2.3. Предоставить в департамент по социальной политике администрации города (И.О. Воликовской) информацию об организованных формах отдыха детей своих сотрудников в летний период 2021 года (направление отдыха, оздоровительные учреждения, количество приобретаемых путевок). 

Срок до: 28.05.2021
7. О профилактике ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущении дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией.
__________________________________________________________

(Басара)

Решили:

7.1. Отметить, что в 2020 году запланированные профилактические мероприятия исполнены в полном объеме. Проведена работа по профилактике ВИЧ/СПИД на рабочих местах и недопущении дискриминации и стигматизации в трудовых коллективах лиц, живущих с ВИЧ-инфекцией, в 97 организациях города.

7.2. Продолжить реализацию мероприятий, направленных на профилактику ВИЧ/СПИД на рабочих местах.

7.3. Рекомендовать работодателям города:

7.3.1. Заключить соглашение с филиалом казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД» в городе Нижневартовске с последующей разработкой совместных планов работы по реализации проекта «Профилактика ВИЧ-инфекции на рабочих местах».

7.3.2. Продолжить работу по обучению представителей организаций (руководителей, работников кадровых служб, представителей профсоюзов, специалистов по охране труда, медицинских работников) вопросам профилактики ВИЧ/СПИД на рабочих местах с привлечением специалистов филиала казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр профилактики и борьбы со СПИД» в городе Нижневартовске.

Срок до: 01.12.2021
8. О переобучении, повышении квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком до трех лет и женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости в рамках национального проекта «Демография».
__________________________________________________________

(Тихонова)

Решили:

8.1. Отметить, что в рамках мероприятия «Переобучение, повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» государственной программы ХМАО – Югры «Поддержка занятости населения» национального проекта «Демография» в 2020 году заключено 15 договоров на организацию профессионального обучения 79 женщин, на общую сумму 2 157,5 тыс. рублей.
8.3. Нижневартовскому территориальному объединению работодателей (П.А. Лариков) проинформировать членов объединения о возможности участия  в реализации мероприятия «Переобучение, повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» государственной программы ХМАО – Югры «Поддержка занятости населения» национального проекта «Демография».

Срок до: 01.02.2021
8.4. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С. В. Селиванова) совместно с департаментом экономического развития администрации города (И.А. Багишева) разместить на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска информацию КУ ХМАО – Югры «Нижневартовский центр занятости населения» о возможности участия работодателей города в мероприятии «Переобучение, повышение квалификации женщин, находящихся в отпуске по уходу за ребенком в возрасте до трех лет, а также женщин, имеющих детей дошкольного возраста, не состоящих в трудовых отношениях и обратившихся в органы службы занятости» государственной программы ХМАО – Югры «Поддержка занятости населения» национального проекта «Демография» в 2021 году.

Срок до: 01.02.2021
9.
Об утверждении плана работы трехсторонней комиссии на 2021 год.
__________________________________________________________

(Кощенко)

Решили:

9.1. Утвердить план работы трехсторонней комиссии на 2021 год.
Глава города, координатор постоянно

действующей муниципальной трехсторонней

комиссии по регулированию

социально-трудовых отношений 
     В.В. Тихонов
Заместитель главы города по экономике

и финансам, координатор отраслевых 

городских комиссий по регулированию

социально-трудовых отношений

от органов местного самоуправления                                            Д.А. Кощенко
Начальник отдела труда

управления экспертизы и труда 

департамента экономического развития

администрации города, секретарь комиссий

                          С.А. Верин
