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ПОСТАНОВЛЕНИЕ


	О внесении изменений в постановление администрации города от 12.04.2019 №263 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление капитального строительства города Нижневартовска" (с изменениями от 27.02.2020 №157, от 24.07.2020 №639)
	



В соответствии с пунктом 4 статьи 86 Бюджетного кодекса Российской Федерации, абзацем 2 пункта 3 статьи 43 Устава города Нижневартовска, руководствуясь статьями 134, 135, 145 Трудового кодекса Российской Федерации в целях совершенствования системы оплаты труда для ее оптимизации с учетом решения задач кадрового обеспечения и стимулирования работников к повышению результатов труда:
1. Внести в постановление администрации города от 12.04.2019 №263 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление капитального строительства города Нижневартовска" (с изменениями от 27.02.2020 №157, от 24.07.2020 №639) следующие изменения:
1.1. В преамбуле, слова "от 12.10.2018 №1291 "О единых требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Нижневартовска" заменить словами "от 30.04.2020 №400 "О требованиях к системам оплаты труда работников муниципальных казенных учреждений города Нижневартовска".
1.2. В приложение, согласно приложению, к настоящему постановлению.
2. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2021.



Глава города								         В. В. Тихонов





Приложение к постановлению
администрации города
от _____________ №________

Изменения,
которые вносятся в приложение к постановлению администрации города от 12.04.2019 №263 "Об утверждении Положения об оплате труда и выплатах социального характера работникам муниципального казенного учреждения "Управление капитального строительства города Нижневартовска" 
(с изменениями от 27.02.2020 №157, от 24.07.2020 №639)

1. В разделе II пункты 2.2 – 2.5 изложить в следующей редакции:
"2.2. Размеры окладов (должностных окладов) работников Учреждения устанавливаются на основании требований к уровню квалификации и профессиональной подготовке, которые необходимы для осуществления соответствующей профессиональной деятельности, с учетом сложности и объема выполняемой работы в размерах согласно таблице 1. 

Таблица 1
Размеры окладов (должностных окладов)
по профессиональным квалификационным группам 
(квалификационным уровням) общеотраслевых должностей
 специалистов и служащих
	№ п/п
	Профессиональные квалификационные группы (квалификационный уровень)
	Наименование должности
	Размер оклада (должностного оклада) 
(руб.)

	1
	2
	3
	4

	Общеотраслевые должности служащих второго уровня

	1.
	1 квалификационный уровень
	секретарь руководителя
	8290

	Общеотраслевые должности служащих третьего уровня

	2.
	2 квалификационный уровень
	инженер 2 категории
	9862

	
	
	юрисконсульт 2 категории
	9862

	3.
	3 квалификационный уровень
	инженер 1 категории
	10439

	
	
	экономист 1 категории
	10439

	
	
	юрисконсульт 1 категории
	10439

	4.
	4 квалификационный уровень
	ведущий инженер
	13930

	
	
	ведущий экономист
	13930

	
	
	ведущий бухгалтер
	13930

	
	
	ведущий юрисконсульт
	13930

	
	
	ведущий специалист по кадрам
	13930

	5.
	5 квалификационный уровень
	заместитель главного бухгалтера
	15590

	Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня

	6.
	1 квалификационный уровень
	начальник юридического отдела
	16525



2.3. Размеры окладов (должностных окладов) по должностям, не включенным в профессиональные квалификационные группы специалистов и служащих, устанавливаются в размерах согласно таблице 2.

Таблица 2

Размеры окладов (должностных окладов) 
по должностям, не включенным в профессиональные 
квалификационные группы специалистов и служащих 
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада
(должностного оклада)
(руб.)

	1
	2
	3
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	Начальник отдела
	16525

	[bookmark: Par148]2.
	Заместитель начальника отдела
	15590



2.5. Размеры окладов по профессиям рабочих, не включенным в профессиональные квалификационные группы (квалификационные уровни) общеотраслевых профессий рабочих, устанавливаются в размерах согласно таблице 4.

Таблица 4

Размеры окладов по профессиям рабочих,
не включенным в профессиональные квалификационные группы
(квалификационные уровни) общеотраслевых профессий рабочих
	№ п/п
	Наименование профессии
	Размер оклада
(руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Рабочий по обслуживанию здания
	7402


".
2. В разделе IV:
2.1. В пункте 4.3 в подпункте 4.3.1:
- в абзаце втором величину "200" заменить величиной "100";
- в абзаце третьем величину "180" заменить величиной "80";
- в абзаце четвертом величину "170" заменить величиной "80";
2.2. В пункте 4.7 в подпункте 4.7.2:
- в абзаце первом слова "не более 2 месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке)" заменить словами "до 1 месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке)";
2.3. В пункте 4.8 в подпункте 4.8.1:
- в абзаце первом слова "производится за счет экономии по фонду оплаты труда" заменить словами "выплачивается в размере до 1 месячного фонда оплаты труда";
- дополнить абзацем следующего содержания:
"; При наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал предельным размером не ограничивается.".

3. В разделе V в пункте 5.1 в подпункте 5.1.1:
- в абзаце втором слова "в размере 2,5 месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке)" заменить словами "в размере 2,0 месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке)".

4. В разделе VII:
4.1. Пункт 7.4 изложить в следующей редакции:
"7.4. Размеры окладов (должностных окладов) руководителя Учреждения, главного инженера, заместителей руководителя Учреждения и главного бухгалтера устанавливается в соответствии с таблицей 5.

Таблица 5

Размеры окладов (должностных окладов) руководителя Учреждения, главного инженера, заместителей руководителя Учреждения 
и главного бухгалтера
	№ п/п
	Наименование должности
	Размер оклада
(должностного оклада)
(руб.)

	1
	2
	3

	1.
	Директор
	27404

	2.
	Главный инженер
	21870

	3.
	Заместитель руководителя
	21870

	4.
	Главный бухгалтер
	21870


".
4.2. В пункте 7.7 в абзаце втором величину "280" заменить величиной "180".
4.3. В пункте 7.8 абзац первый изложить в редакции:
"Премиальная выплата по итогам работы за квартал руководителю Учреждения выплачивается в размере до 1 месячного фонда оплаты труда Учреждения. При наличии экономии по фонду оплаты труда Учреждения размер премиальной выплаты по итогам работы за квартал предельным размером не ограничивается.".
4.4. В пункте 7.9 в абзаце первом слова "в размере до 2 месячных фондов оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке)" заменить словами "до 1 месячного фонда оплаты труда по основной занимаемой должности (ставке)".

4.5. В пункте 7.12 в абзаце втором величину "230" заменить величиной "130".

5. В разделе VIII в пункте 8.2:
- в абзаце четвертом слова "в размере 3,85 месячного окладного фонда (должностного оклада)" заменить словами "2,78 месячного окладного фонда (должностного оклада) из расчета на календарный год";
- в абзаце пятом слова "в размере 3,35 месячного окладного фонда (должностного оклада)" заменить словами "в размере 3,40 месячного окладного фонда (должностного оклада) из расчета на календарный год";
- в абзаце шестом слова "в размере 1,47 месячного окладного фонда (должностного оклада)" заменить словами "в размере 0,40 месячного окладного фонда (должностного оклада) из расчета на календарный год";
- в абзаце седьмом слова "в размере 0,30 месячного окладного фонда (должностного оклада)" заменить словами "в размере 0,85 месячного окладного фонда (должностного оклада) из расчета на календарный год.".


