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от 29.10.2014 №1856-р
Об утверждении систем критериев оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя
В соответствии с распоряжением администрации города от 18.02.2014 №236-р "Об утверждении Плана мероприятий администрации города по реализации Послания Президента Российской Федерации Федеральному Собранию Российской Федерации от 12 декабря 2013 года, Перечня поручений Президента Российской Федерации от 27 декабря 2013 года Пр-3086, Поручения Председателя Правительства Российской Федерации от 31 декабря 2013 года           ДМ-П13-9589", в целях эффективного развития управленческой деятельности   и заинтересованности руководителя муниципального казенного учреждения   города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" в повышении эффективности и результативности деятельности  муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям": 
1. Утвердить:

- систему критериев оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" согласно приложению 1;

- систему критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" согласно приложению 2;

- форму отчета о деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя согласно приложению 3;

- порядок определения результата выполнения показателей критериев оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя согласно приложению 4.

2. Муниципальному казенному учреждению города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям"    (С.Э. Лопырев) в срок, установленный законодательством Российской Федерации для представления годовой отчетности, представлять в департамент       жилищно-коммунального хозяйства администрации города отчет о деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя за отчетный период по форме, согласно приложению 3, в соответствии    с критериями оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя, указанными в приложениях 1, 2 к настоящему распоряжению.

3. Распоряжение вступает в силу со дня его подписания и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.
Исполняющий обязанности

главы администрации города                                                                  С.А. Левкин
Приложение 1 к распоряжению

администрации города

от 29.10.2014 №1856-р
Система

критериев оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 
города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям"

	№

п/п
	Наименование критерия оценки
	Показатель 1
	Показатель 2
	Единица

измерения
	Формула
расчета

частного

показателя
(П)
	Формула
расчета частного

показателя/критерий
	Вес

критерия
	Расчетный

балл

	1.
	Эффективность осуществления основной деятельности муниципальным казенным учреждением города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (далее – казенное учреждение)
	-
	-
	-
	-
	-
	55
	сумма

	1.1.
	Общие показатели:
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	сумма

	1.1.1.
	Выполнение основных мероприятий города Нижневартовска в области гражданской обороны, предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 0,98: R = 1
0,95 < = П < 0,98: R = 0,5
0,75 < = П < 0,95: R = 0
0,50 < = П < 0,75: R = -0,5
П < 0,50: R = -1
	15
	R*вес

	1.1.2.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	5
	R*вес

	1.1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан      в адрес казенного учреждения, связанных с его уставной деятельностью
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	5
	R*вес

	1.1.4.
	Участие казенного учреждения в реализации мероприятий программ, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	сумма

	
	муниципальных
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	3
	R*вес

	
	региональных
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	2
	R*вес

	1.1.5.
	Реализация казенным учреждением мероприятий ведомственных целевых программ
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	5
	сумма

	1.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	сумма

	1.2.1.
	Поддержание в постоянной готовности к проведению аварийно-спасательных работ дежурных экипажей спасателей
	план
	факт
	%
	П = П2/П1
	П > = 0,80: R = 1
0,75 < = П < 0,80: R = 0,5
0,65 < = П < 0,75: R = 0
	1
	R*вес

	1.2.2.
	Осуществление мероприятий в области гражданской обороны:
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	сумма

	
	проведение проверок  состояния работы по вопросам  гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, проверок готовности к работе сборных эвакуационных пунктов города, пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, пунктов  выдачи средств индивидуальной защиты, иных проверок
	план
	факт
	количество проверок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	1.2.3.
	Осуществление мероприятий в области защиты населения и территории города от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	сумма

	
	проведение комплексных учений
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение командно-штабных учений
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение тактико-специальных учений
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение командно-штабных (штабных) тренировок
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение соревнований санитарных дружин и санитарных постов города
	план
	факт
	количество соревнований
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение учебно-методического сбора по подведению итогов деятельности Нижневартовского городского звена территориальной подсистемы Ханты-Мансийского автономного округа – Югры единой государственной системы предупреждения и ликвидации чрезвычайных ситуаций (РСЧС), выполнению мероприятий гражданской обороны за год
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	
	проведение практических тренировок по действиям персонала казенного учреждения при возникновении пожара
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	охват населения системой оповещения и информирования о чрезвычайных ситуациях
	план
	факт
	%
	П = П2/П1
	П > = 0,80: R = 1
0,75 < = П < 0,80: R = 0,5
0,65 < = П < 0,75: R = 0
	1
	R*вес

	1.2.4.
	Осуществление мероприятий по обеспечению первичных мер пожарной безопасности в границах города:
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	сумма

	
	осуществление противопожарной пропаганды на территории города и обучения населения мерам пожарной безопасности (изготовление полиграфической продукции и рекламных баннеров)
	план
	факт
	количество (штук)
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение смотра-конкурса на лучшее противопожарное состояние садово-огороднических объединений граждан
	план
	факт
	количество конкурсов
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	1.2.5.
	Осуществление мероприятий по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни          и здоровья:
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	сумма

	
	проведение комплексных учений по проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ на воде
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение тактико-специальных учений по поисково-спасательным работам на воде
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 0,5
П < 1: R = П
	0,5
	R*вес

	
	проведение тренировок по выполнению водолазно-спасательных работ
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 0,5
П < 1: R = П
	0,5
	R*вес

	
	создание общественных спасательных постов на водных объектах
	план
	факт
	количество (единиц)
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение профилактических мероприятий
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	1.2.6.
	Организация деятельности единой дежурно-диспетчерской службы города:
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	сумма

	
	организация реагирования на вызовы (сообщения             о чрезвычайных ситуациях), поступающие через единый номер 112
	план
	факт
	количество вызовов
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	участие дежурно-диспетчерского персонала в учебных мероприятиях (учениях)
	план
	факт
	количество мероприятий (учений)
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение тренировок оперативных дежурных смен
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	взаимодействие с федеральным казенным учреждением "Центр управления в кризисных ситуациях МЧС России по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре" (далее - ЦУКС) (отсутствие неудовлетворительных оценок ЦУКС)
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	2.
	Эффективность финансово-экономической деятельности казенного учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	сумма

	2.1.
	Общие показатели:
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	сумма

	2.1.1.
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному использованию денежных средств казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	5
	R*вес

	2.1.2.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок использования муниципального имущества, переданного казенному учреждению в оперативное управление в установленном порядке
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = -1
	5
	R*вес

	2.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	сумма

	2.2.1.
	Экономия по фонду оплаты труда работников казенного учреждения нарастающим итогом с начала года
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	2.2.2.
	Исполнение бюджетной сметы казенного учреждения  на отчетный финансовый год
	план
	факт
	тыс. рублей
	П = П2/П1
	П > = 0,98: R = 1
П < 0,98: R = 0
	5
	R*вес

	2.2.3.
	Своевременное и качественное выполнение всех договоров (соглашений) и обязательств казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	3
	R*вес

	3.
	Эффективность по вопросам внутреннего управления, организации деятельности и кадровой политики
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	сумма

	3.1.
	Общие показатели:


	-
	-
	-
	-
	-
	11
	сумма

	3.1.1.
	Наличие системы электронного документооборота
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.2.
	Соблюдение законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций,          а также сроков и порядка представления казенным учреждением отчетности
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	3.1.3.
	Выплата в полном размере заработной платы, пособий  и иных выплат работникам казенного учреждения           в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами
	план
	факт
	тыс. рублей
	П = П2/П1
	П > = : R = 1
П < 1: R = 0
	1
	R*вес


	3.1.4.
	Соблюдение требований законодательства Российской Федерации, законодательства Ханты-Мансийского           автономного округа – Югры, нормативных правовых актов органов местного самоуправления, Устава казенного учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов, трудового договора
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	3.1.5.
	Наличие закрепленной в соответствующем положении системы мотивации (премирования) деятельности          работников казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.6.
	Укомплектованность штатными работниками по отношению к плану
	план
	факт
	-
	П = П2/П1
	П > = 0,9: R = 1
П < 0,9: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.7.
	Текучесть кадров
	штатная

численность

на конец

периода
	уволено за период
	человек
	П = П2/П1
	П > = 0,15: R = 0
П < 0,15: R = 1
	1
	R*вес

	3.1.8.
	Продвижение и поддержка сайта казенного учреждения:

- наличие сайта;
- информирование населения о работе казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.9.
	Наличие возможности для граждан обратиться с заявлением (вопросом) в казенное учреждение через сеть         Интернет и получить ответ в установленные сроки
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	сумма

	3.2.1.
	Выполнение поставленных целей и задач, определенных стратегиями (концепциями) развития казенного учреждения на краткосрочную и долгосрочную перспективы
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.2.
	Наличие должностных инструкций работников казенного учреждения


	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.3.
	Профессиональная подготовка, переподготовка, повышение квалификации работников казенного учреждения
	план
	факт
	человек
	П = П2/П1
	П > = 0,9: R = 1
П < 0,9: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.4.
	Соблюдение требований охраны труда и техники         безопасности, отсутствие производственного травматизма
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	4.
	Эффективность размещения заказа для нужд казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	сумма

	4.1.
	Отсутствие замечаний отдела контроля в сфере муниципальных закупок администрации города по результатам проверок  соблюдения казенным учреждением законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и муниципальных правовых актов о контрактной системе в сфере            закупок
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.2.
	Обеспечение исполнения планов размещения заказа
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.3.
	Обеспечение размещения заказа у субъектов малого предпринимательства в размерах, определенных действующим законодательством
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес


	4.4.
	Обеспечение сроков размещения заказа
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.5.
	Обеспечение сроков исполнения заключенных договоров
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	сумма


Приложение 2 к распоряжению
администрации города

от 29.10.2014 №1856-р
Система

критериев оценки эффективности деятельности руководителя муниципального казенного учреждения

города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям"

	№

п/п
	Наименование критерия оценки
	Показатель

1
	Показатель
2
	Единица
измерения
	Формула

расчета

частного

показателя
(П)
	Формула

расчета частного
показателя/критерий
	Вес

критерия
	Расчетный

балл

	1.
	Эффективность организации работы по осуществлению основной деятельности муниципальным казенным учреждением города Нижневартовска "Управление            по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (далее – казенное учреждение)
	-
	-
	-
	-
	-
	55
	сумма

	1.1.
	Общие показатели:
	-
	-
	-
	-
	-
	35
	сумма

	1.1.1.
	Выполнение основных мероприятий города Нижневартовска в области гражданской обороны, предупреждения         и ликвидации чрезвычайных ситуаций, обеспечения пожарной безопасности и безопасности людей на водных объектах
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 0,98: R = 1
0,95 < = П < 0,98: R = 0,5
0,75 < = П < 0,95: R = 0
0,50 < = П < 0,75: R = -0,5
П < 0,50: R = -1
	15
	R*вес

	1.1.2.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок деятельности казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	5
	R*вес

	1.1.3.
	Отсутствие обоснованных жалоб со стороны граждан          в адрес казенного учреждения, связанных с его уставной деятельностью
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	5
	R*вес

	1.1.4.
	Участие казенного учреждения в реализации мероприятий программ, в том числе:
	-
	-
	-
	-
	-
	5
	сумма

	
	муниципальных
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	3
	R*вес

	
	региональных
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	2
	R*вес

	1.1.5.
	Реализация казенным учреждением мероприятий ведомственных целевых программ
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	5
	сумма

	1.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности           казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	сумма

	1.2.1.
	Обеспечение поддержания в постоянной готовности к проведению аварийно-спасательных работ дежурных экипажей спасателей
	план
	факт
	%
	П = П2/П1
	П > = 0,80: R = 1
0,75 < = П < 0,80: R = 0,5
0,65 < = П < 0,75: R = 0
	1
	R*вес

	1.2.2.
	Организация работы по осуществлению мероприятий              в области гражданской обороны:
	-
	-
	-
	-
	-
	1
	сумма

	
	проведение проверок состояния работы по вопросам  гражданской обороны и чрезвычайных ситуаций, проверок          готовности к работе сборных эвакуационных пунктов города, пунктов временного размещения населения, пострадавшего в чрезвычайных ситуациях, пунктов выдачи средств индивидуальной защиты, иных проверок
	план
	факт
	количество проверок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	1.2.3.
	Организация работы по осуществлению мероприятий              в области защиты населения и территории города от чрезвычайных ситуаций природного и техногенного характера:
	-
	-
	-
	-
	-
	8
	сумма

	
	проведение комплексных учений
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение командно-штабных учений
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение тактико-специальных учений
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение командно-штабных (штабных) тренировок
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение соревнований санитарных дружин и санитарных постов города
	план
	факт
	количество соревнований
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение учебно-методического сбора по подведению итогов деятельности Нижневартовского городского звена территориальной подсистемы Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (РСЧС), выполнению мероприятий гражданской обороны за год
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	
	проведение практических тренировок по действиям персонала казенного учреждения при возникновении пожара
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	охват населения системой оповещения и информирования  о чрезвычайных ситуациях
	план
	факт
	%
	П = П2/П1
	П > = 0,80: R = 1
0,75 < = П < 0,80: R = 0,5
0,65 < = П < 0,75: R = 0
	1
	R*вес

	1.2.4.
	Организация работы по осуществлению мероприятий               по обеспечению первичных мер пожарной безопасности           в границах города:
	-
	-
	-
	-
	-
	2
	сумма

	
	осуществление противопожарной пропаганды на территории города и обучения населения мерам пожарной безопасности (изготовление полиграфической продукции                    и рекламных баннеров)
	план
	факт
	количество (штук)
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение смотра-конкурса на лучшее противопожарное состояние садово-огороднических объединений граждан
	план
	факт
	количество конкурсов
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	1.2.5.
	Организация работы по осуществлению мероприятий             по обеспечению безопасности людей на водных объектах, охране их жизни и здоровья:
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	сумма

	
	проведение комплексных учений по проведению аварийно-спасательных и других неотложных работ на воде
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение тактико-специальных учений по поисково-спасательным работам на воде
	план
	факт
	количество учений
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 0,5
П < 1: R = П
	0,5
	R*вес

	
	проведение тренировок по выполнению водолазно-спасательных работ
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 0,5
П < 1: R = П
	0,5
	R*вес

	
	создание общественных спасательных постов на водных объектах
	план
	факт
	количество (единиц)
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение профилактических мероприятий
	план
	факт
	количество мероприятий
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	1.2.6.
	Организация деятельности единой дежурно-диспетчерской службы города:
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	сумма

	
	организация реагирования на вызовы (сообщения о чрезвычайных ситуациях), поступающие через единый номер 112
	план
	факт
	количество вызовов
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	участие дежурно-диспетчерского персонала в учебных мероприятиях (учениях)
	план
	факт
	количество мероприятий (учений)
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	проведение тренировок оперативных дежурных смен
	план
	факт
	количество тренировок
	П = П2/П1
	П > = 1: R = 1
П < 1: R = П
	1
	R*вес

	
	взаимодействие с федеральным казенным учреждением "Центр управления в кризисных ситуациях МЧС России        по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре"         (далее - ЦУКС) (отсутствие неудовлетворительных оценок  ЦУКС)
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	2.
	Обеспечение эффективности финансово-экономической деятельности казенного учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	20
	сумма

	2.1.
	Общие показатели:
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	сумма

	2.1.1.
	Отсутствие замечаний по целевому и эффективному           использованию денежных средств казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	5
	R*вес

	2.1.2.
	Отсутствие замечаний проверяющих органов по результатам проверок использования муниципального имущества, переданного казенному учреждению в оперативное управление в установленном порядке
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = -1
	5
	R*вес

	2.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности        казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	сумма

	2.2.1.
	Экономия по фонду оплаты труда работников казенного учреждения нарастающим итогом с начала года
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	2.2.2.
	Обеспечение исполнения бюджетной сметы казенного учреждения на отчетный финансовый год
	план
	факт
	тыс. рублей
	П = П2/П1
	П > = 0,98: R = 1
П < 0,98: R = 0
	5
	R*вес

	2.2.3.
	Обеспечение своевременного и качественного выполнения всех договоров (соглашений) и обязательств казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	3
	R*вес

	3.
	Эффективность по вопросам внутреннего управления, организации деятельности и кадровой политики
	-
	-
	-
	-
	-
	15
	сумма

	3.1.
	Общие показатели:
	-
	-
	-
	-
	-
	11
	сумма

	3.1.1.
	Отсутствие дисциплинарных взысканий и административных наказаний в отношении руководителя казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = -1
	1
	R*вес

	3.1.2.
	Наличие системы электронного документооборота
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.3.
	Обеспечение соблюдения законодательства Российской Федерации при выполнении финансово-хозяйственных операций, а также сроков и порядка представления казенным учреждением отчетности
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.4.
	Обеспечение выплаты в полном размере заработной платы, пособий и иных выплат работникам казенного учреждения в соответствии с законодательством Российской Федерации, коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка и трудовыми договорами
	план
	факт
	тыс. рублей
	П = П2/П1
	П > = : R = 1
П < 1: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.5.
	Соблюдение требований законодательства Российской         Федерации, законодательства Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, нормативных правовых актов            органов местного самоуправления, Устава казенного учреждения, коллективного договора, соглашений, локальных нормативных актов, трудового договора
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	3.1.6.
	Наличие закрепленной в соответствующем положении         системы мотивации (премирования) деятельности работников казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.7.
	Укомплектованность штатными работниками по отношению к плану
	план
	факт
	-
	П = П2/П1
	П > = 0,9: R = 1
П < 0,9: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.8.
	Текучесть кадров
	штатная
численность на конец периода
	уволено

за период
	человек
	П = П2/П1
	П > = 0,15: R = 0
П < 0,15: R = 1
	1
	R*вес

	3.1.9.
	Продвижение и поддержка сайта казенного учреждения:
- наличие сайта;
- информирование населения о работе казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.1.10.
	Наличие возможности для граждан обратиться с заявлением (вопросом) в казенное учреждение через сеть Интернет    и получить ответ в установленные сроки
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности           казенного учреждения:
	-
	-
	-
	-
	-
	4
	сумма

	3.2.1.
	Обеспечение выполнения поставленных целей и задач, определенных стратегиями (концепциями) развития казенного учреждения на краткосрочную и долгосрочную перспективы
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.2.
	Обеспечение эффективности деятельности казенного учреждения и его структурных подразделений, организации административно-хозяйственной, финансовой и иной деятельности казенного учреждения
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.3.
	Обеспечение планирования деятельности казенного учреждения с учетом средств, получаемых из всех источников, не запрещенных законодательством Российской Федерации
	план
	факт
	человек
	П = П2/П1
	П > = 0,9: R = 1
П < 0,9: R = 0
	1
	R*вес

	3.2.4.
	Обеспечение работникам казенного учреждения безопасных условий труда, соответствующих государственным нормативным требованиям охраны труда, а также социальных гарантий в соответствии с законодательством Российской Федерации
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	1
	R*вес

	4.
	Эффективность размещения заказа для нужд казенного учреждения
	-
	-
	-
	-
	-
	10
	сумма

	4.1.
	Отсутствие замечаний отдела контроля в сфере муниципальных закупок администрации города по результатам проверок соблюдения казенным учреждением законодательства Российской Федерации, иных нормативных правовых актов Российской Федерации и муниципальных правовых актов о контрактной системе в сфере закупок
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.2.
	Обеспечение исполнения планов размещения заказа
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.3.
	Обеспечение размещения заказа у субъектов малого предпринимательства в размерах, определенных действующим законодательством
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.4.
	Обеспечение сроков размещения заказа
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	4.5.
	Обеспечение сроков исполнения заключенных договоров
	факт
	-
	да/нет
	П = П1
	П = да: R = 1
П = нет: R = 0
	2
	R*вес

	
	Итого
	-
	-
	-
	-
	-
	100
	сумма


Приложение 3 к распоряжению

администрации города

от 29.10.2014 №1856-р
Отчет

о деятельности муниципального казенного учреждения 
города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны 
и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя

за ____________ год

(отчетный период)  

	№
п/п
	Наименование

критерия оценки
	Ед.

изм.
	Показатель
1
	Показатель
2
	Результат

выполнения
показателя

	Деятельность муниципального казенного учреждения города Нижневартовска

"Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям"

	1.
	Эффективность осуществления основной деятельности муниципальным          казенным учреждением города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным          ситуациям" 
	
	
	
	

	1.1.
	Общие показатели:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	1.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	2.
	Эффективность финансово-экономической деятельности учреждения
	
	
	
	

	2.1.
	Общие показатели:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	2.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	3.
	Эффективность по вопросам внутреннего управления, организации деятельности и кадровой политики
	
	
	
	

	3.1.
	Общие показатели:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	3.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	4.
	Эффективность размещения заказа для нужд учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	Деятельность руководителя

муниципального казенного учреждения города Нижневартовска

"Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям"

	1.
	Эффективность организации работы             по осуществлению основной деятельности муниципальным казенным учреждением города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" 
	
	
	
	

	1.1.
	Общие показатели:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	1.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	2.
	Обеспечение эффективности финансово-экономической деятельности учреждения
	
	
	
	

	2.1.
	Общие показатели:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	2.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	3.
	Эффективность по вопросам внутреннего управления, организации деятельности и кадровой политики
	
	
	
	

	3.1.
	Общие показатели:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	3.2.
	Показатели, отражающие специфику деятельности учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	

	4.
	Эффективность размещения заказа для нужд учреждения:
	
	
	
	

	
	показатель 1
	
	
	
	

	
	…
	
	
	
	

	
	показатель n
	
	
	
	


Директор                 ______________________   ____________________________

                                                                      (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

Главный бухгалтер ______________________   ____________________________

                                                                      (подпись)                                                     (расшифровка подписи)

"_____" __________ 20____ года 

Исполнитель:

фамилия, имя, отчество,

должность,

контактный телефон
Приложение 4 к распоряжению

администрации города
от 29.10.2014 №1856-р
Порядок

определения результата выполнения показателей критериев оценки 
эффективности деятельности муниципального казенного учреждения 
города Нижневартовска "Управление по делам гражданской обороны

и чрезвычайным ситуациям" и его руководителя

I. Общие положения

1.1. Настоящий Порядок разработан в целях определения результата          выполнения показателей критериев оценки эффективности деятельности муниципального казенного учреждения города Нижневартовска "Управление          по делам гражданской обороны и чрезвычайным ситуациям" (далее - казенное учреждение) и его руководителя для эффективного развития управленческой деятельности и заинтересованности руководителя казенного учреждения           в повышении эффективности и результативности деятельности казенного учреждения.

1.2. Задачами оценки эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя являются:

- получение объективных данных о текущем состоянии, а в дальнейшем - о динамике деятельности казенного учреждения и его руководителя;

- выявление потенциала и проблемных направлений для работы по повышению эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя согласно полученным данным;

- проведение учредителем казенного учреждения системной оценки       результатов профессиональной деятельности руководителя казенного учреждения.

II. Порядок определения результата выполнения показателей

критериев оценки эффективности деятельности казенного учреждения

и его руководителя

2.1. Результат выполнения показателей критериев оценки эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя является основанием для определения размера премиальной выплаты по итогам работы за год                      (далее - отчетный период) руководителю казенного учреждения, установленного трудовым договором.

2.2. Премирование руководителя казенного учреждения за отчетный         период производится по согласованию с департаментом жилищно-коммунального хозяйства администрации города (далее - учредитель) с учетом выполнения показателей критериев оценки эффективности его деятельности     и деятельности казенного учреждения, а также выполнения руководителем            казенного учреждения основных задач и функций, определенных Уставом             казенного учреждения, выполнения обязанностей, предусмотренных трудовым договором.

2.3. Руководитель казенного учреждения обязан в срок, установленный законодательством Российской Федерации для представления годовой отчетности, представлять в адрес учредителя отчет о деятельности казенного учреждения и его руководителя за отчетный период в соответствии с критериями оценки эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя   (далее - отчет) вместе с пояснительной запиской, которая в обязательном           порядке должна содержать сведения по каждому показателю критериев оценки эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя, включенных в отчет. В пояснительной записке должны быть указаны сведения          о причинах, повлиявших на результат выполнения показателей.

2.4. Учредитель на основе представленного казенным учреждением отчета определяет результат выполнения показателей критериев оценки эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя за отчетный         период, который оценивается определенной суммой баллов. Для оценки значения каждого показателя эффективности деятельности  казенного учреждения     и его руководителя формируется вес критерия, который позволяет в зависимости от значения показателя присваивать то или иное количество баллов руководителю казенного учреждения.

2.5. Размер премиальной выплаты руководителю казенного учреждения          в процентном отношении от размера премиальной выплаты, установленного трудовым договором, определяется в соответствии со шкалой перевода баллов для премиальной выплаты за отчетный период руководителю казенного учреждения согласно таблице 1.

Таблица 1

Шкала перевода баллов для премиальной выплаты
по итогам работы за год руководителю казенного учреждения 

	Количество полученных баллов
	Процент от размера премиальной выплаты

по итогам работы за год,

установленного трудовым договором

	0 - 10
	0

	11 - 20
	10

	21 - 40
	20

	41 - 60
	30

	61 - 80
	40

	81 - 100
	50

	101 - 120
	60

	121 - 140
	70

	141 - 160
	80

	161 - 180
	90

	181 - 200
	100


2.6. При сумме баллов, соответствующей выполнению всех показателей критериев оценки эффективности деятельности казенного учреждения и его       руководителя, размер премиальной выплаты руководителю казенного учреждения за отчетный период равен 100% от размера премиальной выплаты руководителю казенного учреждения за отчетный период, установленного трудовым договором. 

2.7. В случае невыполнения одного из показателей критериев оценки           эффективности деятельности казенного учреждения и его руководителя сумма баллов уменьшается и, соответственно, размер премиальной выплаты руководителю казенного учреждения за отчетный период снижается. 

