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от 20.03.2026 №154-р
Об утверждении Плана мероприятий               по реализации трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций (Ассоциацией) профсоюзов города Нижневартовска                на 2026-2028 годы
В целях реализации трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций (Ассоциацией) профсоюзов города Нижневартовска на 2026-2028 годы, обеспечения своевременного и в полном объеме выполнения обязательств органов местного самоуправления:
1. Утвердить План мероприятий по реализации трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города         Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций (Ассоциацией) профсоюзов          города Нижневартовска на 2026-2028 годы (далее - План мероприятий) согласно приложению.
2. Руководителям структурных подразделений администрации города:
- обеспечить выполнение Плана мероприятий;
- ежегодно, в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, представлять в департамент экономического развития администрации города информацию о выполнении Плана мероприятий.
3. Департаменту экономического развития администрации города                 (Н.П. Брыль) по итогам года в срок до 10 марта года, следующего за отчетным, представлять обобщенную информацию о выполнении Плана мероприятий координатору, представляющему органы местного самоуправления в постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений.
4. Заместителям главы города, управляющему делами администрации города осуществлять контроль за деятельностью курируемых структурных подразделений администрации города по выполнению Плана мероприятий.
5. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города по экономике и финансам И.Н. Мурашко.
Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение к распоряжению
администрации города
от 20.03.2026 №154-р
План мероприятий
по реализации трехстороннего соглашения 

между органами местного самоуправления города Нижневартовска,
Нижневартовским территориальным объединением работодателей 

и Объединением организаций (Ассоциацией) профсоюзов города Нижневартовска 

на 2026-2028 годы
	№
п/п
	Текст пункта соглашения
	Содержание мероприятий
	Срок
исполнения
	Ответственные
исполнители

	I. В области развития отраслей экономики города, предпринимательства

	1.1. Органы местного самоуправления

	1.1.1.
	Систематически анализируют и прогнозируют социально-экономическую ситуацию по всем видам экономической деятельности для определения тенденций и приоритетов развития экономики города
	разработка прогноза социально-экономического развития города        на среднесрочный период на основе анализа показателей                      по основным видам деятельности
	ежегодно
	департамент
экономического развития
администрации города

	1.1.2.
	Принимают меры по повышению качества жизни населения      за счет создания условий для обеспечения доступными               и качественными муниципальными услугами
	мониторинг внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг с целью повышения                   их доступности и качества
	ежегодно
	структурные подразделения
администрации города,
предоставляющие
муниципальные услуги;
департамент
экономического развития
администрации города

	1.1.3.
	В пределах предоставленных полномочий, в соответствии                      с муниципальными правовыми актами, осуществляют регулирование тарифов на услуги (работы), предоставляемые (выполняемые) муниципальными организациями города
	подготовка проектов муниципальных нормативных правовых актов по вопросам регулирования тарифов на услуги муниципальных учреждений
	2026-2028
годы
	департамент
экономического развития
администрации города

	1.1.4.
	Создают условия для расширения рынка сельскохозяйственной и рыбной продукции, сырья                         и продовольствия, формирования благоприятного общественного мнения и повышения престижа сельскохозяйственной деятельности
	обеспечение реализации структурных элементов муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства              и агропромышленного комплекса в городе Нижневартовске":
- муниципальный проект "Создание финансовой устойчивости сельскохозяйственных товаропроизводителей города";
- комплекс процессных мероприятий "Развитие сельскохозяйственного производства, рыбохозяйственного комплекса и деятельности по заготовке и переработке дикоросов"
	2026-2028
годы
	департамент
экономического развития
администрации города

	1.1.5.
	Продолжают практику заключения соглашений                                     с работодателями города для финансирования социально значимых мероприятий и проектов
	подготовка проектов соглашений об участии в социально-экономическом развитии города с ведущими предприятиями города
	2026-2028
годы
	управление
муниципальных закупок
администрации города

	1.1.6.
	Разрабатывают и контролируют исполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг жителям города, юридическим лицам            и индивидуальным предпринимателям с целью устранения административных барьеров, повышения качества предоставления услуг
	разработка и исполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг жителям города, юридическим лицам и индивидуальным предпринимателям                     с целью устранения административных барьеров
	2026-2028
годы
	структурные подразделения
администрации города,
предоставляющие
муниципальные услуги;
департамент
экономического развития
администрации города

	1.1.7.
	Продолжают работу по содействию развитию малого                  и среднего предпринимательства в форме:
- реализации информационно-просветительских мероприятий, направленных на популяризацию предпринимательства, создание благоприятного предпринимательского климата               и условий для ведения бизнеса в городе;
- обеспечения прозрачности и гласности при проведении процедур размещения муниципальных закупок в рамках действующего законодательства;
- оказания финансовой поддержки субъектам малого                и среднего предпринимательства в виде субсидий                    на возмещение затрат в соответствии с действующими нормативными актами;
- оказания имущественной и других мер поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;
- развития субъектов предпринимательства, осуществляющих деятельность в производственной сфере;
- развития социального предпринимательства;
- развития молодежного и начинающего предпринимательства
	обеспечение реализации структурных элементов муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства                и агропромышленного комплекса в городе Нижневартовске":
- муниципальный проект "Финансовая поддержка субъектов малого и среднего предпринимательства";
- комплекс процессных мероприятий "Создание условий                   для развития субъектов малого и среднего предпринимательства"
	2026-2028
годы
	департамент
экономического развития
администрации города;
департамент
муниципальной собственности
и земельных ресурсов
администрации города

	1.1.8.
	Способствуют созданию благоприятных условий для развития и конкурентного размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения       в целях удовлетворения потребностей жителей города                  в качественных товарах и услугах
	организация торгового обслуживания населения при проведении городских культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий, имеющих краткосрочный характер 
	ежегодно
	департамент
экономического развития
администрации города

	II. В области занятости населения и развития рынка труда

	2.1. Органы местного самоуправления

	2.1.1.
	При наличии финансовой возможности участвуют                        в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное           от учебы время, граждан в возрасте от 18 до 25 лет,        имеющих среднее профессиональное образование или высшее образование и ищущих работу в течение года с даты            выдачи им документа об образовании и о квалификации
	организация деятельности по созданию временных рабочих мест      для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте                  от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
координация деятельности по трудоустройству выпускников          очной формы обучения в возрасте от 18 до 25 лет совместно                   с профессиональными образовательными организациями                           и образовательными организациями высшего образования, расположенными на территории города Нижневартовска
	2026-2028
годы
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города

	2.1.2.
	Оказывают содействие в прохождении производственной практики студентов образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования, расположенных на территории города, в муниципальных организациях города
	координация деятельности по организации производственной практики студентов профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории города Нижневартовска,                             в муниципальных организациях
	2026-2028
годы
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города

	2.1.3.
	Оказывают содействие в развитии института наставничества               в муниципальных организациях города
	консультирование по организации института наставничества                    в муниципальных организациях;
организация и проведение мероприятий с молодыми специалистами  муниципальных организаций
	2026-2028
годы
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города;
департамент

общественных коммуникаций

и молодежной политики
администрации города;
департамент

жилищно-коммунального
хозяйства

администрации города;
управление
по природопользованию
и экологии
администрации города

	2.1.4.
	Оказывают содействие в проведении мероприятий, направленных на адаптацию мигрантов, прибывших                           с целью осуществления легальной трудовой деятельности,                              к русскому языку и русской культуре
	организация деятельности консультационного пункта адаптации          и интеграции трудовых мигрантов в социокультурное пространство города Нижневартовска;
оказание поддержки в реализации общественно значимых проектов национальных общественных объединений, направленных                        на социокультурную адаптацию мигрантов

	2026-2028
годы
	департамент

общественных коммуникаций

и молодежной политики
администрации города

	2.1.5.
	Принимают меры по трудоустройству несовершеннолетних, исключенных из образовательных организаций                              или оставивших их до получения основного общего образования
	рассмотрение на заседаниях муниципальной комиссии                                по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города Нижневартовска информации об оставлении несовершеннолетним образовательного учреждения до получения им основного общего образования либо об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования, принятие постановлений с поручениями субъектам системы профилактики города об оказании содействия                               в трудоустройстве несовершеннолетних

	постоянно,
по мере
поступления
представлений
	отдел по организации
деятельности
муниципальной комиссии
по делам несовершеннолетних
и защите их прав
администрации города

	2.1.6.
	Дают согласие работодателям о расторжении трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет                               по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) и в случае необходимости принимают меры по трудоустройству несовершеннолетних
	рассмотрение на заседаниях муниципальной комиссии                               по делам несовершеннолетних и защите их прав при администрации города Нижневартовска информации о расторжении трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя;
выдача согласия либо отказа в расторжении трудового договора                       с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя

	постоянно,
по мере
поступления
представлений
	отдел по организации
деятельности
муниципальной комиссии
по делам несовершеннолетних
и защите их прав
администрации города

	2.1.7.
	Оказывают содействие в трудоустройстве выпускников очной формы обучения совместно с образовательными организациями среднего профессионального и высшего образования города
	проведение мониторинга трудоустройства выпускников                          в организации бюджетной сферы
	2026-2028
годы
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города


	III. В области регулирования оплаты труда

	3.1. Органы местного самоуправления

	3.1.1.
	Решают задачи, поставленные в Указе Президента Российской Федерации от 07.05.2024 №309 "О национальных целях развития Российской Федерации на период до 2030 года                    и на перспективу до 2036 года"
	выполнение установленных соотношений по уровню номинальной заработной платы в среднем по отдельным категориям работников муниципальных учреждений сферы образования, культуры                       и физической культуры и спорта за счет всех источников,                        в том числе за счет оптимизации расходов в курируемой сфере
	2026-2028
годы
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города

	3.1.2.
	Проводят консультации с Работодателями, Профсоюзами              по реализации государственной политики в сфере оплаты труда
	консультирование представителей Нижневартовского территориального объединения работодателей (далее - Работодатели), Объединения организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска (далее - Профсоюзы), работников о минимальной заработной плате и величине прожиточного минимума
	по мере
необходимости
	департамент
экономического развития
администрации города

	3.1.3.
	В трудовых договорах с руководителями муниципальных организаций предусматривают ответственность                          за нарушение требований по организации и оплате труда работников, установленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями
	включение в трудовые договоры с руководителями       муниципальных учреждений положений об ответственности                за нарушение требований по организации и оплате труда работников, установленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями
	2026-2028
годы
	управление по вопросам
муниципальной службы 
и кадров
администрации города

	3.1.4.
	Организуют межведомственное взаимодействие в целях ликвидации задолженности по выплате заработной платы             в организациях города совместно с контролирующими                       и надзорными органами города
	организация деятельности рабочих групп межведомственных комиссий Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                  по противодействию нелегальной занятости и противодействию формированию просроченной задолженности по заработной плате         в городе Нижневартовске
	по мере
необходимости
	департамент
экономического развития
администрации города

	IV. В области создания необходимых социальных условий жизни горожан

	4.1. Органы местного самоуправления

	4.1.1.
	Организуют разработку и обеспечивают реализацию муниципальных программ, включающих мероприятия                     по формированию гражданской активности, здорового образа жизни среди населения, в том числе в молодежной среде, программу по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих на территории города, в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в каникулярный период
	реализация мероприятий по формированию гражданской активности, здорового образа жизни среди детей, подростков                 и молодежи, в том числе в рамках муниципальных программ;
разработка и реализация муниципальных правовых актов                         в сфере организации отдыха и оздоровления детей;
реализация мероприятий, направленных на укрепление общественного здоровья;
координация деятельности по организации оздоровительной кампании;
координация мероприятий по обеспечению комплексной безопасности при организации отдыха и оздоровления детей                       в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в каникулярный период
	2026-2028
годы
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города;
департамент
общественных коммуникаций
и молодежной политики
администрации города

	4.1.2.
	Принимают меры по сохранению уровня охвата                           всеми формами организованного оздоровительного отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации
	организация лагерей с дневным пребыванием детей, палаточных лагерей, клубов по месту жительства
	ежегодно
(при выделении
средств
из бюджета
автономного
округа
и при наличии
средств
бюджета
города)
	департамент образования
администрации города;
департамент
по социальной политике
администрации города;
департамент
общественных коммуникаций
и молодежной политики
администрации города

	4.1.3.
	В соответствии с действующим законодательством осуществляют организацию отдыха и оздоровления детей работников организаций в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в круглогодичном режиме
	приобретение и предоставление путевок для детей в возрасте                от 6 до 17 лет (включительно), проживающих на территории           города Нижневартовска, в организации, осуществляющие отдых                           и оздоровление детей, в каникулярный период;
информирование населения города о предоставлении путевок детям в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), проживающим                        на территории города Нижневартовска, в организации, осуществляющие отдых и оздоровление детей, в каникулярный период
	ежегодно
(при выделении
средств
из бюджета
автономного
округа
и при наличии
средств
бюджета
города)
	департамент образования
администрации города

	4.1.4.
	При наличии финансовой возможности оказывают        адресную социальную помощь гражданам, оказавшимся                   в трудной жизненной ситуации, и социальную поддержку неработающим пенсионерам в рамках реализации муниципальной программы

	оказание социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан в рамках муниципальной программы "Социальная поддержка и социальная помощь для отдельных категорий граждан в городе Нижневартовске"
	2026-2028
годы
	департамент
по социальной политике
администрации города

	4.1.5.
	Проводят мероприятия по улучшению условий                        для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к муниципальным объектам социальной инфраструктуры города и к предоставляемым                 в них услугам
	осуществление деятельности, направленной на повышение доступности муниципальных объектов и услуг для инвалидов                   и других маломобильных групп населения;
организация деятельности Совета по делам инвалидов                      при администрации города Нижневартовска;
организация и проведение мероприятий, встреч с участием инвалидов, родителей детей-инвалидов, руководителей общественных организаций, представляющих интересы инвалидов;
организация и проведение обследования объектов социальной инфраструктуры, находящихся в муниципальной собственности,           на соответствие доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения
	2026-2028
годы
	департамент
по социальной политике
администрации города;
департамент образования
администрации города;
департамент
общественных коммуникаций
и молодежной политики
администрации города

	V. В области условий и охраны труда и экологической безопасности

	5.1. Органы местного самоуправления

	5.1.1.
	Организуют разработку мероприятий по улучшению условий и охраны труда на территории города
	разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда      в городе Нижневартовске на 2029-2031 годы
	IV квартал
2028 года
	департамент
экономического развития
администрации города


	5.1.2.
	Ежегодно проводят мониторинг состояния условий                       и охраны труда, производственного травматизма                           в организациях, расположенных на территории города
	проведение анализа производственного травматизма                                     в организациях города;
размещение анализа производственного травматизма                                  на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска (далее - официальный сайт)

	II квартал,
ежегодно
	департамент
экономического развития
администрации города

	5.1.3.
	Оказывают содействие по созданию служб охраны труда                         в организациях города, у индивидуальных предпринимателей
	оказание содействия по созданию служб охраны труда                                в организациях города, у индивидуальных предпринимателей
	ежегодно,
в течение года
	департамент
экономического развития
администрации города


	5.1.4.
	Участвуют в установленном порядке в расследовании        тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве,                          в том числе групповых
	участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев        на производстве в организациях города
	по мере
необходимости
	департамент
экономического развития
администрации города


	5.1.5.
	Оказывают содействие в обучении и проверке знаний                  по охране труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций города
	оказание содействия в обучении по охране труда руководителей                  и специалистов организаций города
	ежегодно,
в течение года
	департамент
экономического развития
администрации города


	
	
	проведение индивидуальных консультаций по вопросам экологической безопасности и охране окружающей среды                   для руководителей, специалистов организаций города, ответственных за природоохранную деятельность;
информирование руководителей и специалистов организаций города о требованиях природоохранного законодательства
	ежегодно,
в течение года
	управление
по природопользованию
и экологии
администрации города

	5.1.6.
	Содействуют в организации проведения специальной оценки условий труда
	оказание содействия в организации проведения специальной оценки условий труда
	ежегодно,
в течение года
	департамент
экономического развития
администрации города


	5.1.7.
	Обеспечивают взаимодействие межведомственной комиссии по охране труда при администрации города с органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также с заинтересованными организациями     и общественными объединениями

	организация и обеспечение проведения заседаний межведомственной комиссии по охране труда при администрации города
	не реже
одного раза
в полугодие
	департамент
экономического развития
администрации города

	5.1.8.
	Оказывают содействие уполномоченным государственным органам в контроле за деятельностью организаций, представляющих угрозу санитарно-эпидемиологической безопасности населения
	проведение совместных контрольных (надзорных) мероприятий              с Территориальным отделом Управления Федеральной службы            по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре                                      в г. Нижневартовске, Нижневартовском районе и г. Мегионе

	ежегодно
	управление
муниципального контроля
администрации города

	5.1.9.
	Развивают взаимодействие с федеральными органами государственного надзора и контроля по вопросам соблюдения трудового, санитарного, природоохранного законодательства и законодательства об охране труда                     в организациях, осуществляющих свою деятельность                  на территории города
	проведение совместных контрольных (надзорных) мероприятий                       в рамках взаимодействия с органами государственной исполнительной власти в сфере контроля за соблюдением природоохранного законодательства
	ежегодно
	управление
муниципального контроля
администрации города

	
	
	организация и проведение совместных семинаров по вопросам охраны труда
	ежегодно,
в течение года
	департамент
экономического развития
администрации города


	5.1.10.
	Организуют проведение городских совещаний, семинаров, смотров-конкурсов по охране труда и окружающей среды
	организация и проведение совещаний, семинаров, конкурсов                        по охране труда
	в течение
2026-2028
годов
	департамент
экономического развития
администрации города


	
	
	организация и проведение экологических мероприятий,                            в том числе международных, всероссийских, региональных                      и городских экологических акций на территории города Нижневартовска;
информирование населения города о результатах проведения экологических мероприятий и деятельности управления                       по природопользованию и экологии администрации города                         в целом через печатные и телевизионные средства массовой информации, на официальном сайте, а также путем распространения памяток, листовок
	ежегодно,
в течение года
	управление
по природопользованию
и экологии
администрации города

	5.1.11.
	Информируют работодателей, профсоюзные организации  города через средства массовой информации об условиях труда, уровне производственного травматизма                            в организациях города, пропагандируют культуру производства, организуют разработку и распространение методических пособий по охране труда
	подготовка, распространение и размещение на официальном сайте,        в сообществе специалистов по охране труда города Нижневартовска "Отдел труда НВ" в социальной сети "ВКонтакте" методических пособий по охране труда;
подготовка и опубликование в средствах массовой               информации сообщений об изменениях действующего законодательства в области охраны труда и проводимых мероприятиях
	ежегодно,
в течение года
	департамент
экономического развития
администрации города

	VI. В области развития социального партнерства и взаимодействия участников соглашения

	6.1. Органы местного самоуправления

	6.1.1.
	Учитывают мнение Профсоюзов и Работодателей                   при принятии муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы
	согласование с Профсоюзами и Работодателями проектов правовых актов главы города, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы
	2026-2028
годы
	департамент
по социальной политике
администрации города;
департамент образования
администрации города

	6.1.2.
	Информируют в установленном порядке Стороны Соглашения по вопросам, касающимся социально-трудовых отношений
	организация и проведение заседаний постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений
	ежегодно
	департамент
экономического развития
администрации города

	6.1.3.
	Оказывают поддержку объединениям профсоюзов                                    и работодателей города в повышении их роли в обществе
	консультирование по вопросам социально-трудовых отношений представителей Профсоюзов и Работодателей;
включение представителей Профсоюзов и (или) Работодателей               в составы конкурсных комиссий по проведению городских конкурсов; 
подготовка методических пособий по социально-трудовым отношениям
	2026-2028
годы
	департамент
экономического развития
администрации города

	6.1.4.
	Обеспечивают участие представителей Профсоюзов                        и Работодателей в работе постоянно действующих комиссий, формируемых органами местного самоуправления
	участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе постоянно действующей комиссии по приватизации муниципальной собственности 
	постоянно
	департамент
муниципальной собственности
и земельных ресурсов
администрации города

	
	
	привлечение представителей Профсоюзов и Работодателей                           к работе коллегиальных органов администрации города                           по решению вопросов социального партнерства
	2026-2028
годы
	департамент
экономического развития
администрации города

	6.1.5.
	Обеспечивают консультации по разработке, содержанию, заключению коллективных договоров, соглашений                         и их своевременную уведомительную регистрацию
	проведение консультаций по разработке, содержанию                                      и заключению коллективных договоров; 
проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений
	2026-2028
годы
	департамент
экономического развития
администрации города


