
 

 

Вниманию работодателей! 

 

Обращаем Ваше внимание на НОВЫЕ обязанности работодателя, включенные в 

Трудовой кодекс. С 01.03.2022 в статью 214 включены обязанности по 

обеспечению: 

 

- соответствия рабочих мест государственным нормативным требованиям охраны 

труда; 

- систематического выявления опасностей и профрисков, их регулярного анализа и 

оценки; 

- реализации мероприятий по улучшению условий и охраны труда; 

- разработки мер, направленных на обеспечение безопасных условий и охраны 

труда, оценку уровня профрисков перед вводом в эксплуатацию производственных 

объектов, новых рабочих мест; 

- оснащения средствами коллективной защиты; 

- информирования работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о 

профрисках, мерах по защите от воздействия вредных и (или) опасных 

производственных факторов, о гарантиях и компенсациях, СИЗ, об использовании 

приборов, устройств, оборудования, включая обеспечивающие дистанционную 

видео или аудио фиксацию; 

- соблюдения установленных ограничений на привлечение к выполнению работ с 

вредными и (или) опасными условиями труда; 

- приостановления при возникновении угрозы жизни и здоровью работников 

производства работ, эксплуатации оборудования, сооружений до устранения такой 

угрозы; 

- создания при приеме на работу инвалида или при признании таковым работника 

подходящих условий труда; 

Кроме того, при проведении работ на территории другого работодателя с ним 

нужно согласовать мероприятия по предотвращению травматизма. 

Обратите внимание и на новую статью 216.2, предусматривающую обязанность 

незамедлительно проинформировать работника об отнесении условий труда к 

опасному классу. 

 


