
AAMI4HIICTPAIIZ.fl TOPOAA HT4XHEBAPTOBCKA

AEIIAPTAMEHT OEPA3 OB AIJVIfl

fIPI4KA3

06 oprauusa\r4u rrpoBeAeHvrfl .r;ro_

Hr.rTopr4Hfa or{eHKr4 eQ $emnBHoCTZ
Ae.rrTenbHoCTr4 MyHr4r{r4naJrbHbIX
opraHz:aqzfi ropoAa Hzxueuap_
TOBCKa, noABeAOMCTBeHHbrx Aelap_
TaMeHTy o6pasonaHr,tx ailvrLrHvr_
crpar\uv ropoAa sa 2021 rol

Bo I4cnoJrHeHI4e [ocraFloB Ileuuir aAMr4Hr4orp ar\rlkr fopoAa or 31.10.2017Ilb 1604 "06 ycraIloBneHI'II, cuIcreMbl orrJrarbr Tpyra pa6orHzrcoB MyHr4rlr4[aJrr,Hr,rxo6pa^:onareJl'Irblx opranasaqufi ropoAa IJzNuenaproBcKa, noAtseAoMcrBeHHbrx
AenapraMeHTy o6pa:onaHLrfl a[Mr,rHzcrpar{Lrrr fopoAa,,, or 25.rc.2017 1i 1572"o5 ycraHoBne.'."Lr cI{creMEI orlnarbl TpyAa pa6ornzron MyHr{r{r4rraJrbHoro

HzNnenaproBcKa "L{eurp pa3Bvrrrrn
rreHrz_s [ynarr ropoAa Flzxnenapror]cKa
o6pasona HVfl a1MuHr4crparlzr{ ropoAa

BHOfo OI4CTeMHOfO aHaIrLI3a, orIeHKr4cocro-'Hl4,' kr eSSer<rzBHocrz re-'TeJlbHocrz MyHr4r{vilaJrbHbrx oprauuzatluit,
N ON B EA OMCTB E HH'IX A E IAPTAM E HTY O 6P AS O N A TilIfl ANMVIHI4 CTP AqI4 II f OP OA A,

IIPIIKA3bIBAIO:

1. Vrnep4zrr r43Mepr4TeJrbHbre Marepr4an6r
MyHr4rlanalrrHbrx opfaHr43aqzfi , no4B eA oMcrB eHHbrx
a4MprHkraT p ar\w f op oA a :

- MyHI4I{kIrIaJIbHbIX AolrrKonbHbrx o6pasonareJlbHrrx opraHr43aqzrZ coruacHo[pvno)Keszro 1 K HacrortqeMy npr4Ka3y;

pe3yJrbTaTOB Ae.rrTenbHocTz
AelapraMeHry o6pasonanzx

opraHzsaqvfr corJracHo
- MyHr4rlzranbHrrx o6rqeodp€BoBareJrbHbrx

rtpznoxe uuro 2 K Hacro.sqeMy npzKa3y;
- MyHI4rU{raJIbHbIX opraHI4zagufr AononHzreJrbHoro o6pasonaHr4-rr co.,racHorrpzroxenaro 3 K HacrorrqeMy [pr4Ka3y;
- MyHI{III4franbHofo aBTOHOMHOfO yqpe)KAeHr4.rr fopoAa HzxneeaproBcKa"L{eurp pa3B."T."fl o6pasonaH."fl'" corJracHo npvJrox(e uuto 4K HacrorrureMy npr4Ka3y.



2. Or4eny KaqecrBa o6pa:onauux (H.8. Cnorror) opraHH3oBblBarb

npoBeAeHr{e MoHr,rTopr{Hfa orIeHKr{ esserruBHocrl4 AesrerbHocrr(

MyHIlIIIznaJIbHbrX oprauusaqufi ropoAa HHxuenapToBcKa, noABeAoMcTBeHHbIX

AerrapTaMeHTy o6pasonaHrs. aAMI4HI4cTpaIInI'I ropoAa (4anee - MoHI4TopI4Hr):

- B cpoK Ao 26 fl:aBapfl. 2022 roAa opraHr43oBarr' corJlacoBaHl4e u c6op

pe3ynbTaToB MOHI4TOpHH| a;

- B cpoK He no3AHee 25 $enpanx 2022 roAa rloAroroBr4Tb lr HanpaBrlrb

urorongfr orqer o pe3yJrbrarax alalrr43a, oIIeHKI4 cocrotHl{r ra eQSeKTI4BHocrI4

AeflTeJIbHocTI,r MyHI4rII4rraJIr,Hr,IX opraHl{3aqrzfi, uo.4neAoMcTBeHHLIX AeilapraMelrry

o6pasonanrut aAMkIHI4cTpaI\uI4 ropoAa, rlo pe3ynbTaTaM MoHI4TopI'IHra'

pyKoBoAr4Ter.f,M MyHr,rrlr4rrilJrbHblx opraHl,r3arP4fr. 14 pa3Mecrl4Tb Ha o$raqraanbHoM

cafiTe opraHoB MecrHoro caMoylpaBleHus ropoAa HlaxnenaproBcKa Bo BKnaAKe

"o6oi""Ji;""; 
o6rqero o6pa:onanr.rx (A,FI. fafiSyn wrHa),orAeny AorrrKonbr{oro

oSpa:onaHrax (IO.B. llocaAona), or4ely rauQopNtalll4oHHoro I4 AoKyMeHTaIII4oHHoro

odlcne.renux (M.f . [nuvlruunona), orAeny Kar{ecrBa o6pasonanrax (H.B. Clorror),

orAeny AorroJrHr4TerrbHoro oSpa:onaHvrfl. 14 Bocrll4Tarelrnofi pa6orbl yrlpaBneHlrfl

AOITOJIHIAT9II6Hofo olpaSOnaUVtX, O6eCUeqeurAg 6esOUacuoCTI4' opfaHI43aIIuU

or.{brxa pI 3aHtlTocrrz Aerefi (O.C. [oqenro), or4eny oSecue'{eHuq SeeollacFlocrH

14 npaB yr{acrHuKon oSpaaoBareJrbFroro rlpoqecca yrrpaBlreHvrfl' AorIonHI4TeJIbHoro

oSpasonauux, oSec[e.{eul4g 6esonacHocTr4, opfaHI43aIII4I4 OTAbIXa 14 3aHf,TOCTI4

Aeiefi (C.A. 3axapvenr<o), orAeIIy orqerHocrl4 yIIpaBneHI4f, Suuaucono-

oKoHoMr4rrecKoro oSecue.reHarfl, \paB v laparyTzrfi rpaN4au n o6racru o6pasoBaHkr[

(E.A. VI6paruwona), orAeny 3KOHOMr4Kr4 ynpaBneHvrfl $Iauancono-3KoHoMl4IlecKofo

o6ecneqe;1krfl, rrpaB vr fapalTaril rpax4an n oSnacrla o6pa3oBaHI'IrI (n.B' Areeuro),

orAerry uo $uuan.ouory o6ecne.reHr4ro Ae.areJlbHocrl4 n csepe o6pa^:onanur (II'B"

Izlnauvenro), orAerry Marepr4anbHo-TexHI4rIecKoro o6ecue'reuus vr IIeneBbIX

rpofpaMM (B.8. Canpacona), or4eny eAr4Hofo 3aKa3rII,lKa (n.A. Ceurarona):

- ocyrqecTBr{Tb COfJracoBarilve pe3ynbTaToB MyHt4IIIIlanbHbIX opfaHl4zaryufi',

rroABeAoMcrBeHHbIX AeIIapTaMeHTy o6pasonauux aAMvIHLIcTpaII4I4 ropoAa,

cofJracHo I43MepI4TenbHbIM MaTepl4anaM MOHLITopI4HTa B cpoK Ao 2I flleBapfl

2022 roAa;

- oSecuerrr4Tb Harr,rqr4e uoATBepxAaIoUI4x ,qoKyMeHToB (IrpI4Ka3oB'

nn$opvraUuoHIIbIX clpaBoK, rII4ceM, ApyrI4X I{cTor{HI'IKoB uHQopn'raI\1414)

3 coorBercrBLrr4 c [apaMerpaMrr r4 Kpl4TepzrtrMvr oIIeHKI4 pe3ynbraron (6annon)

MOHI4TOpI{Hfa.

4 - MyuraqurraJrbHoMy aBToHoMHoMy yqpexqeHl4lo ropoAa HuxnenaproBcKa

<IJe nrp p asBvrrvrfl, o 5p a: o na Hr4fl>> (tI. A. Xu c avyr4nu o n a) :

- ocyrqecrBrrrb r{epe3 lloprzur cr{creMbl o6pa:onaunr ropoAa

HuxHenaproBcKa B cpoK lo 23 gera6pr 2021, roAa rexHl{llecKylo pa3pa6orr<y

elerrponuofi 6aztt r43Mepr4TerrbHblx Marepl4anoB 4.nfl opraHI{3aIII4I{

Ar,IcraHrluoHHofo c6opa pe3ynbraroB AeflTenbHocrl4 MyHrrIII4rIanbHbIX

opraHI43a\r4ir;

- ilpu ueo6xo4rzMocrr4 rrporr3BoArlTb rexHl4rrecKylo KoppeKTI4poBKy

3n eKTp o Hnofi 6 a"s rl I43 MepI'ITe JIrHIIX Marepl{ an o B'



5' Pyr<ono4zreJl''M MyHZIII4tIaJrbHbrx o6pasonareJrbHbrx oprauuza'uir,
PYKOBOALITEJIIO MYHI,II]I4N€UI'HO.O ABTOHOMHOfO YqPC,,(AEHZtr .OPOAAHzNH en aproB cKa " I{eurp p a3BLrrarfl o dp aa on a HLrfl.,, :_ CO3IATE YCNOBI4fl TJIfl OPIAHI43AI\I4PI V IIPOBCAEHI,I'I MOHI4TOPUIH|A;

- opfaHl43oBarb 3arroJIHeHI4e enexrponuofi 6agrr z3Mepr4TeJrbHbrx
crrcreMbr o6pasonauzx ropola

a" B pa3nene "Or.4el KaqecrBa
O,IIA.

HacTof,u{efo IIpIzKUL3a BO3JIOXI4TI)
Ha 3 aMecrLrr errfl AI4p eKTOpa .{enapraMeHTa o6paso nanz_f, Io. A. ru"r"no"u.

I4cto t:asro rqzfi o 6.{g aHHo crz
Ar4peKTOpa AerrapTaMeHTa

orAena no [paBoBoMy o6ecneqeurro
te uufr , agtvruuucrp arlr4 t4 ro p oAa

rrpaBneHr4r a4MilHncTparJurr ropoAa
B. Cnu6a

2021

2021

2021

13OBAHU[ a.qMr4Hr4oTpalluh topo.qa
B. flocaaoea

fopola

3aMecTaTeJr6 iq14peKTopa

i*xnHTXJ 
vt cr p arruu f o p oAa

{.A. Koron

pa

"rj;fr #I ""' 
crp arrrzr4 f o p oAa

3 aM ecTITeJrB ALrpeKTopa, H ar{ aJrEHr4 K y np aB ne]fius

C lpura:orrl o3HaKoMJreHEr :

Haqar'IbHIZK AOilIKOIIbHOfo oTAeJIa

2021

HaqaJrbHuK orneJra o6rqero o6p uonauu t
AenapraMeHTa o6pasonauu.a aglMLr*ucrpgquu

A.H. fafiQy,r,rr.+ra
2021

Harra_D6r{14K orAena uHrpoptraquouHoro
ro o6ecne.rerrtz.s

T3lff 'ffi :xr4c't'al\I4, 
roPoAa

HaqaJrB ,{TeJrbHoro o6pa:oeaual 14 Bocrrr4TareJrlnofr pa6oruIeI]apTvnpaBn Lffi:Hffi|ll1f,,'oooou



6esonacHocru, opraHI43aIII4I4 orAI'Ixa

ell
O.C. ,{oueuro
2021

HaqarbH14K orAeJla o6ecneqeHIz.s 6esonacgocru

u trpaB yqacrHrxon o6pasoeareJlbHoro npouecca

yrpaBreHI4q aouonHureJlrHoro o6pasorautlr,

o6ecneqenu.s 6egonacsocrr, opraHI43aIIuu orAblxa
a o6pa.sonaHI'rr aAMI4HI4crPauilu

TAeJra Marepl4a.tlbHo-TexHl4qecroro o6ecneqeguq

ropoAa

fopoAaM AenapraMeH'ra o6pasoeaultfl al\Mr4H'rcrpa\Ar

. Canpacona

HaqzulbHuK oTAeJIa eAI4HOf O 3aKa3q[Ka
BAHU fl a.!.M:'1'HrlcTpaIlI4I4 rO poAa

CeNrutcosa

HAI{AJILHI4 K OTACJIA OTI{CTHO CTI'I YNP ABNEHI4q

druHatrcoso-sKoHoMI'IqecKoro o6ecneueulr'r npar

i rapauruitfpol(AaH s o6racru o6pazovauun

oBaHIrt aAMItHl4CTpaII[I4 ropoAa

I46Panuuona

Har{arLHr.{K oTAeJra no (!nnaHcosorray o6ecneueuI4IO AetTenbHocTI4

nra o 6parouaullt a'{MI'IHI'Icrp aIII4I'I ropoAa

14cnonuurelr:
HaqMbHI4K orAela KaqecrBa o6pa-:oeaulu

BAHU s AAMVLHVL CT p Ar\r4r4 f o p oAa

JTOTIOK

202r

flpr.rxa: HanPaBI4TB Pa6ornnralr
npr.{Ka3oM, MyH14lII4naJILltblM

agMr4Hrlcrpauul,I ropoAa, MAV r.

AenapTaMeHTa o6pa:oeauu.r a,qMr4Hr4cTparlilr4 ropoAa corJlacHo cnl4cKy o3HaKOMJIeHIIf C

o6pa:onarenu$rv opraHu3arlr{eM, noABeAoMcTBeHHbIM AenapraMeHTy o6pa:onaunl

HuNueuapro ecr<a <lJenrp pa3e;r4'rvfl o6pasonauux >

Haq
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Приложение 1 к приказу 

департамента образования 

          от ___________№_______ 

 

Измерительные материалы результатов деятельности   

муниципальных дошкольных образовательных организаций,  

подведомственных департаменту образования администрации города 
 

по параметрам и критериям оценки эффективности деятельности муниципальных дошкольных образовательных 

организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города, и их 

руководителей  

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования: 

предписания надзорных органов 

 

отсутствие;  

 

наличие предписания 

(представления) надзорных 

органов 

 

+6 

 

-1  

за каждое 

результаты 

плановых 

(внеплановых) проверок 
(Не учитываются предписания: 
- связанные с закрытием групп / 

учреждений в целях профилактики 

распространения инфекционных 
заболеваний; 

- содержащие только нарушения, 

устранение которых требует 
значительных финансовых затрат 

(превышающих объем средств, 

выделенных на содержание 
конструктивных элементов здания). 

Котов Д.А., Сарипова Л.И.,  

Шитиков Ю.А., 

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ;  

отдел обеспечения безопасности и прав 

участников образовательного процесса 

управления дополнительного 

образования, обеспечения 

безопасности, организации отдыха и 

занятости детей; 

отдел общего образования; 

дошкольный отдел 

обоснованные жалобы граждан по 

вопросам соблюдения прав 

участников образовательных 

отношений 

отсутствие; 

не более 1 жалобы; 

более 1жалобы 

+2  

+1 

-2 

информация 

департамента 

образования 

города 

Шитиков Ю.А., 

отдел информационного и 

документационного обеспечения 



2 

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

уровень исполнительской 

дисциплины руководителя 

образовательной организации 

(своевременное предоставление 

информации, качественное 

ведение документации) 

наличие служебной 

информации по 

неисполнению;  

отсутствие 

-1 

 

 

0 

наличие служебной 

информации по 

неисполнению 

Шитиков Ю.А., Калиниченко Е.Г., 

Сарипова Л.И., 

дошкольный отдел, отдел отчетности 

управления финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан в 

области образования 

исполнение муниципального 

задания за отчетный год 

от 99%; 

от 95%; 

менее 95% 

+2 

+1 

0 

информация 

департамента 

образования 

города 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

достижение целевых показателей 

средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательной организации  

достигнуто; 

не достигнуто 

+1 

0 

статистический отчет 

«Заработная плата – 

Образование» 

Калиниченко Е.Г., 

отдел экономики управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан в 

области образования  

поддержка трудоустройства 

несовершеннолетних в 

образовательных организациях 

более 7 человек; 

5-7 человек; 

менее 5 человек 

 

+1 

+0,5 

0 

по данным КУ ХМАО – 

Югры «Нижневартовский 

центр занятости населения», 

МАУ города 

Нижневартовска «Центр 

развития образования»; 

договора  трудоустроенных 

в образовательную 

организацию  

самостоятельно 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости детей 

доля закупок, размещенных в 

единой информационной системе 

у субъектов малого 

предпринимательства и 

социально-ориентированных 

некоммерческих организаций 

муниципальные 

бюджетные дошкольные 

образовательные 

учреждения:  

от 78,5% совокупного 

годового объема закупок;  

 

 

 

 

+3 

 

годовой отчет об 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг у 

субъектов малого 

предпринимательства и 

социально ориентированных 

Котов Д.А. 

отдел единого заказчика 



3 

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

 

 

 

 

 

 

от 60% совокупного 

годового объема закупок;  

от 40% совокупного 

годового объема закупок;  

менее 40% совокупного 

годового объема закупок  

+2 

 

+1 

 

0 

 

некоммерческих 

организаций 

общая стоимость закупок у 

субъектов малого 

предпринимательства,   

социально-ориентированных 

некоммерческих организаций 

муниципальные 

автономные дошкольные 

образовательные 

учреждения:  

от 40% совокупного 

годового объема закупок;  

от 30% совокупного 

годового объема закупок;  

от 18% совокупного 

годового объема закупок;  

менее 18% совокупного 

годового объема закупок 

+3  

 

+2  

 

1 

 

0 

увеличение доли закупок, 

размещенных конкурентными 

способами (количество) 

10 и более; 

 

8 и более; 

 

5 и более; 

 

менее 5 

+3 

 

+2 

 

+1 

 

0 

годовой отчет ОО о закупках Котов Д.А. 

отдел единого заказчика 

Итого по разделу: 18 баллов 

2. Обеспечение высокого качества образования: 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

создание условий для реализации 

образовательных программ 

дошкольного образования, в том 

числе адаптированных 

образовательных программ 

дошкольного образования 

наличие; 

отсутствие 

2 

0 

наличие и реализация 

образовательной программы, 

в том числе адаптированной 

образовательной программы 

дошкольного образования.  

Отчет об освоении 

образовательной программы, 

в том числе адаптированной 

(%) 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

психолого-педагогическое 

сопровождение образовательной 

деятельности 

предоставление услуги 

через: 

консультационный центр; 

детско-родительский клуб; 

психолого-медико 

педагогический 

консилиум; 

сопровождение детей 

инвалидов  

по 0,5 за 

каждую 

форму 

макс.: +2 

 

статистическая отчетность 

дошкольных 

образовательных 

организаций 85-К. 

Локальные акты ДОУ, 

статистика ДОУ по 

сопровождению 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

использование вариативных форм 

предоставления дошкольного 

образования:  

группы кратковременного,  

сокращенного, вечернего, 

круглосуточного пребывания; 

другие формы, программы, 

проекты инновационного развития 

учреждения 

наличие за каждую 

форму  

+1 

 

макс.: +10 

по факту предоставленных 

документов 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

применение информационных 

технологий в образовательном 

процессе и обеспечение широкого 

использования электронных 

от 85%; 

от 75%; 

менее 75% 

 

+2 

+1 

0 

статистическая отчетность 

дошкольных 

образовательных 

организаций 

Шитиков Ю.А., 

отдел качества образования 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

образовательных ресурсов   

представление опыта деятельности 

государственно-общественного 

управления образовательной 

организации на открытом 

мероприятии 

наличие; 

отсутствие 

+2 

0 

отчет по реализации плана, 

протоколы заседаний  
(ссылка на размещение  

подтверждающих документов 

на официальном сайте 

образовательной организации) 

Шитиков Ю.А., 

отдел качества образования  

 

Итого по разделу: 18 баллов 

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными обучающимися: 

наличие призеров и победителей 

муниципальных, региональных, 

всероссийских конкурсов 

муниципальный уровень: 

призер; 

победитель 

 

региональный и 

всероссийский уровни: 

призер; 

победитель 

 

за каждого 

+0,1 

+0,5 

 

 

 

+1 

+2 

макс.: +8 

приказы департамента 

образования администрации 

города,  Департамента 

образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры, 

приказы Министерства 

просвещения РФ, 

подтверждающие документы 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

Итого по разделу: 8 баллов 

4. Реализация программ дополнительного образования на базе образовательной организации: 

охват дополнительными 

образовательными программами 

от 80% обучающихся; 

от 73% обучающихся; 

менее 73% обучающихся 

+3 

+1 

0 

статистическая  

отчетность  

по форме 1-ДОП 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости детей 

охват дополнительными 

образовательными программами 

естественнонаучной  

и технической направленности 

от 30% обучающихся; 

от 25% обучающихся; 

менее 25% обучающихся 

+3 

+1 

0 

статистическая отчетность 

по форме 

1-ДОП 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

организации отдыха и занятости детей 

Итого по разделу: 6 баллов 

5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся: 

создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий 

(эффективность применения в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

реализации программ по 

сохранению и укреплению 

здоровья обучающихся) 

увеличение показателя 

индекса здоровья; 

сохранение показателя 

индекса здоровья; 

снижение показателя 

индекса здоровья 

+1 

 

+0,5 

 

0 

по показаниям  

БУ ХМАО-Югры 

«Нижневартовская 

городская детская 

поликлиника» 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и прав 

участников образовательного процесса 

управления дополнительного 

образования, обеспечения 

безопасности, организации отдыха и 

занятости детей; 

динамика среднего показателя 

заболеваемости 

 

 

ниже среднего показателя 

по городу; 

на уровне среднего 

показателя по городу; 

выше среднего показателя 

по городу 

 

+1 

 

+0,5 

 

0 

по показаниям медицинского 

работника, закрепленного за 

ОО  (расчет показателя: 

количество случаев заболевания 

обучающихся за отчетный период/ 

среднегодовая численность 

обучающихся ОО *100) 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и прав 

участников образовательного процесса 

управления дополнительного 

образования, обеспечения 

безопасности, организации отдыха и 

занятости детей 

коэффициент посещаемости 

детьми дошкольной 

образовательной организации от 

показателей, доведенных 

муниципальным заданием 

от 75%; 

от 60%; 

менее 60% 

+7 

+3 

0 

по факту (на основе 

подтверждающих 

документов) 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

создание условий для выполнения 

натуральных норм питания 

отсутствие нарушений и 

замечаний в течение 

отчетного периода; 

наличие нарушений в 

течение отчетного периода 

+6 

 

 

0 

 

приказ департамента 

образования администрации 

города о результатах 

выполнения натуральных 

норм питания за отчетный 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и прав 

участников образовательного процесса 

управления дополнительного 

образования, обеспечения 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

 период безопасности, организации отдыха и 

занятости детей 

случаи травматизма обучающихся 

во время образовательного 

процесса  

отсутствие; 

снижение в сравнении с 

аналогичным периодом 

прошлого года; 

увеличение в сравнении с 

аналогичным периодом 

прошлого года 

+1 

+0,5 

 

 

0 

по факту 
(расчет показателя: количество 

случаев травматизма обучающихся 

в ОО за отчетный период 

(оформленного 

актом/среднегодовая численность 

обучающихся ОО *100) 

% соотношение с учетом  

общего  количества 

обучающихся в ДОУ 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и прав 

участников образовательного процесса 

управления дополнительного 

образования, обеспечения 

безопасности, организации отдыха и 

занятости детей 

 

наличие секций спортивной 

направленности  

2 и более; 

1; 

отсутствие 

+1 

+0,5 

0 

показатели статистической 

отчетности ОО 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости детей 

охват обучающихся занятиями в 

секциях спортивной 

направленности 

увеличение; 

на уровне прошлого года; 

снижение 

+1 

+0,5 

 

0 

показатели статистической 

отчетности ОО 

1 - ФК 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости детей 

участие в мероприятиях 

спортивной направленности 

региональный уровень, 

муниципальный уровень 

+2 

 

 

приказы, информационные 

письма 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости детей 

Итого по разделу: 20 баллов 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

6. Развитие кадрового потенциала: 

привлечение в образовательную 

организацию молодых 

специалистов в возрасте до 30 лет 

(показатель рассчитывается от 

общей численности 

педагогических работников 

образовательной организации) 

4% и выше; 

3%; 

1%-2%; 

менее 1% 

+2 

+1 

+0,5 

0 

программа наставничества 

образовательной 

организации 

(показатель рассчитывается 

от общей численности 

педагогических работников 

образовательной 

организации) 
Ссылка на размещение  

подтверждающих документов на 

официальном сайте образовательной 
организации 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

отсутствие педагогических 

работников, не прошедших 

аттестацию на заявленную 

категорию 

отсутствие; 

наличие 

+2 

0 

информация  

департамента 

 образования города 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования 

наличие победителей (лауреатов) 

среди педагогических работников 

в очных этапах 

профессиональных конкурсов 

уровня субъекта Российской 

Федерации и выше 

лауреат; 

призер; 

победитель  

 

+0,5 

+1 

(за каждое 

участие) 

 

макс.: +1 

приказы Департамента 

образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры, 

приказы Министерства 

просвещения РФ, 

подтверждающие документы 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования 

создание условий для 

прохождения практики студентов 

высших и средних учебных 

заведений 

наличие; 

отсутствие 

+2 

0 

договора по прохождению 

практики с учебными 

заведениями 

Шитиков Ю.А., 

отдел информационного и 

документационного обеспечения  

Итого по разделу: 7 баллов 

7. Эффективное использование ресурсов: 

результаты приемки -отсутствие замечаний по за каждый  по акт проверки готовности Котов Д.А., Сарипова Л.И., 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

образовательной организации к 

началу нового учебного года  

обеспечению: 

санитарных и 

гигиенических норм; 

оснащенности 

образовательного 

процесса;  

пожарной безопасности; 

охраны и 

антитеррористической 

защищенности; 

охраны труда; 

 

-наличие замечаний 

+1 

 

макс.:+5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

образовательной 

организации к началу нового 

учебного года (чек лист) 

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ; 

отдел обеспечения безопасности и прав 

участников образовательного процесса 

управления дополнительного 

образования, обеспечения 

безопасности, организации отдыха и 

занятости детей 

исполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности 

от 95%; 

менее 95% 

+2 

0 

в соответствии с приказом 

Минфина России от 

25.03.2011 №33н «Об 

утверждении Инструкции о 

порядке составления, 

представления годовой, 

квартальной бухгалтерской 

отчетности государственных 

(муниципальных) 

бюджетных и автономных 

учреждений» 

Калиниченко Е.Г., 

отдел отчетности управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан в 

области образования  

просроченная кредиторская 

задолженность 

отсутствие; 

наличие 

0 

- 3 

 

создание безбарьерной среды -наличие элементов 

доступности объекта для 

маломобильных групп 

населения: 

визуальные; 

тактильные; 

акустические; 

за каждый  

по 0,25 

макс.: +1 

 

 

 

 

паспорт доступности для 

инвалидов объекта и 

предоставляемых на нем 

услуг в сфере образования  

(с учетом актуализации) 

 

Котов Д.А., 

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ  
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

пандусы или подъемное 

оборудование 

(ступенькоход); 

«кнопка вызова»; 

 

-отсутствие 

 

 

 

 

 

0 

организация и проведение 

мероприятий муниципального, 

регионального, федерального 

уровней на базе образовательной 

организации 

федеральный уровень; 

региональный уровень; 

муниципальный уровень 

+3 

+2 

+1 

 

макс.: +3 

приказы, информационные 

письма 

 

Шитиков Ю.А. Сарипова Л.И., 

дошкольный отдел  

 

наличие у образовательной 

организации статуса 

инновационной, стажерской 

площадки, форсайт-центра, 

базовой муниципальной 

площадки, муниципального 

методического объединения  (при 

наличии статуса инновационной 

площадки различного уровня или 

нескольких площадок одного 

уровня баллы суммируются) 

федеральный уровень; 

региональный уровень; 

муниципальный уровень 

+2 

+2 

+1 

 

макс.: +2 

приказы 

департамента  

образования  

города, Департамента 

образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры, 

приказы Министерства 

просвещения РФ, 

подтверждающие документы 

Шитиков Ю.А.,  

дошкольный отдел 

 

 

создание развивающей предметно-

пространственной среды 

среда создана в полном 

объеме; 

среда создана в 

допустимом объеме; 

среда не является 

развивающей предметно-

пространственной 

+2 

 

+1 

 

0 

отчет о самообследовании 

образовательной 

организации; 

фотоматериалы 

 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

 

привлечение дополнительных свыше 2 млн. руб.; +4 информация Калиниченко Е.Г., 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количествен

ной оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, определяющий 

количественную оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

средств на цели развития 

образования образовательной 

организации (аренда, гранты, 

наказы избирателей, меценаты, 

пожертвования, дополнительные 

платные услуги) 

от 1,5 млн. руб. до 2 млн. 

руб.;   

от 1 млн. руб. до 1,5 млн. 

руб.; 

от 500 тыс. руб. до 1 млн. 

руб. 

+3 

 

+2 

 

+1 

департамента 

образования 

города 

отдел отчетности управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан в 

области образования 

Итого по разделу: 19 баллов 

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий уровень руководителя образовательной организации: 

личное участие руководителя 

образовательной организации в 

экспертных комиссиях, жюри, 

творческих группах и т.д.  

региональный уровень и 

выше, 

муниципальный уровень 

+1 

 

приказы  Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

наличие документально 

подтвержденных результатов 

выступления руководителя 

образовательной организации на 

семинарах, форумах, практикумах, 

педагогических конференциях 

региональный уровень и 

выше, 

муниципальный уровень 

+1 

макс.: +1  

приказы, информационные 

письма 

Шитиков Ю.А., 

дошкольный отдел 

 

Итого по разделу: 2 балла 

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг: 

уровень удовлетворенности 

населения качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг по результатам независимой 

оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности  

от 85%; 

от 75%; 

от 40%; 

менее  40% 

+2 

+1 

+0,5 

-1 

по результатам проведения 

социологического опроса  

родителей обучающихся,  

в том числе через интернет-

опрос  

(на основе подтверждающих 

документов) 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

Итого по разделу: 2 балла 

 Общее количество баллов: 100 
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Приложение 2 к приказу 

департамента образования 

          от ___________№_______ 

Измерительные материалы результатов деятельности муниципальных общеобразовательных организаций,  

подведомственных департаменту образования администрации города 
 

по параметрам и критериям оценки эффективности деятельности муниципальных общеобразовательных организаций 

города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города, и их руководителей  

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

1.  Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования: 

предписания надзорных органов 

 

отсутствие;  

 

наличие предписания 

(представления) 

надзорных органов 

 

+6 

 

-1  

за каждое 

результаты плановых 

(внеплановых)  

проверок 

Котов Д.А., Сарипова Л.И.,  

Шитиков Ю.А., 

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ; 

отдел обеспечения безопасности и 

прав участников образовательного 

процесса управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей; 

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей; 

отдел общего образования 

обоснованные жалобы граждан по отсутствие; +2 информация  Шитиков Ю.А., 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

вопросам соблюдения прав 

участников образовательных 

отношений 

не более 1 жалобы; 

более 1 жалобы 

+1 

-2 

 

департамента  

образования города 

отдел информационного и                 

документационного обеспечения  

уровень исполнительской 

дисциплины руководителя 

образовательной организации 

(своевременное предоставление 

информации, качественное ведение 

документации) 

наличие служебной 

информации по 

неисполнению; 

отсутствие 

-1 

 

 

0 

наличие служебной 

информации по 

неисполнению 

Котов Д.А., Сарипова Л.И., 

Калиниченко Е.Г., Шитиков Ю.А., 

отдел отчетности управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан 

в области образования  

исполнение муниципального задания 

за отчетный год 

от 99%; 

от 95%; 

менее 95% 

+2 

+1 

0 

информация  

департамента  

образования города  

Калиниченко Е.Г., 

отдел по финансовому обеспечению 

деятельности в сфере образования 

достижение целевых показателей 

средней заработной платы 

педагогических работников 

образовательной организации  

достигнуто; 

не достигнуто 

+1 

0 

статистический отчет  

«Заработная плата – 

Образование» 

Калиниченко Е.Г., 

отдел экономики управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан 

в области образования  

поддержка трудоустройства 

несовершеннолетних в 

образовательных организациях 

более 7 человек; 

5-7 человек; 

менее 5 человек 

+1 

+0,5 

0 

по данным КУ ХМАО – 

Югры «Нижневартовский 

центр занятости населения», 

МАУ города Нижневартовска 

«Центр развития 

образования»; 

договора  трудоустроенных в 

образовательную 

организацию  самостоятельно 

Сарипова Л.И., 

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

доля закупок, размещенных в единой 

информационной системе у субъектов 

малого предпринимательства и 

социально-ориентированных 

некоммерческих организаций 

от 78,5% и более 

совокупного годового 

объема закупок; 

60% и более совокупного 

годового объема закупок; 

+3 

 

 

+2 

 

информация образовательной 

организации об 

осуществлении закупок 

товаров, работ, услуг у 

субъектов малого 

Котов Д.А.,  

отдел единого заказчика  
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

40% и более совокупного 

годового объема закупок; 

менее 40% совокупного 

годового объема закупок 

+1 

 

0 

предпринимательства 

и социально ориентированных 

некоммерческих организаций 

увеличение доли закупок, 

размещенных конкурентными 

способами (количество) 

10 и более; 

8 и более; 

5 и более; 

менее 5  

+3 

+2 

+1 

0 

годовой отчет 

образовательной 

организации о закупках 

Котов Д.А.,  

отдел единого заказчика 

Итого по разделу: 18 баллов 

2.  Обеспечение высокого качества образования: 

отсутствие обучающихся 9-х классов, 

не получивших аттестат об основном 

общем образовании (из числа 

допущенных к сдаче государственной 

итоговой аттестации), без учета 

экстернов 

отсутствие; 

наличие 

+8 

0 

результаты государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся 9-х классов 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования  

отсутствие обучающихся 11-х 

классов, не получивших аттестат об 

основном среднем образовании (из 

числа допущенных к сдаче 

государственной итоговой 

аттестации), без учета экстернов 

отсутствие; 

наличие 

+8 

0 

результаты государственной 

итоговой аттестации 

обучающихся 11-х классов 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования 

отсутствие нарушений, допущенных 

обучающимися при проведении 

государственной итоговой аттестации 

уровней основного общего и среднего 

общего образования 

отсутствие; 

наличие 

+8 

0 

результаты  

государственной итоговой  

аттестации 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования 

создание условий для проведения организация пункта +2 приказ Шитиков Ю.А.,  
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

государственной итоговой аттестации 

выпускников 9, 11 классов города 

проведения экзамена 

(ППЭ) на базе 

образовательной 

организации; 

наличие руководителя 

ППЭ; 

наличие членов ГЭК 

 

отсутствие 

 

 

 

 

+1 

 

+1 

 

0 

макс: +3 

Департамента образования и 

молодежной политики 

ХМАО-Югры 

отдел общего образования  

применение обучающимися 

цифровой образовательной 

платформы и индивидуальных планов 

обучения (персональная траектория 

обучения – цифровые 

образовательные платформы) 

от 30%; 

от 6%; 

менее 6% 

 

+1 

+0,5 

0 

 

отчет образовательной 

организации 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования  

 

реализация плана мероприятий по 

внедрению механизмов вовлечения 

общественно-деловых объединений и 

участия представителей 

работодателей в принятии решений 

по вопросам управления развитием 

образовательной организацией 

наличие; 

отсутствие 

+1 

0 

наличие плана, отчет по 

реализации плана, состав 

коллегиальных органов 

управления организацией 
(ссылка на размещение  

подтверждающих документов 

на официальном сайте 

образовательной организации) 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

Итого по разделу: 29 баллов 

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными обучающимися: 

наличие призеров и победителей 

муниципального, регионального и 

заключительного этапов 

всероссийской олимпиады 

муниципальный уровень: 

призер; 

победитель 

региональный и 

за каждого 

+0,1 

+0,5 

 

приказы департамента 

образования администрации 

города,  Департамента 

образования и молодежной 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования  



5 

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

школьников, всероссийской 

конференции «Шаг в будущее, 

всероссийского конкурса сочинений, 

чемпионата профессионального 

мастерства для людей с 

ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс» 

(обучающиеся/педагоги), «Ученик 

года», «Worldskills» 

всероссийский уровни: 

призер; 

победитель 

 

+0,5 

+1 

 

макс.:+7 

политики ХМАО-Югры, 

приказы Министерства 

просвещения РФ, 

подтверждающие документы 

охват обучающихся научно-

познавательной и проектной 

деятельностью (детский клуб 

«Фабрика миров», городской слет 

научного общества учащихся, 

межрегиональный фестиваль 

«Открытие мира», фестиваль 

ученических проектов «Грани 

познания») 

от 8% обучающихся; 

от 6% обучающихся; 

менее 6% обучающихся 

+1 

+0,5 

0 

по факту  

(на основе подтверждающих 

документов) 

Шитиков Ю.А., Сарипова Л.И.,  

отдел общего образования; 

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей  

доля детей в возрасте от 10 до 19 лет, 

вошедших в программы 

наставничества в роли наставляемого 

 

10% и выше; 

менее 10%. 

+1 

0 

отчет общеобразовательной 

организации 

(отношение количества 

детей в возрасте от 10 до 

19 лет, вошедших в 

программы наставничества 

в роли наставляемого, к 

общему количеству детей, 

обучающихся в школе) 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования  

 

Итого по разделу: 9 баллов 

4.  Реализация профильного обучения, программ дополнительного образования, на базе образовательной организации: 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

обеспечение участия обучающихся в 

деятельности Общероссийской 

общественно-государственной 

детско-юношеской организации 

"Российское движение школьников" 

более 70%; 

от 50% до 70%; 

менее 50% 

+1 

+0,5 

0 

наличие учетной записи на 

официальном сайте 

https://рдш.рф  

на 10 января текущего года 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

наличие отряда ЮНАРМИЯ, 

зарегистрированного в 

автоматизированной 

информационной системе 

«ЮНАРМИЯ», и поискового отряда, 

зарегистрированного в окружном 

реестре 

наличие отряда 

ЮНАРМИЯ, 

зарегистрированного в 

автоматизированной 

информационной системе 

«ЮНАРМИЯ» или 

наличие поискового 

отряда, 

зарегистрированного в 

окружном реестре; 

отсутствие 

+1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

по факту  

(на основе подтверждающих 

документов) 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

реализация программ по 

формированию законопослушного 

поведения, отсутствие случаев 

правонарушений, преступлений среди 

обучающихся 

отсутствие 
правонарушений; 

 

снижение количества 

правонарушений; 

показатель на прежнем 

уровне; 
 
увеличение количества 

правонарушений 

+1 

 

 

+0,5 

 

+0,5 

 

 

0 

 

по факту  

(на основе подтверждающих 

документов УВД и КДН) 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

охват детей в возрасте от 6 до 18 лет 

дополнительными образовательными 

от 80% обучающихся; 

от 75% обучающихся; 

+1 

+0,5 

статистическая  

отчетность  

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

программами менее 75% обучающихся 0 по форме 1-ДОП воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

охват обучающихся 

дополнительными образовательными 

программами естественнонаучной  

и технической направленности 

от 30% обучающихся; 

от 25% обучающихся; 

менее 25% обучающихся 

+1 

+0,5 

0 

статистическая отчетность 

по форме 

1-ДОП 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

доля детей, получивших 

рекомендации по построению 

индивидуального учебного плана в 

соответствии с выбранными 

профессиональными компетенциями 

(профессиональными областями 

деятельности), с учетом реализации 

проекта "Билет в будущее" 

5% и выше; 

менее 5% 

+1 

0 

отчет общеобразовательной 

организации; 

информация с официального 

портала 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования  

 

реализация общеобразовательных 

программ начального, основного и 

среднего общего образования в 

сетевой форме в целях повышения 

эффективности использования 

инфраструктуры и кадрового 

потенциала системы образования и 

расширения возможностей детей в 

освоении программ общего 

наличие;  

отсутствие 

+1 

0 

договор о сетевом 

взаимодействии 

Шитиков Ю.А.,  

отдел общего образования  
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

образования 

Итого по разделу: 7 баллов 

5.  Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся: 

создание условий применения 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий 

(эффективность применения в 

образовательном процессе 

здоровьесберегающих и 

здоровьесозидающих технологий, 

реализации программ по сохранению 

и укреплению здоровья 

обучающихся) 

увеличение показателя 

обучающихся с I и II 

группами здоровья; 

сохранение показателя 

обучающихся с I и II 

группами здоровья; 

снижение показателя 

обучающихся с I и II 

группами здоровья 

+1 

 

 

+0,5 

 

 

0 

по показаниям  

БУ ХМАО-Югры 

«Нижневартовская 

городская детская 

поликлиника» 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и 

прав участников образовательного 

процесса управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

 

динамика среднего показателя 

заболеваемости 

 

 

ниже среднего 

показателя по городу; 

на уровне среднего 

показателя по городу; 

выше среднего 

показателя по городу 

 

+1 

 

+0,5 

 

0 

по показаниям  

БУ ХМАО-Югры 

«Нижневартовская 

городская детская 

поликлиника» (расчет 

показателя: количество случаев 

заболевания обучающихся за 

отчетный период / среднегодовая 

численность обучающихся 

образовательной организации 

*100) 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и 

прав участников образовательного 

процесса управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

 

случаи травматизма обучающихся во 

время образовательного процесса  

отсутствие; 

снижение в сравнении с 

аналогичным периодом 

прошлого года; 

увеличение в сравнении с 

+1 

+0,5 

 

 

 

по факту 
(расчет показателя: количество 

случаев травматизма 

обучающихся в образовательной 

организации за отчетный период 

(оформленного актом / 

Сарипова Л.И.,  

отдел обеспечения безопасности и 

прав участников образовательного 

процесса управления 

дополнительного образования, 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

аналогичным периодом 

прошлого года 

0 среднегодовая численность 

обучающихся образовательной 

организации *100) 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

 

развитие спортивной инфраструктуры  наличие и состояние 

физкультурной 

площадки;  

физкультурного зала;  

хоккейного корта; 

тира; 

полосы препятствий; 

настольных игр для 

активного отдыха 

обучающихся;  

бассейна; 

тренажерного зала 

за каждый 

критерий +0,25  

 

 

макс.: +2 

в соответствии с 

техническим паспортом 

образовательной 

организации; 

результат приемки 

образовательной 

организации к началу нового 

учебного года 

Котов Д.А.,  

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ  

наличие секций спортивной 

направленности  

2 и более; 

1; 

отсутствие 

+1 

+0,5 

0 

показатели  

статистической  

отчетности образовательной 

организации 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

охват обучающихся занятиями в 

секциях спортивной направленности 

увеличение; 

на уровне прошлого года; 

снижение 

+1 

 

+0,5 

 

0 

показатели статистической 

отчетности ОО 

1 - ФК 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 



10 

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

участие в мероприятиях спортивной 

направленности 

региональный уровень, 

муниципальный уровень  

+1 

макс.: +1 

 

приказы, информационные 

письма 

Сарипова Л.И.,  

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

Итого по разделу: 8 баллов 

6.  Развитие кадрового потенциала: 

привлечение в образовательную 

организацию молодых специалистов в 

возрасте до 30 лет (показатель 

рассчитывается от общей 

численности педагогических 

работников образовательной 

организации) 

4% и выше; 

3%; 

1%-2%; 

менее 1% 

+2 

+1 

+0,5 

0 

показатели статистической 

отчетности ОО, программа 

наставничества 

образовательной 

организации 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

отсутствие педагогических 

работников, не прошедших 

аттестацию на заявленную категорию 

отсутствие; 

наличие 

+2 

0 

информация  

департамента 

 образования города 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования 

наличие победителей (лауреатов) 

среди педагогических работников в 

очных этапах профессиональных 

конкурсов уровня субъекта 

Российской Федерации и выше 

лауреат; 

призер; 

победитель  

 

+0,5 

+1 

(за каждое 

участие) 

 

макс.: +1 

приказы Департамента 

образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры, 

приказы Министерства 

просвещения РФ, 

подтверждающие документы 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования 

Итого по разделу: 5 баллов 

7. Эффективное использование ресурсов: 

результаты приемки образовательной - отсутствие замечаний по за каждый   акт проверки готовности Котов Д.А., Сарипова Л.И.,  
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

организации к началу нового 

учебного года  

обеспечению: 

санитарных и 

гигиенических норм; 

оснащенности 

образовательного 

процесса; 

пожарной безопасности; 

охраны и 

антитеррористической 

защищенности; 

охраны труда; 

 

- наличие замечаний 

по +1 

 

макс.: +5 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

образовательной 

организации к началу нового 

учебного года  

(Чек лист) 

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ; 

отдел обеспечения безопасности и 

прав участников образовательного 

процесса управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

 

исполнение плана финансово-

хозяйственной деятельности 

от 95%; 

менее 95%  

+2 

0 

 

в соответствии с приказом 

Минфина России от 

25.03.2011 №33н «Об 

утверждении Инструкции о 

порядке составления, 

представления годовой, 

квартальной бухгалтерской 

отчетности государственных 

(муниципальных) бюджетных 

и автономных учреждений» 

Калиниченко Е.Г., 

отдел отчетности управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан 

в области образования  

просроченная кредиторская 

задолженность 

отсутствие; 

наличие 

0 

- 3 

 

в соответствии с приказом 

Минфина России от 

25.03.2011 №33н «Об 

утверждении Инструкции о 

порядке составления, 

представления годовой, 

квартальной бухгалтерской 

отчетности государственных 

Калиниченко Е.Г., 

отдел отчетности управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан 

в области образования 
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

(муниципальных) бюджетных 

и автономных учреждений» 

создание безбарьерной среды -наличие элементов 

доступности объекта для 

маломобильных групп 

населения: 

визуальные; 

тактильные; 

акустические; 

пандусы или подъемное 

оборудование 

(ступенькоход); 

«кнопка вызова»; 

 

-отсутствие 

за каждый  

по 0,25 

макс.: +1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

0 

паспорт доступности для 

инвалидов объекта и 

предоставляемых на нем 

услуг в сфере образования (с 

учетом актуализации) 

 

Котов Д.А.,  

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ  

проведение мероприятий 

муниципального, окружного, 

федерального уровней (городской и 

региональный этапы всероссийской 

олимпиады школьников, конкурсы 

профессионального мастерства и 

другие мероприятия) 

федеральный уровень; 

региональный уровень; 

муниципальный уровень 

+3 

+2 

+1 

 

макс.: +3 

приказы, информационные 

письма 

 

Шитиков Ю.А. Сарипова Л.И., 

отдел общего образования; 

отдел качества образования; 

отдел дополнительного образования и 

воспитательной работы управления 

дополнительного образования, 

обеспечения безопасности, 

организации отдыха и занятости 

детей 

наличие у образовательной 

организации статуса инновационной, 

стажерской площадки, форсайт-

центра, базовой муниципальной 

площадки, муниципального 

методического объединения (при 

федеральный уровень; 

региональный уровень; 

муниципальный уровень 

+2 

+2 

+1 

 

макс.: +2 

приказы 

департамента  

образования  

города, Департамента 

образования и молодежной 

политики ХМАО-Югры, 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

 



13 

№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

наличии статуса инновационной 

площадки различного уровня или 

нескольких площадок одного уровня 

баллы суммируются) 

приказы Министерства 

просвещения РФ, 

подтверждающие документы 

обеспечение Интернет соединения со 

скоростью соединения не менее  

1 Гб/с 

наличие; 

отсутствие 

+1 

0 

 

копия договора Котов Д.А.,  

отдел материально-технического 

обеспечения и целевых программ  

создание развивающей предметно-

пространственной среды 

среда создана в полном 

объеме; 

среда создана в 

допустимом объеме; 

среда не является 

развивающей предметно-

пространственной 

+2 

 

+1 

 

0 

по итогам мониторинга 

оснащенности 

образовательной 

организации за календарный 

год 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

 

привлечение дополнительных средств 

на цели развития образования 

образовательной организации 

(аренда, гранты, наказы избирателей, 

меценаты, пожертвования, 

дополнительные платные услуги) 

свыше 2 млн. руб.; 

от 1,5 млн. руб. до 2 млн. 

руб.;   

от 1 млн. руб. до 1,5 млн. 

руб.; 

от 500 тыс. руб. до 1 млн. 

руб. 

+4 

+3 

 

+2 

 

+1 

информация 

департамента 

образования города 

Калиниченко Е.Г., 

отдел отчетности управления 

финансово-экономического 

обеспечения прав и гарантий граждан 

в области образования 

Итого по разделу: 19 баллов 

8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий уровень руководителя образовательной организации: 

личное участие руководителя 

образовательной организации в 

экспертных комиссиях, жюри, 

творческих группах и т.д.  

региональный уровень и 

выше, 

муниципальный уровень 

+1 

 

 

приказы  Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

наличие документально 

подтвержденных результатов 

выступления руководителя на 

региональный уровень и 

выше, 

муниципальный уровень 

+1 

 

 

приказы, информационные 

письма 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  
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№ 

п/п 

Целевые  

показатели 

Критерии 

 эффективности 

Шкала 

количественной 

оценки  

результатов 

(баллы) 

Источник  

информации 

Заместитель директора 

департамента, отдел, 

определяющий количественную 

оценку критерия/ 

образовательная организация  

1 2 3 4 5 6 

семинарах, форумах, практикумах, 

педагогических конференциях 

Итого по разделу: 2 балла 

9. Удовлетворенность населения качеством предоставляемых образовательных услуг: 

уровень удовлетворенности 

населения качеством 

предоставляемых образовательных 

услуг по результатам независимой 

оценки качества условий 

осуществления образовательной 

деятельности  

от 85%; 

от 75%; 

от 40%; 

менее  40% 

+2 

+1 

+0,5 

-1 

по результатам проведения 

социологического опроса  

родителей обучающихся,  

в том числе через интернет-

опрос  

(на основе подтверждающих 

документов) 

Шитиков Ю.А.,  

отдел качества образования  

 

Итого по разделу: 2 балла 

 Общее количество баллов: 100 

 



1

Приложение 3 к приказу
департамента образования
от  ___________№_______

Измерительные материалы результатов деятельности
муниципальных организаций дополнительного образования,

подведомственных департаменту образования администрации города

по параметрам и критериям оценки эффективности деятельности муниципальных организаций дополнительного
образования города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города, и их
руководителей

№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

1 2 3 4 5 6
1. Соответствие деятельности образовательной организации требованиям законодательства в сфере образования:

предписания надзорных
органов

отсутствие;

наличие предписания
(представления)
надзорных органов

+6

-1
за каждое

результаты плановых
(внеплановых)

проверок

Котов Д.А., Сарипова Л.И.,
отдел материально-технического
обеспечения и целевых программ;
отдел обеспечения безопасности и прав
участников образовательного процесса
управления дополнительного
образования, обеспечения безопасности,
организации отдыха и занятости детей

обоснованные жалобы граждан
по вопросам соблюдения прав
участников образовательных
отношений

отсутствие;
не более 1 жалобы;
более 1 жалобы

+2
+1
-2

информация
департамента

образования города

Шитиков Ю.А.,
отдел информационного и
документационного обеспечения

уровень исполнительской
дисциплины руководителя
образовательной организации
(своевременное предоставление

наличие служебной
информации по
неисполнению;
отсутствие

-1

0

наличие служебной
информации по
неисполнению

Котов Д.А., Сарипова Л.И.,
Калиниченко Е.Г., Шитиков Ю.А.,
отдел отчетности управления
финансово-экономического обеспечения



2

№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

информации, качественное
ведение документации)

прав и гарантий граждан в области
образования

исполнение муниципального
задания за отчетный год

от 99%;
от 95%;
менее 95%

+2
+1
0

информация
департамента

образования города

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

достижение целевых
показателей средней
заработной платы
педагогических работников
образовательной организации

достигнуто;
не достигнуто

+1
0

статистический отчет
«Заработная плата –

Образование»

Калиниченко Е.Г.,
отдел экономики управления финансово-
экономического обеспечения прав и
гарантий граждан в области образования

поддержка трудоустройства
несовершеннолетних в
образовательных организациях

более 7 человек;
5-7 человек;
менее 5 человек

+2
+1
0

по данным КУ ХМАО – Югры
«Нижневартовский центр

занятости населения», МАУ
города Нижневартовска

«Центр развития
образования»;

договора  трудоустроенных в
образовательную

организацию  самостоятельно

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

общая стоимость закупок у
субъектов малого
предпринимательства,
социально ориентированных
некоммерческих организаций

от 40% совокупного
годового объема закупок;
от 30% совокупного
годового объема закупок;
от 18% совокупного
годового объема закупок;
менее 18% совокупного
годового объема закупок

+3

+2

1

0а

годовой отчет об
осуществлении закупок
товаров, работ, услуг у

субъектов малого
предпринимательства

и социально ориентированных
некоммерческих организаций

Котов Д.А.,
отдел единого заказчика
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

увеличение доли закупок,
размещенных конкурентными
способами (количество)

10 и более;
8 и более;
5 и более;
менее 5

+3
+2
+1
0

годовой отчет
образовательной организации

о закупках

Котов Д.А.,
отдел единого заказчика

Итого по разделу: 19 баллов
2. Обеспечение высокого качества образования:

реализация адаптированных
общеразвивающих программ
дополнительного образования

наличие;
отсутствие

+1 форма 1 ДОП Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

доля обучающихся, успешно
освоивших дополнительные
образовательные программы
(по итогам стартового,
промежуточного и итогового
контроля)

от 85%;
от 75%;
менее 75%

+2
+1
0

годовой отчет
образовательной организации

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

увеличение спектра
образовательных программ
дополнительного образования

наличие;
отсутствие

+2
0

по факту
(на основе подтверждающих

документов)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

реализация новых программ
(проектов), ориентированных
на развитие и социализацию
несовершеннолетних,
состоящих на
профилактическом учете

наличие;
отсутствие

+3
0

по факту
(на основе подтверждающих

документов)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

включение в дополнительное
образование
несовершеннолетних,
состоящих на всех видах
профилактического учета в
программы каникулярного
отдыха

наличие социально
неблагополучных
обучающихся;
отсутствие социально
неблагополучных
обучающихся

+3

0

по сведениям Управления
Министерства внутренних дел

Российской Федерации по
городу Нижневартовску,

образовательной организации

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

наличие договоров сетевого
взаимодействия с
организациями общего
образования и дошкольного
образования в реализации
дополнительных
общеобразовательных
программ

наличие;
отсутствие

+3
0

по факту
(договора сетевого
взаимодействия с
образовательными

организациями в реализации
дополнительных

общеобразовательных
программ)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

отрицательная динамика
количества выбывших из
организации, не связанная с
объективными причинами
(переезд в другой город, смена
места жительства)

отсутствие;
наличие

+2
0

показатели статистического
наблюдения по форме 1 - ДО

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

реализация плана мероприятий
по внедрению механизмов
вовлечения общественно-
деловых объединений и участия
представителей работодателей
в принятии решений по
вопросам управления
развитием организации
дополнительного образования

наличие;
отсутствие

+1
0

наличие плана, отчет по
реализации плана, состав
коллегиальных органов

управления организацией

Шитиков Ю.А.,
отдел качества образования

Итого по разделу: 17 баллов
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

3. Реализация программ, направленных на работу с одаренными обучающимися:
организация работы с
одаренными детьми, наличие
программ (проектов)
поддержки одаренных
(талантливых) обучающихся

наличие;
отсутствие

+3
0

программа (проект)
поддержки одаренных

(талантливых) обучающихся

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

наличие мониторинга
индивидуальных достижений
обучающихся

наличие;
отсутствие

+2
0

мониторинг индивидуальных
достижений обучающихся

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

доля победителей, призеров
очных конкурсов, фестивалей,
соревнований муниципального,
регионального, всероссийского,
международного уровней от
общей численности
обучающихся образовательной
организации

более 10%;
от 5% до 10%;
от 1% до 4%;
отсутствие

+3
+2,5
+1,5

0

по факту, на основе
подтверждающих документов

(расчет показателя: численность
обучающихся - победителей,

призеров конкурсов, фестивалей,
соревнований муниципального,
регионального, всероссийского,

международного
уровней/среднегодовая численность

обучающихся образовательной
организации*100)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

устойчивая динамика
увеличения доли обучающихся,
принявших участие в
различных мероприятиях

увеличение;
сохранение на уровне
прошлого года;
уменьшение

+4
+3

0

по факту
(на основе подтверждающих

документов)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

организация деятельности
детских (молодежных)
общественных объединений,
взаимодействие с детскими и
молодежными общественными
объединениями

наличие;
отсутствие

+3
0

по факту
(на основе подтверждающих

документов)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

Итого по разделу: 15 баллов
4. Реализация профильного обучения, программ дополнительного образования, на базе образовательной организации:

реализация
профориентированных
общеобразовательных
программ дополнительного
образования, реализуемых в
образовательной организации

наличие;
отсутствие

+3
0

по факту
(расчет показателя: численность

обучающихся, освоивших
общеобразовательные программы

дополнительного образования,
реализуемые в образовательной

организации/среднегодовая
численность обучающихся

образовательной организации*100)

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

увеличение охвата детей
дополнительным образованием
за счет средств
персонифицированного
дополнительного образования
(ПФДО)

наличие;
отсутствие

+3
0

статистическая отчетность Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

доля детей с ограниченными
возможностями здоровья в
возрасте от 5  до 18  лет,
охваченных дополнительным
образованием,  в том числе с
использованием
дистанционных технологий, от
общего количества
обучающихся образовательной
организации

1% и более;
от 0,5% до 0,9%;
менее 0,5%

+3
+1
0

статистическая отчетность
по форме 1-ДОП

Сарипова Л.И.,
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

Итого по разделу: 9 баллов
5. Реализация программ по сохранению и укреплению здоровья обучающихся (организация каникулярного отдыха обучающихся и подростков):

проведение в каникулярное
время лагерных смен с
обучающимися, в том числе
состоящими на всех видах
профилактического учета

за каждую смену +1

макс.: +6

по итогам  оздоровительной
кампании

Сарипова Л.И.,
управление дополнительного
образования, обеспечения безопасности,
организации отдыха и занятости детей

случаи травматизма
обучающихся во время
образовательного процесса

отсутствие;
снижение в сравнении с
аналогичным периодом
прошлого года;
увеличение в сравнении с
аналогичным периодом
прошлого года

+1
+0,5

0

по факту
(расчет показателя: количество

случаев травматизма обучающихся в
ОО за отчетный период

(оформленного актом/среднегодовая
численность обучающихся ОО *100)

Сарипова Л.И.,
отдел обеспечения безопасности и прав
участников образовательного процесса
управления дополнительного
образования, обеспечения безопасности,
организации отдыха и занятости детей

Итого по разделу: 7 баллов
6. Развитие кадрового потенциала:

привлечение в образовательную
организацию молодых
специалистов в возрасте до 30
лет (показатель рассчитывается
от общей численности
педагогических работников
образовательной организации)

4% и выше;
3%;
1%-2%;
менее 1 %

+2
+1

+0,5
0

статистическая форма 1-ДО,
программа наставничества

Шитиков Ю.А., Сарипова Л.И.,
отдел качества образования;
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

укомплектованность кадрами отсутствие вакансий;
наличие вакансий

+3
наличие

одной вакансии
+0,5

наличие 2-х и
более вакансий-0

статистическая отчетность 1-
ДО

Шитиков Ю.А.,
отдел информационного и
документационного обеспечения
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

отсутствие педагогических
работников, не прошедших
аттестацию на заявленную
категорию

отсутствие;
наличие

+1
0

информация
департамента

 образования города

Шитиков Ю.А.,
отдел качества образования

доля педагогических
работников системы
дополнительного образования
детей, повысивших уровень
профессионального мастерства
в форматах непрерывного
образования от общей
численности педагогических
работников образовательной
организации (курсы повышения
квалификации, конкурсы
профессионального мастерства)

более 50%;
от 40% до 50%;
менее 40%

+2
+1
0

по факту
(расчет показателя: численность

педагогических работников,
повысивших уровень

профессионального мастерства в
форматах непрерывного

образования / общая численность
педагогических работников

образовательной организации*100)

Шитиков Ю.А.,
отдел качества образования

наличие победителей
(лауреатов) среди
педагогических работников в
очных этапах
профессиональных конкурсов
уровня субъекта Российской
Федерации и выше

лауреат;
призер;
победитель

+0,5
+1

(за каждое
участие)

макс.: +1

приказы Департамента
образования и молодежной

политики ХМАО-Югры,
приказы Министерства

просвещения РФ,
подтверждающие документы

Шитиков Ю.А.,
отдел качества образования

Итого по разделу: 9 баллов
7. Эффективное использование ресурсов:

результаты приемки
образовательной организации к
началу нового учебного года

- отсутствие замечаний по
обеспечению:
санитарных и
гигиенических норм;
оснащенности

за каждый по +1

макс.: +5

акт приемки образовательной
организации к началу нового

учебного года
(чек лист)

Котов Д.А., Сарипова Л.И.,
отдел материально-технического
обеспечения и целевых программ;
отдел обеспечения безопасности и прав
участников образовательного процесса
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

образовательного
процесса;
пожарной безопасности;
охраны и
антитеррористической
защищенности;
охраны труда;

-наличие замечаний 0

управления дополнительного
образования, обеспечения безопасности,
организации отдыха и занятости детей

исполнение плана финансово-
хозяйственной деятельности

от 95%;
менее 95%

+2
0

в соответствии с приказом
Минфин России от 25.03.2011

№33н «Об утверждении
Инструкции о порядке

составления, представления
годовой, квартальной

бухгалтерской отчетности
государственных

(муниципальных) бюджетных
и автономных учреждений»

Калиниченко Е.Г.,
отдел отчетности управления
финансово-экономического обеспечения
прав и гарантий граждан в области
образования

просроченная кредиторская
задолженность

отсутствие;
наличие

0
- 3

в соответствии с приказом
Минфин России от 25.03.2011

№33н «Об утверждении
Инструкции о порядке

составления, представления
годовой, квартальной

бухгалтерской отчетности
государственных

(муниципальных) бюджетных
и автономных учреждений»

Калиниченко Е.Г.,
отдел отчетности управления
финансово-экономического обеспечения
прав и гарантий граждан в области
образования

создание безбарьерной среды -наличие элементов
доступности объекта для

за каждый по
0,25

паспорт доступности для
инвалидов объекта и

Котов Д.А.,
отдел материально-технического
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

маломобильных групп
населения:
визуальные;
тактильные;
акустические;
пандусы или подъемное
оборудование
(ступенькоход);
«кнопка «вызова»;

-отсутствие

макс.: +1

0

предоставляемых на нем услуг
в сфере образования

(с учетом актуализации)

обеспечения и целевых программ

проведение мероприятий
муниципального, окружного,
федерального уровней
(олимпиады школьников,
конкурсы профессионального
мастерства и другие
мероприятия)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

+3
+2
+1

макс.: +3

приказы Шитиков Ю.А. Сарипова Л.И.,
отдел общего образования;
отдел качества образования;
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

наличие у образовательной
организации статуса
инновационной, стажерской
площадки, форсайт-центра,
базовой муниципальной
площадки, муниципального
методического объединения
(при наличии статуса
инновационной площадки
различного уровня или
нескольких площадок одного
уровня баллы суммируются)

федеральный уровень;
региональный уровень;
муниципальный уровень

+2
+2
+1

макс.: +2

приказы
департамента
образования

города, Департамента
образования и молодежной

политики ХМАО-Югры,
приказы Министерства

просвещения РФ,
подтверждающие документы

Шитиков Ю.А.,
отдел качества образования
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

привлечение дополнительных
средств на цели развития
образования образовательной
организации (аренда, гранты,
наказы избирателей, меценаты,
пожертвования,
дополнительные платные
услуги)

свыше 2 млн. руб.;
от 1,5 млн. руб. до 2 млн.
руб.;
от 1 млн. руб. до 1,5 млн.
руб.;
от 500 тыс. руб. до 1 млн.
руб.

+4
+3

+2

+1

информация департамента
образования

Калиниченко Е.Г.,
отдел отчетности управления
финансово-экономического обеспечения
прав и гарантий граждан в области
образования

доля средств,  направленных на
укрепление и развитие
материально-технической базы,
в структуре расходов
от приносящей доход
деятельности

свыше 20%;
от 10% до 19%;
от 5% до 9%;
менее 4%;
0%

+3
+2,5
+1,5
+1
0

в соответствии с приказом
Минфин России от 25.03.2011

№33н «Об утверждении
Инструкции о порядке

составления, представления
годовой, квартальной

бухгалтерской отчетности
государственных

(муниципальных) бюджетных
и автономных учреждений»

Калиниченко Е.Г.,
отдел отчетности управления
финансово-экономического обеспечения
прав и гарантий граждан в области
образования

Итого по разделу: 20 баллов
8. Личные достижения, подтверждающие организаторский и управленческий уровень руководителя образовательной организации:

личное участие руководителя
образовательной организации в
экспертных комиссиях, жюри,
творческих группах и т.д.

региональный уровень и
выше,
муниципальный уровень

+1 приказы, информационные
письма

Шитиков Ю.А.,
отдел качества образования;
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

наличие документально
подтвержденных результатов
выступления руководителя
образовательной организации

региональный уровень и
выше,
муниципальный уровень

+1 приказы, информационные
письма

Шитиков Ю.А., Сарипова Л.И.,
отдел качества образования;
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
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№
п/п Целевые

показатели
Критерии

эффективности

Шкала
количественной

оценки
результатов

(баллы)

Источник
информации

Отдел, определяющий
количественную оценку

критерия/образовательная
организация

на семинарах, форумах,
практикумах, педагогических
конференциях

дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

Итого по разделу: 2 балла
9. Уровень удовлетворенности населения качеством предоставляемых образовательных услуг:

уровень удовлетворенности
населения качеством
предоставляемых
образовательных услуг по
результатам независимой
оценки качества условий
осуществления
образовательной деятельности

от 85%;
от 75%;
от 40%;
менее  40%

+2
+1

+0,5
-1

по результатам проведения
социологического опроса
родителей обучающихся,

в том числе через интернет-
опрос

(на основе подтверждающих
документов)

Шитиков Ю.А., Сарипова Л.И.,
отдел качества образования;
отдел дополнительного образования и
воспитательной работы управления
дополнительного образования,
обеспечения безопасности, организации
отдыха и занятости детей

Итого по разделу: 2 балла
Общее количество баллов: 100


