
ПРОТОКОЛ № 1 

заседания Координационного совета по развитию образования  

и подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров  

в городе Нижневартовске 

(далее – Координационный совет) 

 

25 августа 2022 года                                                                г. Нижневартовск 

 

Председательствовал: Воликовская И.О. – заместитель главы города, директор 

департамента по социальной политике администрации города Нижневартовска. 

 

Присутствовали: 

Члены Координационного совета: 15 человек  
 

Всего участников: 

 

21 человек (список участников на 

2 стр., приложение 1) 
 

Приветственное слово участникам заседания Координационного совета  
Воликовская Ирина Олеговна, заместитель главы города, директор департамента по 

социальной политике, председатель Координационного совета 

 

1. О ходе исполнения протокольных поручений заседания 

Координационного совета от 09.12.2022 

Во исполнение п.1.2. департаментом образования администрации города 

произведена прогнозная потребность в педагогических кадрах с учетом 

строительства новых общеобразовательных организаций на прогнозный период 

до 2030 года по предметным областям: русский язык и литература – 22 учителя; 

математика и информатика – 20 учителей; общественно-научные предметы – 16 

учителей; естественно-научные предметы – 16 учителей; иностранные языки – 

21 учитель; физическая культура и основы безопасности жизнедеятельности – 17 

учителей; начальные классы – 30 учителей. 

Во исполнение п.1.3. департаментом образования администрации города 

продолжена практика по созданию дополнительных мест в организациях, 

реализующих программу дошкольного образования для детей в возрасте  

от 2 месяцев до 3 лет. С 01.09.2022 откроется группа для детей младенческого 

возраста в МАДОУ г. Нижневартовска детском саду №10 «Белочка». Всего  

с 01.09.2022 будет функционировать 4 группы для детей младенческого возраста 

в 3 детских садах (ДС №10, ДС №37, ДС №80). Практика по созданию 

дополнительных мест в организациях, реализующих программу дошкольного 

образования, в случае востребованности родителями, будет продолжена.  

Во исполнение п.2.2. департаментом образования администрации города 

осуществляется информирование обучающихся учреждений среднего 

профессионального образования по вопросам сдачи единого государственного 

экзамена. В 2022 году в региональную информационную систему обеспечения 

проведения государственной итоговой аттестации обучающихся, освоивших 
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образовательные программы среднего общего образования, для сдачи ЕГЭ 

внесено 9 обучающихся СПО. 

Во исполнение п.2.3. по созданию совместного образовательного кластера 

на территории Нижневартовского района, Нефтяной институт (филиал) ФГБОУ 

ВО «Югорский государственный университет» и БУ «Мегионский 

политехнический колледж» объединяет наличие программы подготовки 

специалистов по специальности 21.02.01 Разработка и эксплуатация нефтяных  

и газовых месторождений. По данному направлению подготовки СПО на 

территории Ханты-Мансийского автономного округа – Югры Центром 

проведения демонстрационного экзамена является БУ «Когалымский 

политехнический колледж». 

Во исполнение п.3.5. региональным центром по реализации проекта 

«Билет в будущее» на территории Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры определено Автономное учреждение профессионального образования 

Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Сургутский политехнический 

колледж». БУ «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж» не имеет 

полномочий по определению механизма выделения и увеличения квоты на 

участие в 2022 году обучающихся в проекте «Билет в будущее». Учитывая 

решение Координационного совета и запрос БУ «Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» на увеличение квоты участников проекта «Билет  

в будущее», квота участников для БУ «Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» в 2022 году увеличена с 35 до 100 человек. 

Во исполнение п.4.5. ФГБОУВО «Нижневартовский государственный 

университет» совместно с департаментом образования администрации города 

проведен ряд мероприятий по разработке и внедрению механизма мотивации и 

трудоустройства выпускников Нижневартовского государственного 

университета. 

 

2. Профильные «Роснефть-классы». Первая ступенька корпоративной 

системы подготовки кадров «Школа – вуз – предприятие» 
 

Гасымова Галина Александровна, директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №42»; 

Максименко Марина Викторовна, начальник сектора молодежной политики АО 

«Самотлорнефтегаз» 

 

Гасымова Г.А. представила опыт взаимодействия с нефтегазовой 

корпорацией ПАО «НК «Роснефть». Компания заинтересована в регулярном 

притоке высококвалифицированных специалистов. Созданная в 2005 году 

система непрерывного образования «Школа – вуз – предприятие» стала 

эффективным решением для выполнения этой задачи. Так, в рамках этой 

системы Компания организовывает в школах специальные «Роснефть-классы», 

в которых по углубленной программе обучаются ученики 10-х и 11-х классов. 

Цель её создания – обеспечение постоянного притока в Компанию 

высокообразованной, талантливой, профессионально подготовленной 
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молодежи, а также повышение эффективности подготовки кадров для 

предприятий Компании. 

1 сентября 2014 года в СШ №42 был открыт первый «Роснефть-класс».  

Организация деятельности «Роснефть-классов» осуществляется на 

основании трехстороннего договора о сотрудничестве, заключенного между АО 

«Самотлорнефтегаз», ТИУ и школой. В соответствии с договором ежегодно 

составляется план работы. Основные направления плана:  

1. Организация учебной деятельности в профильном «Роснефть-классе». 

2. Привлечение потенциала профильных вузов. Преподаватели 

Тюменского индустриального университета в рамках «довузовской подготовки» 

еженедельно проводят занятия по подготовке к ЕГЭ, лабораторные практикумы, 

спецкурсы, с постоянным мониторингом школы, вуза и АО «Самотлорнефтегаз».  

3. Повышение квалификации педагогов. Все педагоги, ведущие 

профильные предметы и классные руководители проходят подготовку на базе 

МГУ и РГУ нефти и газа (НИУ) имени И.М. Губкина. 

4. Оснащение кабинетов современной техникой и лабораторным 

оборудованием.  

5. Профориентационная работа охватывает всех учеников школы  

с 1 по 11 класс. 

6. Поддержка одаренных детей.  

Такая работа даёт высокие результаты: 

 качество знаний учеников превышает 90%;  

 на ЕГЭ обеспечиваются высокие баллы по профильным предметам, 

в том числе и 100 баллов; 

 за 8 лет работы подготовлено 69 медалистов – выпускников 

Роснефть-классов; 

 более 65% выпускников поступают в профильные вузы: Санкт-

Петербургский горный университет, РГУ нефти и газа (НИУ) имени  

И.М. Губкина, Уфимский государственный нефтяной технический университет, 

Тюменский индустриальный университет и др. Наряду с этими – выпускники 

Роснефть-классов – студенты ТГУ, МГУ, МИСИ, МВТУ им. Баумана, ВШЭ, 

Калининградского государственного университета и других.  

 100% выпускников адаптируются к такой системе работы  

и получают от неё удовлетворение.  

Перспектива обучения в РН-классе. 

НК «Роснефть» сотрудничает более чем с 30 вузами, на базе которых 

осуществляется целевой набор на обучение по профильным специальностям.  

При успешном обучении в вузе и высоком уровне успеваемости (свыше  

4 баллов в среднем) ребята с 3 курса получают корпоративную стипендию. 

Ученики уже сегодня видят  перспективы  своей будущей профессии. Лучшие 

выпускники Роснефть-классов трудоустраиваются в Самотлорнефтегаз, 

дочерние предприятия Роснефти.  
Максимова М.В. отметила, что в компании стартует новый проект 

профилизации, реализующий охват обучающихся с 8 класса. Работа  
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с выпускниками направлена на подготовку кадров через целевое обучение  

в вузах страны, таким образом обеспечивается возврат специалистов в городские 

нефтяные предприятия. Выпускники Роснефть-классов в период обучения  

в высших учебных заведениях имеют возможность проходить практику на 

предприятиях города. 

 

3. Профильный педагогический класс как одна из форм повышения 

престижа профессии учителя и качества педагогического образования 
 

Морозова Илона Юрьевна, директор МБОУ «Средняя школа № 43»;  

Салаватова Асиль Магомедовна, кандидат педагогических наук, доцент, заведующий 

кафедрой педагогики и педагогического и социального образования ФГБОУВО 

«Нижневартовский государственный университет» 

 

Морозова И.Ю. довела до сведения присутствующих, что с 2019 года на 

базе МБОУ «Средняя школа №43» реализуется проект «Педагогический класс» 

в рамках договора о сотрудничестве с Нижневартовским государственным 

университетом. С 2021 года школа является региональной инновационной 

площадкой в направлении «Развитие системы профессиональной ориентации на 

уровне образовательной организации». 

Реализуя проект «Педагогический класс», школой поставлена задача не 

только ранней профессиональной ориентации, но и формирования у школьников 

понимания ценности труда учителя, предоставление возможности попробовать 

себя в разных социальных ролях.  

Проект реализуется через курсы внеурочной деятельности (основы 

педагогики и психологии, основы конфликтологии и медиативные техники, 

волонтерская деятельность, тайм-менеджмент, командообразование  

и лидерство). 

В этом году состоялся первый выпуск педагогического класса. Из 24 

выпускников двое поступили в высшие учебные заведения на специальности, 

связанные с педагогической деятельностью и социальной работой, три 

выпускника стали студентами Нижневартовского государственного 

университета. 

Для реализации предпрофильного направления педагогического класса в 

плане – заключение договора о сотрудничестве с Нижневартовским социально-

гуманитарным колледжем, организация совместных мероприятий в рамках 

курсов внеурочной деятельности для 9-классников. Результатом этой 

деятельности будет осознанный выбор профиля для обучения в 10 классе, либо 

поступление в учреждения среднего специального образования на 

педагогические специальности. 

Салаватова А.М. представила информацию о реализации проекта 

«Профильный педагогический класс». Отметила, что цель создания 

педагогического класса заключается в профориентации выпускника школы, 

формировании устойчивого интереса и выбора педагогической профессии, 

профессиональном самоопределении. Познакомила присутствующих с 

содержанием дорожной карты программы «Педагогический класс». 
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3.Решение проблемы профориентации школьника посредством сетевой 

формы реализации образовательных программ (на примере сотрудничества 

МБОУ «СШ №13» и БУ «Нижневартовский политехнический колледж») 
 

Корнилова Татьяна Николаевна, директор МБОУ «Средняя школа №13»; 

Волокитин Сергей Викторович, заместитель директора по маркетингу  

БУ «Нижневартовский политехнический колледж» 

 

Корнилова Т.Н. представила опыт профориентационной работы 

посредством сетевой формы реализации образовательных программ.  

В рамках сетевого взаимодействия МБОУ «Средняя школа №13»  

в 2020 году был заключен договор с Нижневартовским политехническим 

колледжем о сетевой форме реализации образовательной программы, который 

ежегодно лонгируется. 

В школе разработано и утверждено положение о реализации 

образовательных программ в сетевой форме, интегрированная образовательная 

программа совместно с учреждением-партнером. 

Политехнический колледж привлекателен для выпускников 9 классов как 

образовательная организация, имеющая высокооснащённые ученико-места.  

В рамках профориентационной работы для обучающиеся организуются 

экскурсии, «профессиональные пробы» на базе колледжа. 

Учителем технологии школы реализация основной общеобразовательной 

программы основного общего образования для 8-х классов по предмету 

«Технология», разделу «Электротехника» в объеме 8 часов осуществляется на 

базе колледжа с использованием ресурсов учреждения-партнера, которое, 

согласно договору, предоставляет школе необходимые средства обучения  

и расходные материалы. 

Волокитин С.В. отметил, что сетевая форма реализуется на протяжении 

двух лет и показала положительный опыт. Взаимодействие между 

образовательными организациями дает возможность детям определиться  

в профессиональном выборе, познакомиться на практике с базой, которая будет 

использоваться при обучении студентов колледжа. Это хорошее подспорье  

в предпрофессиональном развитии обучающихся. Волокитин С.В. внес 

предложение продолжить и расширить сотрудничество с другими 

общеобразовательными организациями.  

 

Решили: 

1. Принять к сведению информацию по реализации 

профориентационной работы в общеобразовательных организациях города 

Нижневартовска. Учитывать представленный опыт по организации 

взаимодействия с предприятиями-партнерами.  

2. В рамках осуществления взаимодействия муниципальных 

общеобразовательных организаций, организаций профессионального 

образования, органов местного самоуправления, работодателей, утвердить 

муниципальный план по самоопределению и ранней профессиональной 
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ориентации обучающихся на 2022-2025 годы с учетом предложений членов 

Координационного совета. 

3. Департаменту образования администрации города продолжить и 

расширять сотрудничество общеобразовательных организаций с сузами, вузами  

по организации профильных классов и сетевой формы реализации 

образовательных программ. 

4. Провести совещание по взаимодействию и организации 

педагогических классов в общеобразовательных организациях города, изучить 

опыт организации работы по созданию и сопровождению психолого-

педагогических классов других муниципалитетов. 

5. Транслировать опыт сетевого взаимодействия, профильных классов  

в мероприятиях регионального и всероссийского уровней. 

6. Департаменту образования администрации города разработать 

муниципальную модель сетевого взаимодействия с учреждениями и 

организациями города по самоопределению и профессиональной ориентации 

обучающихся. 

 

Срок: до 01.12.2022. 

 

 

 

Председатель Координационного совета,  

заместитель главы города,  

директор департамента по социальной политике  И.О. Воликовская  
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Приложение 1 

Список  

на заседание Координационного совета по развитию образования и 

подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров  

в городе Нижневартовске 

 
№, 

п/п 
Ф.И.О. Должность 

1.  Воликовская 

Ирина Олеговна 

заместитель главы города, директор департамента по 

социальной политике, председатель Координационного совета 

2.  Князева Светлана 

Геннадьевна 

исполняющий обязанности директора департамента 

образования администрации города, заместитель председателя 

Координационного совета 

3.  Слотюк Наталья 

Владимировна 

начальник отдела качества образования департамента 

образования администрации города, секретарь 

Координационного совета 

4.  Гасымова Галина 

Александровна 

директор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №42», депутат Думы города 

Нижневартовска 

5.  Панфилова 

Эльвира 

Марселевна 

депутат Думы города Нижневартовска 

6.  Гусенкова Ольга 

Андреевна 

заместитель директора Казенного учреждения Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский 

центр занятости населения» 

7.  Коротеева Юлия 

Викторовна 

член региональной общественной организации "Центр 

поддержки семьи"  

8.  Ганиева Светлана 

Николаевна 

член региональной общественной организации "Центр 

поддержки семьи" 

9.  Погонышев Денис 

Александрович 

первый проректор, проректор по научной работе федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Нижневартовский государственный 

университет», кандидат биологических наук, доцент 

10.  Мальгин Геннадий 

Владимирович 

проректор по образовательной деятельности федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Нижневартовский государственный 

университет», кандидат технических наук, доцент 

11.  Шавырин 

Анатолий 

Александрович 

директор Нефтяного института (филиала) федерального 

государственного бюджетного образовательного учреждения 

высшего образования «Югорский государственный 

университет», кандидат экономических наук 

12.  Десятов Александр 

Анатольевич 

директор БУ СПО ХМАО – Югры «Нижневартовский 

строительный колледж» 

13.  Гурьева Светлана 

Леонидовна 

директор БУ ПО ХМАО – Югры «Нижневартовский социально-

гуманитарный колледж» 

14.  Бачинина Татьяна 

Васильевна 

директор муниципального бюджетного общеобразовательного 

учреждения «Средняя школа №29» 

15.  Градюк Татьяна 

Николаевна 

заведующий муниципального автономного дошкольного 

образовательного учреждения города Нижневартовска детский 

сад №68 «Ромашка» 
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Приглашенные лица: 
 

1 Салаватова Асиль 

Магомедовна 

кандидат педагогических наук, доцент, заведующий 

кафедрой педагогики и педагогического и социального 

образования Федерального государственного бюджетного 

образовательного учреждения высшего образования 

«Нижневартовский государственный университет» 

2 Волокитин Сергей 

Викторович 

заместитель директора по маркетингу бюджетного 

учреждения профессионального образования Ханты-

Мансийского автономного округа – Югры 

«Нижневартовский политехнический колледж» 

3 Корнилова 

Татьяна 

Николаевна 

директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа №13» 

4 Морозова Илона 

Юрьевна 

директор муниципального бюджетного 

общеобразовательного учреждения «Средняя школа № 43» 

5 Максименко 

Марина 

Викторовна 

начальник сектора молодежной политики АО 

«Самотлорнефтегаз» 

6 Васин  

Александр 

Евгеньевич 

председатель Управляющего совета муниципального 

бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя 

школа №9», генеральный директор ООО Мегион СОФТОЙЛ, 

член общественного совета по проведению независимой 

оценки качества условий осуществления образовательной 

деятельности образовательными организациями 

 

 

 


