
 

г. Нижневартовск, 2022 год 

 

РАЗЪЯСНЕНИЯ  

ПО ОРГАНИЗАЦИИ  

ВАКЦИНАЦИИ  

В ОРГАНИЗОВАННЫХ  

РАБОЧИХ КОЛЛЕКТИВАХ 

И ПОРЯДКУ УЧЕТА  

ПРОЦЕНТА  

ВАКЦИНИРОВАННЫХ  

Администрация города Нижневартовска 
 

Департамент экономического развития 
 

Отдел труда 

3. Ознакомить работников, которые подлежат вакцина-

ции, с приказом под роспись.  

4. Организовать прохождение вакцинации работниками 

централизовано или обеспечить работникам возможность 

в течение рабочего времени пройти вакцинацию самостоя-

тельно с сохранением за работником заработной платы в 

период отсутствия на рабочем месте в связи с вакцинаци-

ей. 

5. Приказом возможно определить меры поддержки 

работников, прошедших вакцинацию.  

6. В случае отсутствия у работодателя документального 

подтверждения прохождения работником вакцинации к 

установленному сроку работодателю необходимо издать 

приказ об отстранении работника без сохранения заработ-

ной платы в случае отказа работника пройти вакцинацию 

без уважительной причины (при отсутствии сведений о 

противопоказаниях к вакцинации).  

Основание абзац восьмой части первой статьи 76 Тру-

дового кодекса Российской Федерации, пункт 2 статьи 5 

Федерального закона от 17 сентября 1998 г. №157 "Об 

иммунопрофилактике инфекционных болезней".  

Форму приказа об отстранении работника в связи с от-

казом проходить вакцинацию работодатель может разра-

ботать самостоятельно.  

В приказе необходимо указать фамилию, имя, отчество, 

должность работника, основания, по которым он отстра-

няется от работы, срок отстранения (на период эпиднебла-

гополучия).  

7. В случае, если трудовая функция может быть выпол-

нена дистанционно, работодатель вправе предложить ра-

ботнику выполнение работы дистанционно либо по соб-

ственной инициативе работника временно перевести его 

на дистанционную работу в порядке и по основаниям, 

предусмотренным статьей 312.9 Трудового кодекса Рос-

сийской Федерации. Таким правом преимущественно 

необходимо воспользоваться в отношении работников, 

имеющих противопоказания к проведению профилактиче-

ской прививки.  

8. Ознакомить работников, перечисленных в пункте 6, 

с упомянутым приказом под роспись.  

Отдел труда  департамента экономического развития  

администрации города Нижневартовска  

ул. 60 лет Октября, д. 1а, кабинеты 400, 402  

телефоны: 8 (3466)41-36-24, 41-42-52  

электронная почта:  otrud@n-vartovsk.ru 

б) работник, прошедший вакцинацию представляет 

информацию о вакцинации в кадровое подразделение 

организации. Данные о прохождении/непрохождении 

вакцинации относятся к персональным данным и не 

подлежат распространению без согласия работника;  

в) кадровое подразделение организации соотносит 

суммарную численность работников, предоставивших 

информацию о своей вакцинации, к списочной числен-

ности работников, учитываемую при оценке процента 

вакцинированных работников организации, и определя-

ет процент вакцинированных работников организации.  
 

РЕКОМЕНДАЦИИ ДЕЙСТВИЙ ДЛЯ РАБОТОДА-

ТЕЛЕЙ ПРИ ПРИНЯТИИ РФ РЕШЕНИЙ О ПРОВЕ-

ДЕНИИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ПРИВИВОК ПО 

ЭПИДЕМИЧЕСКИМ ПОКАЗАНИЯМ (В ВИДЕ МО-

ТИВИРОВАННЫХ ПОСТАНОВЛЕНИЙ О ПРОВЕДЕ-

НИИ ПРОФИЛАКТИЧЕСКИХ ПРИВИВОК ГРАЖДА-

НАМ ИЛИ ОТДЕЛЬНЫМ ГРУППАМ ГРАЖДАН)  
 

Работодателю необходимо:  
1. Определить перечень работников, которые отно-

сятся к группе (категории) работников, подлежащих 

вакцинации.  

2. Издать приказ об организации проведения профи-

лактических прививок. В приказе необходимо указать:  

 сведения о необходимости вакцинации;  

 сроки прохождения вакцинации и предоставлении 

информации о прохождении вакцинации или об отказе 

от этой процедуры;  

 порядок предоставления сведений (сертификатов) о 

прохождении вакцинации;  

 порядок предоставления сведений о противопоказа-

ниях к прививке;  

 информацию о возможности отстранения работника 

(п. 2 ст. 5 №157-ФЗ от 17.07.1998 , абз. 8 ч. 1 ст. 76 ТК 

РФ в случае отказа от прохождения вакцинации);  

 ответственный за организацию прохождения вакци-

нации и сбор информации.  

Основания для издания приказа:  

 постановление Главного государственного санитар-

ного врача субъекта;  

 подпункт 6 пункта 1 статьи 51 Федерального закона 

от 30 марта 1999 года №52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населения";  

 пункт 2 статьи 10 Федерального закона от 17 сен-

тября 1998 г. №157-ФЗ "Об иммунопрофилактике ин-

фекционных болезней". 



Граждане, юридические лица, индивидуальные пред-

приниматели обязаны выполнять требования санитарного 

законодательства, а также постановлений, предписаний 

должностных лиц, осуществляющих федеральный госу-

дарственный санитарно-эпидемиологический надзор 

(статьи 10, 11 Федерального закона №52-ФЗ).  

Работодателям рекомендуется организовать во вза-

имодействии с профсоюзом (при наличии) разъясни-

тельную работу среди трудового коллектива:   

 распространить официально размещенную на сай-

тах Минздрава России, Роспотребнадзора и органа власти 

субъекта Российской Федерации информацию о текущей 

эпидситуации в регионе по COVID-19, об эффективности 

вакцинации против COVID-19, проводимой в целях сни-

жения риска инфицирования и предупреждения развития 

тяжелых форм заболевания;  

 использовать личный положительный опыт работ-

ников, прошедших вакцинацию (с их согласия);  

 доводить до работников информацию о применяе-

мых в Российской Федерации вакцинах, о стационарных 

и передвижных пунктах вакцинации;  

 предоставлять дополнительное время (выходной 

день) работникам для прохождения вакцинации (на 

усмотрение работодателя).  

Согласно статье 5 ТК РФ регулирование трудовых от-

ношений, в соответствии с Конституцией Российской Фе-

дерации, осуществляется трудовым законодательством и 

иными нормативными правовыми актами, содержащими 

нормы трудового права, в том числе локальными норма-

тивными актами работодателя. Трудовым законодатель-

ством работодателю предоставлены широкие возможно-

сти для регулирования вопросов организации труда ра-

ботников.  

Исходя из положений статей 8, 22, 41 Трудового ко-

декса Российской Федерации повышенные или дополни-

тельные гарантии и компенсации, в том числе по предо-

ставлению дополнительного времени отдыха работникам, 

проходящим вакцинацию от новой коронавирусной ин-

фекции, могут устанавливаться коллективным договором, 

локальным нормативным актом.  

Например, дополнительные оплачиваемые дни от-

дыха с сохранением заработной платы, возможность 

присоединения их к очередному отпуску.  

Минтрудом России совместно с Федеральной 

службой по надзору в сфере защиты прав потребите-

лей и благополучия человека даны РАЗЪЯСНЕНИЯ 

ПО ОРГАНИЗАЦИИ ВАКЦИНАЦИИ В ОРГА-

НИЗОВАННЫХ РАБОЧИХ КОЛЛЕКТИВАХ 

(ТРУДОВЫХ КОЛЛЕКТИВАХ) И ПОРЯДКУ 

УЧЕТА ПРОЦЕНТА ВАКЦИНИРОВАННЫХ 

(письмо от 23.07.2021 №14-4/10/П-5532) 
 

1. Согласно статье 35 Федерального закона от 

30.03.1999 №52-ФЗ "О санитарно-

эпидемиологическом благополучии населе-

ния" (далее - Федеральный закон N 52-ФЗ) профи-

лактические прививки проводятся гражданам в соот-

ветствии с законодательством Российской Федера-

ции для предупреждения возникновения и распро-

странения инфекционных заболеваний.  

Правовые основы государственной политики в 

области иммунопрофилактики инфекционных болез-

ней, осуществляемой в целях охраны здоровья и 

обеспечения санитарно-эпидемиологического благо-

получия населения Российской Федерации, установ-

лены Федеральным законом от 17.09.1998 №157-ФЗ 

"Об иммунопрофилактике инфекционных болез-

ней" (далее - Федеральный закон №157-ФЗ).  

Профилактическая прививка против новой коро-

навирусной инфекции (далее - COVID-19) внесена в 

календарь профилактических прививок по эпидеми-

ческим показаниям. 

В постановлениях главных государственных са-

нитарных врачей субъектов Российской Федерации 

определены  "группы риска", которые по роду сво-

ей профессиональной деятельности сталкиваются с 

большим количеством людей, и должны пройти вак-

цинацию. При вынесении подобных постановлений 

граждане, подлежащие вакцинации, вправе отказать-

ся от прививок, но в этом случае они должны быть 

отстранены от выполняемых работ на период 

эпидемиологического неблагополучия.  

В данных постановлениях также указано, что вак-

цинация не распространяется на лиц, имеющих про-

тивопоказания к профилактической прививке против 

COVID-19. Противопоказания должны быть под-

тверждены медицинским заключением.  

 

2. Для контроля за эпидемическим процессом и ста-

билизации ситуации по заболеваемости COVID-19 

необходимо обеспечить уровень коллективного им-

мунитета не менее 80% от списочного состава кол-

лектива, с учетом лиц, переболевших COVID-19 и 

вакцинированных (не более 6 месяцев назад), не 

привитые, имеющие медицинские противопоказа-

ния, и прочие должны составлять не более 20% от 

списочного состава работающих.  
К прочим в том числе могут относиться работники:  

направленные организацией на обучение с отры-

вом от работы (на весь период действия постановле-

ния), получающие стипендию за счет средств организа-

ции;  

на весь период действия постановления находящи-

еся в простоях, а также в неоплаченных отпусках по 

инициативе работодателя; 

находящиеся в отпусках по беременности и родам, 

в отпусках в связи с усыновлением ребенка со дня рож-

дения усыновленного ребенка, а также в отпуске по 

уходу за ребенком;  

обучающиеся в образовательных организациях и 

находящиеся в дополнительном отпуске без сохране-

ния заработной платы, а также работники, поступаю-

щие в образовательные организации, находящиеся в 

отпуске без сохранения заработной платы для сдачи 

вступительных экзаменов в соответствии с законода-

тельством Российской Федерации;  

не явившиеся на работу по болезни (в течение все-

го периода болезни до возвращения на работу в соот-

ветствии с листками нетрудоспособности или до выбы-

тия по инвалидности);  

находящиеся в длительных служебных команди-

ровках за границей.  

3. Расчет процента вакцинированных работни-

ков организациям рекомендуется осуществлять в сле-

дующем порядке:  

а) кадровое подразделение организации составляет 

список работников (списочную численность, за исклю-

чением вакантных должностей), в который включаются 

наемные работники, работающие по трудовому догово-

ру и выполняющие постоянную, временную или сезон-

ную работу, а также работающие собственники органи-

заций, получающие заработную плату в данной органи-

зации;  


