
Оформляются в начале расследо-

вания до квалификации н/сл 

Оформляются  при признании 

в результате расследования   

н/сл, связанным с производством 

Акт Н-1 по структуре практически  дуб-
лирует Акт о расследовании н/сл, но 
утверждается руководителем организа-
ции, а информация о н/сл регистрирует-
ся в журнале. Оформляется в 3 экзем-
плярах — для работодателя, работника и 
ФСС. Остальным участникам расследо-
вания направляются копии. При вруче-
нии пострадавшему, он ставит отметку 
о получении Акта на экземпляре рабо-

тодателя. 

Акт Н-1ПС оформляется по результатам 
расследования производственного н/сл 
со спортсменом, тренером или другим 
работником профессиональной спортив-
ной организации (за исключением 
спортсмена-актера), произошедшего ис-
ключительно в рамках тренировочного 
процесса или участия в соревнованиях.  

Акт Н-1ЧС оформляется при н/сл, кото-
рый произошел в результате чрезвы-
чайной ситуаций и привел к гибели 5 и 
более человек. Это могут быть аварии, 
катастрофы, крушения, противоправ-
ные действия третьих лиц и другие 
чрезвычайные ситуации. Их устанавли-

вают с учетом критериев информации 
о чрезвычайных ситуациях природно-
го и техногенного характера, которые 
утверждены приказом МЧС от 
05.07.2021 №429. 

НОВЫЙ 

НОВЫЙ 

Принципиальное отличие 
новой формы Акта о рас-
следовании н/сл — ячей-
ки, в которых нужно ука-
зывать коды по классифи-
каторам из приложения 
3 к Приказу 223н. Кроме 
того,  в акте изменили 
нумерацию, дополнили 
подстрочники и добавили  
сроки — о медосмотрах, 
психиатрическом освиде-
тельствовании, результа-
тах оценки профрисков, 
выдаче СИЗ.  

Новый Акт о расследова-
нии обстоятельств про-
исшествия, предполага-
ющего гибель работника 
в результате н/сл, оформ-
ляется когда работник 
пропал при выполнении 
должностных обязанно-
стей. 
Акт вместе с другими ма-
териалами расследования 
направляется в соответ-
ствующий орган прокура-
туры, а их копии — в ГИТ. 
Когда пропавшего нахо-
дят, либо суд признает его 
погибшим, ГИТ организует 
дополнительное расследо-
вание. По итогам  прини-
мает решение о квалифи-
кации н/сл и оформляется 
заключение по форме 7 к 
приложению 2 Приказа 
223н. 
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