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ПРОЕКТ
О внесении изменения в приложение 
к постановлению администрации города 
от 25.10.2017 №1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241, 26.07.2019 №590, 10.04.2020 №322, 12.03.2021 №196)
В соответствии со статьями 135, 144, 145 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях совершенствования системы оплаты труда работников 
муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Центр развития образования":

1. Внести изменение в приложение к постановлению администрации 
города от 25.10.2017 №1572 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципального автономного учреждения города Нижневартовска              "Центр развития образования" (с изменениями от 18.12.2017 №1865, 16.01.2018 №33, 26.10.2018 №1322, 04.04.2019 №241, 26.07.2019 №590, 10.04.2020 №322, 12.03.2021 №196), изложив пункт 8.6.2 раздела VIII в следующей редакции:


"8.6.2. Молодым специалистом считается гражданин Российской Федерации в возрасте до 35 лет включительно, завершивший обучение по основным профессиональным образовательным программам и (или) по программам профессионального обучения, впервые устраивающийся на работу в соответствии с полученной квалификацией.".

2. Департаменту общественных коммуникаций администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить официальное опубликование постановления.
3.
Постановление вступает в силу после его официального опубликования.
Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
