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от 27.03.2017 №409-р
Об утверждении Плана мероприятий по реализации трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска на 2017-2019 годы

В целях реализации трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска на 2017-2019 годы, обеспечения своевременного и в полном объеме выполнения обязательств органов местного самоуправления: 

1. Утвердить План мероприятий по реализации трехстороннего соглаше​ния между органами местного самоуправления города Нижневартовска, Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска на 2017-2019 годы (далее – План мероприятий) согласно приложению.

2. Руководителям структурных подразделений администрации города:

- обеспечить выполнение Плана мероприятий согласно приложению;

- ежегодно, в срок до 1 февраля года, следующего за отчетным, представ​лять в департамент экономики администрации города информацию о выполне​нии Плана мероприятий.

3. Департаменту экономики администрации города (Е.Н. Швец) по итогам года представлять обобщенную информацию о выполнении Плана мероприятий заместителю главы города по экономике, координатору постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений от органов местного самоуправления Е.В. Рябых. 

4. Заместителям главы города осуществлять контроль за деятельностью курируемых структурных подразделений администрации города по выполнению Плана мероприятий.

5. Управлению по информационной политике администрации города (С.В. Селиванова) обеспечить освещение деятельности органов местного самоуправления по реализации Плана мероприятий в средствах массовой информации.

6. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города по экономике Е.В. Рябых.

Глава города                                                                                            В.В. Тихонов
Приложение к распоряжению
администрации города

от 27.03.2017 №409-р
План мероприятий

по реализации трехстороннего соглашения между органами местного самоуправления города Нижневартовска,

Нижневартовским территориальным объединением работодателей и Объединением организаций

(Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска на 2017-2019 годы

	№

п/п
	Текст пункта соглашения
	Содержание мероприятий
	Срок

исполнения
	Ответственные

исполнители

	1. В области развития отраслей экономики города, предпринимательства

	
	1.2. Органы местного самоуправления
	
	
	

	1.2.1.
	Систематически анализируют и прогнозируют социально-экономическую ситуацию по всем видам экономической деятельности для определения тенденций и приоритетов развития экономики города
	разработка прогноза социально-экономического развития города на очередной финансовый год на основе анализа показателей по основным видам деятельности
	ежегодно
	департамент 
экономики
администрации города


	1.2.2.
	Принимают меры по повышению качества жизни населения за счет создания условий для обеспечения доступности и качества муниципальных услуг
	мониторинг внедрения административных регламентов предоставления муниципальных услуг с целью повышения их доступности и качества
	ежегодно
	структурные

подразделения

администрации города;
департамент 

экономики
администрации города

	1.2.3.
	В инвестиционной политике способствуют созданию условий наибольшего благоприятствования для привлечения во все сферы и отрасли экономики города средств российских и зарубежных инвесторов. Координируют действия по развитию и реализации инвестиционной деятельности
	разработка и размещение на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска Инвестиционного портала города
	2017-2019

годы
	управление 

инвестиций

администрации города


	1.2.4.
	В пределах предоставленных полномочий, в соответствии с муниципальными правовыми актами осуществляют регулирование цен и тарифов на услуги (работы), предоставляемые муниципальными организациями города
	подготовка нормативных правовых актов главы города по вопросам регулирования тарифов          на услуги муниципальных учреждений и предприятий
	2017-2019

годы
	департамент 

экономики
администрации города


	1.2.5.
	Способствуют внедрению в городе Нижневартовске энергосберегающего оборудования и технологий, приборов и систем учета энергоресурсов, проведению мероприятий, направленных на улучшение экологической ситуации
	повышение автоматизации расчетов за потребляемые энергетические ресурсы, внедрение         систем дистанционного снятия показаний приборов учета энергетических ресурсов в жилищном фонде города;
энергосбережение и повышение энергетической эффективности в организациях бюджетной сферы, на объектах уличного освещения, в жилищном фонде города;

заключение энергосервисных контрактов с целью привлечения внебюджетных источников         на реализацию мероприятий по энергоснабжению и повышению энергетической эффективности в городе
	2017-2019 годы;
2017-2019 годы;
2018 год
	департамент
жилищно-коммунального

хозяйства
администрации города


	1.2.6.
	Создают условия для расширения рынка сельскохозяйственной и рыбной продукции, сырья и продовольствия, формирования благоприятного общественного мнения и повышения престижа сельскохозяйственной деятельности
	обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы "Развитие агропромышленного комплекса на территории города Нижневартовска на 2016-2020 годы":

- предоставление субсидий сельскохозяйственным товаропроизводителям города (за исключением государственных (муниципальных) учреждений) за счет средств городского бюджета          в пределах лимитов бюджетных ассигнований;

- организация и проведение городского конкурса "Лучшее сельскохозяйственное предприятие" среди хозяйств всех категорий;

- осуществление отдельного государственного полномочия по поддержке сельскохозяйственного производства и деятельности по заготовке и переработке дикоросов (за исключением мероприятий, предусмотренных федеральными целевыми программами)
	2017-2019

годы
	управление

по потребительскому

рынку
администрации города


	1.2.7.
	Создают условия для развития экономически эффективных производств, расширения внутренних финансовых источников инвестиций, прежде всего за счет роста доходов и накоплений реального сектора экономики и привлечения сбережений населения
	анализ развития добывающих и обрабатывающих производств на основе данных городского отдела государственной статистики
	2017-2019

годы
	департамент 

экономики
администрации города


	1.2.8.
	Продолжают практику заключения соглашений с работодателями города для            финансирования социально значимых           мероприятий и проектов
	подготовка проектов соглашений об участии           в социально-экономическом развитии города            с ведущими предприятиями города Нижневартовска
	2017-2019

годы
	управление
муниципальных
закупок
администрации города

	1.2.9.
	Обеспечивают разработку и реализацию комплекса мер по совершенствованию                    и развитию дорожной сети и инженерной инфраструктуры города
	проведение работ по круглогодичному содержанию проезжей части автомобильных дорог                 и тротуаров, элементов обустройства улично-дорожной сети города (автобусные остановки, урны, скамейки, ограждения, светофорные объекты, дорожные знаки), ливневой канализации, ремонту асфальто-бетонного покрытия автомобильных дорог, объектов уличного освещения, капитальному ремонту автомобильных дорог              и элементов обустройства на улично-дорожной сети города
	2017-2019

годы
	департамент
жилищно-коммунального

хозяйства
администрации города

	1.2.10.
	Разрабатывают и контролируют исполнение регламентов предоставления муниципальных услуг жителям города и юридическим лицам с целью устранения административных барьеров
	разработка и исполнение административных регламентов предоставления муниципальных услуг жителям города и юридическим лицам              с целью устранения административных барьеров
	2017-2019

годы
	структурные

подразделения
администрации города;

департамент 

экономики
администрации города

	1.2.11.
	Продолжают работу по содействию развитию малого и среднего предпринимательства в форме:

- развития социального предпринимательства;

- развития молодежного предпринимательства;

- оказания финансовой поддержки в виде субсидий на компенсацию затрат по организации и ведению бизнеса в соответствии с действующими нормативными актами;

- развития выставочно-ярмарочной деятельности; 

- проведения смотров-конкурсов предприятий, конкурсов профессионального          мастерства, фестивалей, "круглых столов", конференций и других мероприятий, направленных на формирование благоприятного общественного мнения и повышения имиджа малого и среднего предпринимательства, в том числе местных товаропроизводителей;

- обеспечения прозрачности и гласности при проведении процедур размещения  муниципального заказа в рамках действующего законодательства;

- оказания имущественной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства;

- проведения образовательных мероприятий (семинаров, тренингов, мастер-классов) для субъектов малого и среднего предпринимательства;
- оказания консультационной поддержки субъектам малого и среднего предпринимательства посредством проведения деловых встреч и иных аналогичных мероприятий
	обеспечение реализации мероприятий муниципальной программы "Развитие малого и среднего предпринимательства на территории города Нижневартовска на 2016-2020 годы"
	2017-2019

годы
	управление

по потребительскому

рынку
администрации города


	1.2.12.
	Способствуют созданию благоприятных условий для развития и конкурентного размещения объектов торговли, общественного питания и бытового обслуживания населения в целях удовлетворения потребностей жителей города в качественных товарах и услугах
	организация торгового обслуживания населения при проведении городских культурно-массовых, спортивных и иных мероприятий, имеющих краткосрочный характер 
	1 раз в год
	управление

по потребительскому

рынку
администрации города


	2. В области занятости населения и развития рынка труда

	
	2.2. Органы местного самоуправления
	
	
	

	2.2.1.
	При наличии финансовой возможности участвуют в организации и финансировании временного трудоустройства несовершеннолетних в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время, безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет из числа выпускников образовательных организаций среднего профессионального образования, ищущих работу впервые
	организация деятельности по созданию временных рабочих мест для трудоустройства несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы время;
организация временного трудоустройства безработных граждан в возрасте от 18 до 20 лет, имеющих среднее профессиональное образование, ищущих работу впервые;
информирование организаций всех форм собственности города о возможности создания временных рабочих мест для несовершеннолетних за счет собственных средств
	2017-2019

годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике

администрации города


	2.2.2.
	Оказывают содействие в прохождении производственной практики студентов      образовательных организаций среднего         и высшего профессионального образования, расположенных на территории города, в муниципальных организациях и унитарных предприятиях города
	координация деятельности по организации производственной практики студентов профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории  города Нижневартовска, в муниципальных организациях                и унитарных предприятиях города
	2017-2019

годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике

администрации города

	2.2.3.
	Оказывают содействие в развитии института наставничества в муниципальных         организациях города
	консультирование по организации института наставничества в муниципальных организациях города;

организация и проведение мероприятий с работающей молодежью (форум, фестиваль, соревнования и др.);
	2017-2019

годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике
администрации города

	2.2.4.
	Оказывают содействие в проведении         мероприятий, направленных на адаптацию мигрантов, въехавших с целью осуществления легальной трудовой деятельности,           к русскому языку и русской культуре
	организация деятельности консультационного пункта адаптации и интеграции трудовых мигрантов в социокультурное пространство города Нижневартовска;

оказание поддержки в реализации общественно значимых проектов национальных общественных объединений, направленных на социокультурную адаптацию мигрантов
	2017-2019

годы
	управление
по социальной

и молодежной

политике
администрации города


	2.2.5.
	Оказывают содействие в проведении конкурсов профессионального мастерства                и других конкурсов, направленных на повышение престижа профессий и специальностей, в подведомственных организациях
	организация и проведение конкурсов:

- профессионального мастерства среди педагогов образовательных организаций по созданию цифровых образовательных ресурсов "А я делаю так!";

- профессионального мастерства среди молодых педагогических работников "Педагогический дебют";

- профессионального мастерства среди команд образовательных организаций по созданию         сетевых образовательных ресурсов "Педагогические инициативы";

- профессионального мастерства среди работников образовательных организаций "Педагог года города Нижневартовска"
	II
квартал,

ежегодно

II
квартал,

ежегодно
III
квартал, ежегодно
III
квартал,

ежегодно

	департамент
образования
администрации города


	
	
	организация и проведение городского конкурса "Лучший водитель города Нижневартовска 2017 года" в номинациях:

- "Водитель автобуса большой вместимостью (длина до 12 м)";

- "Водитель автобуса вместимостью более 8          посадочных мест (микроавтобусы)";

- "Водитель легкового такси"  
	IV квартал 2017 года
	департамент
жилищно-коммунального

хозяйства
администрации города

	
	
	- организация и проведение конкурса профессионального мастерства среди преподавателей детских школ искусств города;

- присуждение лучшим работникам культуры                 и дополнительного образования детей отрасли "Культура" премий имени Юрия Ивановича Плотникова и Юрия Дмитриевича Кузнецова
	декабрь

2015 года, 2019 года;
ежегодно,
в марте
	управление культуры
администрации города

	
	
	участие в окружных мероприятиях:

- смотре-конкурсе "Лучшее муниципальное             образование в области физической культуры               и спорта в ХМАО - Югре";

- конкурсе "Лучшее муниципальное образование в области организации работы среди лиц с ограниченными возможностями физической культуры и спорта в ХМАО - Югре";

- конкурсе "Спортивная элита";

- смотре-конкурсе в номинации "Лучшее учреждение физкультурно-спортивной направленности" (среди СДЮСШОР округа);

- смотре-конкурсе в номинации "Лучшее учреждение физкультурно-спортивной направленности" (среди ДЮСШ округа);

- конкурсе на лучший спортивный объект в номинации "Лучшая спортивная площадка по месту жительства по организации летнего отдыха";

- конкурсе "Лучшая постановка массовой физкультурно-спортивной работы по месту жительства";

- конкурсе "Лучшее муниципальное образование по организации работы по внедрению ВФСК "ГТО";
организация и проведение городских мероприятий:

- конкурса "Спортивная элита";

- смотра-конкурса "Лучший спортивный клуб общеобразовательной организации";

- конкурса вариативных программ в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости            детей, подростков и молодежи в каникулярный период
	ежегодно, 

в соответствии 
с планом 

работы
	управление

по физической

культуре и спорту
администрации города

	2.2.6.
	Принимают меры по трудоустройству несовершеннолетних, исключенных из образовательных организаций или оставивших их до получения основного общего образования
	рассмотрение на заседаниях территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав администрации города представлений об оставлении несовершеннолетним образовательного учреждения до получения им основного общего образования либо об исключении несовершеннолетнего, не получившего основного общего образования
	постоянно,

по мере

поступления
представлений
	отдел по организации

деятельности

территориальной

комиссии по делам

несовершеннолетних

и защите их прав
администрации города

	2.2.7.
	Дают согласие работодателям о расторжении трудового договора с работниками            в возрасте до восемнадцати лет по инициативе работодателя (за исключением случаев ликвидации организации или прекращения деятельности индивидуальным предпринимателем) и в случае необходимости принимают меры по трудоустройству несовершеннолетних
	рассмотрение на заседаниях территориальной комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав представлений о расторжении трудового договора с работниками в возрасте до 18 лет по инициативе работодателя
	постоянно,

по мере

поступления представлений
	отдел по организации

деятельности

территориальной

комиссии по делам

несовершеннолетних

и защите их прав
администрации города


	2.2.8.
	Оказывают содействие в трудоустройстве выпускников очной формы обучения совместно с образовательными организациями среднего профессионального и высшего образования города
	участие в работе Координационного совета            по содействию трудоустройству молодежи при администрации города Нижневартовска;

проведение мониторинга трудо​устройства            выпускников в организации бюджетной сферы
	2017-2019

годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике
администрации города

	3. В области регулирования оплаты труда

	
	3.2. Органы местного самоуправления
	
	
	

	3.2.1.
	Решают задачи, поставленные в Указе Президента Российской Федерации                   от 07.05.2012 №597 "О мероприятиях               по реализации государственной социальной политики"
	выполнение установленных соотношений                     по уровню номинальной заработной платы            в среднем по отдельным категориям работников муниципальных учреждений сферы образования и культуры за счет всех источников, в том числе за счет оптимизации расходов в курируемой сфере
	2017-2019

годы
	департамент 

образования 

администрации города;

управление культуры администрации города;

управление 

по физической 

культуре и спорту

 администрации города;

департамент финансов администрации города

	3.2.2.
	Проводят консультации с Работодателями, Профсоюзами по реализации государственной политики в сфере оплаты труда
	консультирование работодателей, профсоюзов, работников о минимальной заработной плате      и величине прожиточного минимума
	по мере необходимости
	департамент 

экономики
администрации города

	3.2.3.
	В трудовых договорах с руководителями муниципальных организаций предусматривают ответственность за нарушение требований по организации и оплате труда работников, установленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями
	включение в трудовые договоры с руководителями муниципальных учреждений и предприятий ответственности за нарушение требований по организации и оплате труда работников, установленных действующим законодательством, иными правовыми актами, коллективными договорами, соглашениями
	2017-2019

годы
	управление
по вопросам

муниципальной

службы и кадров
администрации города


	3.2.4.
	Организуют межведомственное взаимодействие в целях ликвидации задолженности по выплате заработной платы в организациях города совместно с контролирующими и надзорными органами города
	организация деятельности рабочей группы               по ликвидации задолженности по выплате заработной платы в организациях города 
	по мере

необходимости
	департамент 

экономики
администрации города


	4. В области создания необходимых социальных условий жизни горожан

	
	4.2. Органы местного самоуправления
	
	
	

	4.2.1.
	Участвуют в реализации программ            жилищного строительства в соответствии с действующим законодательством
	обеспечение инженерной инфраструктурой            земельных участков для строительства жилья  не менее 118 тыс. кв.м в год
	2017-2019

годы
	отдел координации

строительного

комплекса
администрации города

	4.2.2.
	Разрабатывают и реализуют план мероприятий по поддержке института семьи,            в том числе молодых семей
	организация и проведение мероприятий, направленных на поддержку института семьи, пропаганду базовых семейных ценностей среди молодежи (концертные и игровые программы, фестивали, конкурсы, выставки и др.):

- проект "Благовест" для семей, ожидающих  ребенка;

- мероприятия, посвященные Международному дню семьи;
- фестиваль детских колясок;
- фестиваль в честь Всероссийского дня семьи, любви и верности;

- фестиваль семейных клубов;
- фестиваль семейного кино;
- проект, направленный на пропаганду ответственного отцовства среди молодежи
	2017-2019

годы
	управление
по социальной

и молодежной

политике
администрации города

	4.2.3.
	Организуют разработку и обеспечивают реализацию муниципальных программ          по формированию гражданской активности, здорового образа жизни среди населения, в том числе в молодежной среде, программу по организации отдыха и оздоровления детей, проживающих на территории города, в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в каникулярный период
	разработка и реализация нормативных правовых актов главы города в сфере реализации  государственной молодежной политики на территории города Нижневартовска, сфере организации отдыха и оздоровления детей;

организация и проведение мероприятий, направленных на пропаганду здорового образа жизни (молодежные акции, соревнования            по подтягиваниям среди неорганизованной         молодежи, дворовому футболу, стритболу, дрифтингу и др.);
координация деятельности по организации оздоровительной кампании;

организация и проведение городского конкурса вариативных программ (проектов) в сфере организации отдыха, оздоровления и занятости детей, подростков и молодежи в каникулярный период;

координация мероприятий по обеспечению комплексной безопасности при организации        отдыха и оздоровления детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в каникулярный период 
	2017-2019

годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике
администрации города


	4.2.4.
	Принимают меры по сохранению уровня охвата всеми формами организованного оздоровительного отдыха детей, находящихся в трудной жизненной ситуации (не ниже достигнутого количества)
	приобретение и предоставление путевок для детей, находящихся в трудной жизненной ситуации, в организации, осуществляющие отдых           и оздоровление детей, в каникулярный период;

организация работы с детьми и молодежью            по месту жительства (подростковые клубы, творческие мастерские, учебно-тренировочные сборы); 

организация лагерей с дневным пребыванием детей, палаточных лагерей
	ежегодно

(при

выделении средств

из бюджета автономного округа и при наличии средств бюджета

города)
	управление 

по социальной
и молодежной

политике
администрации города;
управление культуры

администрации города; управление

по физической

культуре и спорту

администрации города;

департамент

образования

администрации города

	4.2.5.
	В соответствии с действующим законодательством осуществляют организацию           отдыха и оздоровления детей работников организаций в возрасте от 6 до 17 лет (включительно) в круглогодичном режиме
	приобретение и предоставление путевок для     детей в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), проживающих на территории города Нижневартовска, в организации, осуществляющие отдых и оздоровление детей, в каникулярный период;
информирование горожан о представлении    путевок детям в возрасте от 6 до 17 лет (включительно), проживающих на территории города Нижневартовска, в организации, осуществляющие отдых и оздоровление детей, в каникулярный период
	ежегодно

(при вы​делении средств 
из бюджета автономного округа и при наличии средств бюджета

 города)
	управление
по социальной

и молодежной

политике
администрации города


	4.2.6.
	При наличии финансовой возможности оказывают адресную социальную помощь гражданам, оказавшимся в трудной жизненной ситуации, и социальную поддержку неработающим пенсионерам в рамках реализации муниципальной программы
	оказание социальной поддержки и социальной помощи отдельным категориям граждан в рамках муниципальной программы "Социальная поддержка и социальная помощь для отдельных категорий граждан города Нижневартовска          на 2016-2020 годы"
	2017-2019

годы
	управление
по социальной

и молодежной

политике
администрации города


	4.2.7.
	Проводят мероприятия по улучшению условий для беспрепятственного доступа инвалидов и других маломобильных групп населения к муниципальным объектам       социальной инфраструктуры города                      и к предоставляемым в них услугам
	координация деятельности, направленной           на повышение доступности муниципальных объектов для инвалидов и других маломобильных групп населения в рамках муниципальной программы "Доступная среда в городе Нижневартовске на 2015-2020 годы";

организация деятельности Совета по делам         инвалидов при администрации города Нижневартовска;

организация и проведение обследования объектов социальной инфраструктуры, находящихся       в муниципальной собственности, на соответствие доступности для инвалидов и других маломобильных групп населения
	2017-2019

годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике
администрации города


	4.2.8.
	Создают условия для деятельности добровольных формирований населения                   по охране общественного порядка
	осуществление личного страхования народных дружинников на период их участия в проводимых органами внутренних дел (полицией) или иными правоохранительными органами мероприятиях по охране общественного порядка       на территории города Нижневартовска. Организация ежегодного поощрения в виде денежных выплат дружинникам по итогам деятельности дружин по охране общественного порядка         на территории города Нижневартовска
	декабрь 2017-2019 года

	управление по вопросам законности, правопорядка и безопасности 

администрации города

	4.2.9.
	Формируют через средства массовой          информации положительное отношение горожан к добровольным народным дружинам
	направление информации в средства массовой информации о деятельности добровольных народных дружин
	июнь, 

декабрь 2017-2019 года
	управление по вопросам законности, правопорядка и безопасности 

администрации города

	5. В области охраны труда и экологической безопасности

	
	5.2. Органы местного самоуправления
	
	
	

	5.2.1.
	Организуют разработку мероприятий         по улучшению условий и охраны труда           на территории города
	разработка мероприятий по улучшению условий и охраны труда в городе Нижневартовске          на 2020-2022 годы
	IV квартал

2019 года
	департамент

экономики
администрации города

	5.2.2.
	Ежегодно проводят анализ состояния условий и охраны труда, производственного травматизма в организациях, расположенных на территории города, и размещают его на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска
	проведение анализа производственного травматизма в организациях города Нижневартовска;

размещение анализа производственного травматизма на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска
	II квартал, ежегодно


	департамент

экономики
администрации города


	5.2.3.
	Оказывают содействие по созданию служб охраны труда в организациях города, у индивидуальных предпринимателей
	оказание содействия по созданию служб охраны труда в организациях города, у индивидуальных предпринимателей
	ежегодно, 

в течение года
	департамент

экономики
администрации города


	5.2.4.
	Участвуют в установленном порядке              в расследовании тяжелых и смертельных несчастных случаев на производстве, в том числе групповых
	участие в работе комиссий по расследованию несчастных случаев на производстве в организациях города
	по мере необходимости
	департамент 

экономики
администрации города


	5.2.5.
	Оказывают содействие в обучении и проверке знаний по охране труда и экологической безопасности руководителей и специалистов организаций города
	оказание содействия в обучении по охране труда руководителей и специалистов организаций         города
	ежегодно, 

в течение года
	департамент

экономики
администрации города

	
	
	проведение индивидуальных консультаций        по вопросам экологической безопасности            и охране окружающей среды руководителей, специалистов организаций города, ответственных за природоохранную деятельность;

информирование об изменениях требований природоохранного законодательства и необходимости их соблюдения;

информирование о проведении курсов повышения квалификации по вопросам природоохранной направленности
	ежегодно, 

в течение года


	управление

по природопользованию и экологии

администрации города



	5.2.6.
	Содействуют в организации проведения специальной оценки условий труда
	оказание содействия в организации проведения специальной оценки условий труда
	ежегодно, 

в течение года
	департамент 

экономики
администрации города

	5.2.7.
	Обеспечивают взаимодействие межведомственной комиссии по охране труда администрации города с территориальными    органами федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, а также с заинтересованными организациями и общественными объединениями
	организация и обеспечение проведения заседаний межведомственной комиссии администрации города по охране труда
	не реже

одного раза в полугодие
	департамент 

экономики
администрации города


	5.2.8.
	Оказывают содействие уполномоченным государственным органам в контроле             за деятельностью организаций, представляющих угрозу санитарно-эпидемиологической безопасности населения
	проведение совместных проверок с Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре                  в г. Нижневартовске, Нижневартовском районе и г. Мегионе
	ежегодно, 

в соответствии 
с утвержденным планом

проверок
	управление 

муниципального 
контроля 

администрации города

	5.2.9.
	Развивают взаимодействие с федеральными органами государственного надзора     и контроля по вопросам соблюдения трудового, санитарного, природоохранного законодательства и законодательства              об охране труда в организациях, осуществляющих свою деятельность на территории города
	проведение совместных плановых проверок           в рамках взаимодействия с органами государственной исполнительной власти в сфере контроля за соблюдением природоохранного законодательства
	ежегодно, 

в соответствии 
с утвержденным планом

проверок
	управление 
муниципального 
контроля 

администрации города

	
	
	организация и проведение совместно с Территориальным отделом Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по Ханты-Мансийскому автономному округу - Югре в г. Нижневартовске, Нижневартовском районе и г. Мегионе семинаров на тему "Осуществление производственного контроля за соблюдением санитарных правил и выполнением санитарно-противоэпидемических (профилактических) мероприятий в организации" 
	ежегодно,

в течение года


	департамент 

экономики
администрации города


	5.2.10.
	Организуют проведение городских совещаний, семинаров, смотров-конкурсов               по охране труда и окружающей среды
	организация и проведение:

- совещаний, семинаров по охране труда;

- смотров-конкурсов на лучшую организацию работ в области охраны труда на звание "Лучший специалист по охране труда", на звание "Лучший уполномоченный по охране труда", других конкурсов в области охраны труда
	в течение

2017-2019 годов
	департамент 

экономики

администрации города


	
	
	- организация и проведение экологических           мероприятий, в том числе мероприятий международной экологической акции "Спасти и сохранить" на территории города Нижневартовска;

- информирование населения города о требованиях природоохранного законодательства,            результатах проведения экологических мероприятий и деятельности управления в целом  через печатные и телевизионные средства массовой информации, на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска, а также путем распространения          памяток, листовок
	ежегодно, 

в течение года


	управление

по природопользованию и экологии
администрации города



	5.2.11.
	Информируют работодателей, профсоюзные организации города через средства массовой информации об условиях труда, уровне производственного травматизма             в организациях города, пропагандируют культуру производства, организуют разработку и распространение методических пособий по охране труда
	подготовка, распространение и размещение        на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска методических пособий по охране труда;

подготовка и опубликование в средствах массовой информации сообщений об изменении действующего законодательства в области охраны труда и проводимых мероприятиях
	ежегодно, 

в течение года


	департамент 

экономики

администрации города


	6. В области развития социального партнерства и взаимодействия участников Соглашения

	
	6.2. Органы местного самоуправления
	
	
	

	6.2.1.
	Учитывают мнение Профсоюзов и Работодателей при принятии муниципальных правовых актов, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы
	согласование с Профсоюзами и (или) Нижневартовским территориальным объединением    работодателей проектов муниципальных правовых актов главы города, затрагивающих вопросы социально-трудовой сферы 
	2017-2019 годы
	управление

по социальной

и молодежной

политике

администрации города;
управление

по физической

культуре и спорту

администрации города;
управление 
культуры

администрации города;
департамент

образования

администрации города

	6.2.2.
	Информируют в установленном порядке Стороны Соглашения по вопросам, касающимся социально-трудовых отношений. Включают Нижневартовское территориальное объединение работодателей и объединение организаций профсоюзов в перечень организаций, которым осуществляется рассылка правовых актов, касающихся вопросов социально-трудовых отношений
	организация и проведение заседаний постоянно действующей муниципальной трехсторонней комиссии;

направление в объединения профсоюзов и работодателей города муниципальных правовых      актов, информации по вопросам, касающимся социально-трудовых отношений


	ежегодно;

по мере

необходимости


	департамент 

экономики
администрации города


	6.2.3.
	Оказывают поддержку объединениям профсоюзов и работодателей города              в повышении их роли в обществе. Проводят встречи с профсоюзным активом города и работодателями
	консультирование по вопросам социально-трудовых отношений представителей профсоюзов и работодателей города;
включение представителей объединения профсоюзов и работодателей города в составы конкурсных комиссий по проведению городских конкурсов; 
подготовка методических пособий по социально-трудовым отношениям
	2017-2019

годы

	департамент 

экономики
администрации города


	6.2.4.
	Обеспечивают участие представителей Профсоюзов и Работодателей в работе        постоянно действующих комиссий, формируемых органами местного самоуправления, рассматривающих вопросы приватизации, банкротства организаций, обеспечения занятости, улучшения жилищных условий и других вопросов, связанных           с реализацией социально-экономических интересов населения
	участие в работе постоянно действующей            комиссии по приватизации муниципальной собственности представителей Нижневартовского территориального объединения работодателей    и Объединения организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска
	постоянно
	департамент

муниципальной

собственности

и земельных ресурсов

администрации города

	
	
	привлечение представителей Объединения           организаций (Ассоциации) профсоюзов города Нижневартовска и Нижневартовского территориального объединения работодателей к работе коллегиальных органов администрации города по решению вопросов социальной и молодежной политики на территории города
	2017-2019

годы

	управление

по социальной

и молодежной

политике
администрации города

	6.2.5.
	Обеспечивают консультации по разработке, содержанию, заключению коллективных договоров, соглашений и их своевременную уведомительную регистрацию
	проведение консультаций по разработке,          содержанию и заключению коллективных договоров; 

проведение уведомительной регистрации коллективных договоров, соглашений
	2017-2019

годы

	департамент 

экономики
администрации города



