8


ПРОТОКОЛ № 2
заседания Координационного совета по развитию образования и подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 
в городе Нижневартовске
(далее – Координационный совет)

21 декабря 2020 года                                                                г. Нижневартовск

Председательствовал: Котов Д.А. – исполняющий обязанности директора департамента образования администрации города Нижневартовска.

Присутствовали:
	Члены Координационного совета:
	16 человек 


	Всего участников:

	18 человек (список участников на 2 стр., приложение 1)



Приветственное слово участникам заседания Координационного совета 

Котов Дмитрий Анатольевич, исполняющий обязанности директора департамента образования администрации города Нижневартовска

1. О мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников и организации производственной практики студентов профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования, расположенных на территории города Нижневартовска
Торопов Юрий Юрьевич, заместитель директора, начальник управления дополнительного образования, обеспечения безопасности, организации отдыха и занятости детей департамента образования администрации города

Слушали Торопова Ю.Ю., который доложил присутствующим 
по вопросу об организации деятельности по трудоустройству выпускников учреждений профессионального образования города Нижневартовска 
в организациях всех форм собственности, находящиеся на территории города. Данное направление работы осуществляется в соответствии с распоряжением администрации города от 30.05.2014 №922-р «О мероприятиях по содействию трудоустройству выпускников, по организации производственной практики студентов профессиональных образовательных организаций 
и образовательных организаций высшего образования, расположенных 
на территории города Нижневартовска».
В 2016 году при администрации города Нижневартовска создан Координационный совет по содействию трудоустройству молодежи. Администрацией города деятельность по содействию трудоустройству выпускников осуществлялась в двух направлениях: 
1. Разработка и внедрение механизма информационной доступности 
о возможности трудоустройства (получение информации о работе, информация о действии активных программ занятости, о структурах, которые занимаются трудоустройством). 
2. Практическое содействие в трудоустройстве выпускников 
и прохождение производственной практики. 
На официальном сайте органом местного самоуправления администрации города Нижневартовска действует раздел, посвященный вопросам трудоустройства выпускников, где размещена необходимая информация с указанием телефонов ответственных лиц.
В целях организации эффективной деятельности по трудоустройству выпускников, ведется совместная работа администрацией города, КУ «Нижневартовский центр занятости населения», профессиональными образовательными организациями и образовательными организациями высшего образования города. 
В учебных заведениях организована работа специальных структур (отделы, центры, комиссии), осуществляющих работу с выпускниками 
по предложению вариантов трудоустройства (организовано 8 центров).
По инициативе администрации города в 2020 году заключен ряд соглашений о сотрудничестве в области социально-экономического развития города Нижневартовска с ведущими предприятиями города. 
В соответствии с соглашениями в 2020 году запланировано прохождение практики 90 студентов на 3 предприятиях города (в 2019 году – 6 предприятий, 53 студента).
Всего в 2020 году практику по соглашениям прошли 121 человек (что составляет 204,3% от плановых показателей).
	Наименование предприятия
	Плановые 
показатели
	Фактически 
показатели

	АО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин» 
	10
	30

	АО «Нижневартовское пассажирское автотранспортное предприятие №2»
	50
	38

	ООО «Нижневартовскдорсервис»
	30
	116

	Итого
	90 
	184




Всего в 2020 году производственную практику на предприятиях города всех форм собственности прошли 1 373 человек (в 2019 году – 1 525 чел.).
В рамках соглашений, одним из обязательств которых является трудоустройство молодых специалистов, планировалось трудоустроить 
5 человек, в 2020 году трудоустроено 62 человека (в 2019 году трудоустроено – 35 человек), из них на предприятия: 
	Наименование предприятия
	Плановые 
показатели
	Фактически 
показатели

	АО «Ермаковское предприятие по ремонту скважин»
	5
	11

	ООО «Нижневартовскдорсервис»
	0
	51

	Итого
	5
	62



По состоянию на 21.12.2020 на предприятия всех форм собственности трудоустроено 935 человек, в том числе: 
- 873 человека на предприятия бюджетной сферы; 
- 62 человека в рамках выполнения соглашений социального партнерства.  

Решили:
В целях обеспечения трудоустройства выпускников руководителям муниципальных организаций рекомендовано:
1. Предоставлять студентам возможность прохождения производственной практики.
2. Включать в резерв кадров на замещение вакантных должностей муниципальных организаций студентов, успешно прошедших производственную практику.
3. Принимать участие в специализированных ярмарках вакансий по содействию в трудоустройстве выпускников.

Срок исполнения: постоянно.

2. О сложившейся потребности рынка труда города 
в квалифицированных рабочих, специалистах 
Тихонова Ирина Владимировна, директор Казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский центр занятости населения»

Тихонова И.В. информировала присутствующих о том, что с начала 2020 года от работодателей в банк вакансий КУ «Нижневартовский центр занятости населения» было заявлено более 12 000 вакантных рабочих мест, большинство из них по рабочим квалифицированным профессиям (более 6000 вакансий или 52%). Наибольшая потребность в квалифицированных рабочих кадрах отмечается в таких видах экономической деятельности, как добыча полезных ископаемых (28%), транспортировка и хранение (26%). 
Продолжается стабильный спрос на водителей автомобиля, машинистов спец. техники, слесарей по ремонту автомобиля, электромонтеров по ремонту и обслуживанию электрооборудования, электрогазосварщиков, поваров, рабочих нефтегазодобывающей отрасли (бурильщики КРС, помощники бурильщика КРС). 
Труд данных квалифицированных рабочих остается востребованным 
и в период борьбы с распространением коронавирусной инфекции. 
Широкое распространение имеет такая форма организации труда, как работа вахтовым методом (40% от общего числа заявленных вакансий квалифицированных рабочих).
На долю профессий служащих приходится 31% заявленных в 2020 году вакансий. Наибольшая потребность в них традиционно отмечается в таких сферах экономики, как образование (17%) и деятельность в области здравоохранения и оказания социальных услуг (15%).
Рынок труда города Нижневартовска испытывает дефицит 
в медицинских сестрах, врачах различной специализации, учителях, воспитателях. Пандемия коронавируса подчеркнула важность данных профессий.  
Востребованными являются также такие специалисты, как инженеры 
и мастера по ремонту скважин.  
В сложившейся ситуации государственные власти обратились 
к работодателям с просьбой по возможности перевести персонал 
на удаленную работу. На данный момент КУ «Нижневартовский центр занятости населения» располагает сведениями от 30 предприятий 
о нахождении 1003 работников  на временной удаленной работе. В 2020 году получило также распространение собеседование в дистанционном формате. Всего с таким способом взаимодействия в течение текущего года было заявлено 639 вакантных рабочих мест от 74 организаций, основными видами экономической деятельности которых являются: торговля оптовая 
и розничная, транспортировка и хранение, обрабатывающие производства. 
В связи с этим среди требований, предъявляемых работодателями 
к служащим, возросла значимость навыка владения компьютером 
на профессиональном уровне. 

Решили:
Информацию о сложившейся потребности рынка труда города 
в квалифицированных рабочих, специалистах принять к сведению.

3. Организация практической подготовки обучающихся в рамках реализации основных образовательных программ (учебная 
и производственная практика, стажировки)
Мальгин Геннадий Владимирович, проректор по образовательной деятельности федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный университет»

В своем выступлении Мальгин Г.В. отметил, что есть регионы, где рынок насыщен специалистами, а есть и те, где острая нехватка кадров. Нижневартовск – трудодефицитный город, поэтому у наших выпускников нет возможности остаться безработными. Растет доля выпускников школ, которые остаются в городе, поступают в НВГУ, затем трудоустраиваются на работу. 
Осознанный выбор профессионального пути студентов Нижневартовского государственного университета реализуется через взаимодействие – вуз, школа, профессиональное сообщество.
Сделать привлекательной для будущих студентов – выпускников школ профессии НВГУ помогает взаимодействие базовых кафедр, кружкового движения, помощь в подготовке к предметным и профильным олимпиадам, подготовка к ЕГЭ, студенческие конструкторские бюро-клубы любителей «профессии», а также профессиональные мероприятия университета 
с участием школьников: «День в НВГУ», патриотические мероприятия, День открытых дверей в НВГУ 2.0, Чемпионат «Жэка». Кафедры университета создают профильные классы, организуют профессиональные недели, мастер-классы и демонстрации, экскурсии, профессиональные пробы.
Трудоустройство – это важный критерий оценки учебного заведения, который показывает, нужен ли вуз региону и стране. Поэтому, в совместном сотрудничестве, выявляя востребованные специальности, базовые кафедры направляют студентов на прохождение практической подготовки на предприятия, студенческие строительные отряды, что способствует приобретению студентами необходимых навыков для работы в дальнейшем.
Решили:
Прилагаемую информацию о практической подготовке обучающихся 
в рамках реализации основных образовательных программ принять к сведению 

4. Перспективы и новые возможности детской школы искусств в связи с реализацией регионального проекта «Культурная среда» национального проекта «Культура»
Очирова Светлана Васильевна, директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Нижневартовска «Детская школа искусств №3»

Очирова С.В. в своем выступлении отметила, что сфера культуры города с 2019 года участвует в национальном проекте «Культура». В рамках проекта «Культура. Доступная среда» в прошлом году ДШИ №3 было выделено 
20 млн. рублей (это средства федерального (7.644), окружного (11.956) 
и муниципального бюджетов (0.600)) на развитие материально-технической базы учреждения.
На эти средства приобретены:
- 57 музыкальных инструментов (рояль, пианино, скрипки, гитары, духовые инструменты, музыкальные инструменты для оркестра (это балалайки, домры, баяны, аккордеоны));
- более 130 единиц оборудования, в том числе интерактивного:
Для учебных кабинетов теоретических дисциплин приобретено:
- современное интерактивное оборудование.
На сегодняшний день школа полностью оснащена современным оборудованием и качественными музыкальными инструментами, что делает её привлекательной и конкурентоспособной; расширяет возможности 
в создании условий для эффектного освоения как предпрофессиональных, так и адаптированных (для детей инвалидов) образовательных программ; увеличивает возможности информационного сопровождения образовательного процесса; позволяет внедрять новые формы методической 
и творческой деятельности.
Так, например, только за 4 квартал школой организовано и проведено 
20 мастер-классов с ведущими педагогами округа, России для 120 юных талантливых музыкантов, хореографов, художников, театралов 
(за аналогичный период 2019 года таких мастер-классов было 8, участников – 51 человек.
Более 500 обучающихся школы участвовали в 58 дистанционных конкурсах и принесли школе 238 наград разного уровня (за аналогичный период 2019 года участвовали в 45 конкурсах, 174 награды). Данные мероприятия способствуют повышению уровня образования будущих 
и действующих талантов, реализации самых смелых педагогических идей.

Решили:
Представленную информацию принять к сведению.


Исполняющий обязанности директора 
департамента образования администрации 
города Нижневартовска							Д.А. Котов
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Приложение 1
Список 
на заседание Координационного совета по развитию образования и подготовке высококвалифицированных специалистов и рабочих кадров 
в городе Нижневартовске

	№, п/п
	Ф.И.О.
	Должность

	1. 

	Котов 
Дмитрий Анатольевич
	исполняющий обязанности директора департамента образования администрации города, заместитель председателя Координационного совета

	2. 
	Слотюк 
Наталья Владимировна
	начальник отдела качества образования департамента образования администрации города, секретарь Координационного совета

	3. 
	Давыдов 
Дмитрий Сергеевич
	депутат Думы города Нижневартовска, заместитель директора ООО «МонтажЭлектроСтрой»

	4. 
	Зяблицкая 
Наталья Викторовна
	депутат Думы города Нижневартовска

	5. 
	Лариков 
Павел Анатольевич
	председатель комитета по социальным вопросам Думы города Нижневартовска, депутат Думы города Нижневартовска

	6. 
	Махутов 
Буркит Набатбаевич
	проректор по развитию ФГБОУ ВО «Нижневартовский государственный университет»

	7. 
	Мальгин Геннадий Владимирович
	проректор по образовательной деятельности федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования «Нижневартовский государственный университет»

	8. 
	Борщенюк 
Вера Николаевна
	директор филиала федерального государственного автономного образовательного учреждения высшего образования «Южно-Уральский государственный университет» в городе Нижневартовске

	9. 
	Михайлова Галина Валентиновна
	директор БУ ПО ХМАО – Югры «Нижневартовский политехнический колледж»

	10. 
	Десятов Александр Анатольевич
	директор БУ СПО ХМАО – Югры «Нижневартовский строительный колледж»

	11. 
	Гурьева Светлана Леонидовна 

	заместитель директора по учебно-производственной работе БУ ПО ХМАО – Югры «Нижневартовский социально-гуманитарный колледж»

	12. 
	Мурашко 
Лидия Алексеевна
	директор муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средняя школа №32»

	13. 
	Градюк 
Татьяна Николаевна
	заведующий муниципального автономного дошкольного образовательного учреждения города Нижневартовска детский сад №68 «Ромашка»

	14. 
	Карпенко Светлана Владимировна
	индивидуальный предприниматель

	15. 
	Побединская Елена Геннадиевна
	председатель горкома профсоюза работников народного образования и науки Российской Федерации, отличник народного просвещения Российской Федерации, Заслуженный работник образования Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	16. 
	Тихонова 
Ирина Владимировна
	директор Казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский центр занятости населения»

	Приглашенные лица: 


	17. 
	Торопов 
Юрий Юрьевич
	заместитель директора департамента образования администрации города

	18. 
	Очирова 
Светлана Васильевна
	директор муниципального автономного учреждения дополнительного образования города Нижневартовска «Детская школа искусств №3»




