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от 26.12.2014 №2772
О внесении изменений в некоторые нормативные правовые акты главы администрации города

В целях приведения нормативных правовых актов главы администрации города в соответствие с Трудовым кодексом Российской Федерации, решением Думы города от 26.09.2014 №626 "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижневартовска", а также в связи с изменением подведомственности учреждений здравоохранения:

1. Внести изменения в некоторые нормативные правовые акты главы     администрации города согласно приложению.

2. Пресс-службе администрации города (Н.В. Ложева) опубликовать             постановление в газете "Варта".

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования. Абзац двадцатый подпункта 2.3 пункта 2 приложения к настоящему постановлению распространяется на правоотношения, возникшие с 01.01.2014.
Глава администрации города                                                                   А.А. Бадина
Приложение к постановлению
администрации города 
от 26.12.2014 №2772
Изменения,

которые вносятся в некоторые нормативные правовые акты

главы администрации города

1. В постановлении администрации города от 13.04.2011 №371                         "Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации          расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно лицам, работающим в организациях, финансируемых                  из бюджета города" (с изменениями от 29.09.2011 №1138, 13.06.2013 №1156):

1.1. Заголовок изложить в следующей редакции:

"Об утверждении Положения о размере, условиях и порядке компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска".
1.2. Преамбулу и пункт 1 изложить в следующей редакции:

"В соответствии со статьей 325 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы города от 26.09.2014 №626 "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижневартовска":
1. Утвердить Положение о размере, условиях и порядке компенсации     расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска согласно приложению 1.".
1.3. В приложении 1:
- заголовок изложить в следующей редакции:

"Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов           на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска  и обратно работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска";

- пункты 1.1, 1.2 раздела I изложить в следующей редакции:

"1.1. Положение о размере, условиях и порядке компенсации расходов           на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска  и обратно работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска,               администрации города Нижневартовска (далее – Положение) регулирует     размер, условия и порядок компенсации расходов на оплату стоимости проезда и провоза багажа к месту использования отпуска и обратно работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска.
1.2. В Положении используются следующие определения:

1) работодатель – муниципальные учреждения города Нижневартовска (казенные, бюджетные, автономные), администрация города Нижневартовска;

2) работники – лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем.";

- пункт 2.5 раздела II изложить в следующей редакции:

"2.5. Лица, уволившиеся из муниципальных учреждений города, органов местного самоуправления города Нижневартовска и поступившие на работу          в муниципальные учреждения, администрацию города Нижневартовска, имеют право на компенсацию расходов один раз в два года с учетом использования данного права на прежнем месте работы. В этом случае компенсация расходов осуществляется при представлении справки об использовании за последние   два года за счет средств работодателя права на компенсацию расходов.".

2. В постановлении администрации города от 05.09.2011 №1017               "Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях, связанных с переездом, лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города" (с изменениями от 10.12.2012 №1514, 16.06.2014 №1145):
2.1. Заголовок изложить в следующей редакции:

"Об утверждении Положения о гарантиях и компенсациях, связанных          с переездом, работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска".
2.2. Преамбулу и пункт 1 изложить в следующей редакции:

"В соответствии со статьей 326 Трудового кодекса Российской Федерации, решением Думы города от 26.09.2014 №626 "О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижневартовска":
1. Утвердить Положение о гарантиях и компенсациях, связанных с переездом, работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска согласно приложению.".
2.3. В приложении:
- заголовок изложить в следующей редакции:

"Положение о гарантиях и компенсациях, связанных с переездом, работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска";
- в разделе I:
в пункте 1.1 слова "организациях, финансируемых из бюджета города," заменить словами "муниципальных учреждениях города Нижневартовска,            администрации города Нижневартовска";
пункт 1.2 изложить в следующей редакции:
"1.2. В настоящем Положении используются следующие определения:

- работодатель – муниципальные учреждения города Нижневартовска  (казенные, бюджетные, автономные), администрация города Нижневартовска;

- работники – лица, вступившие в трудовые отношения с работодателем;

- члены семьи работника – супруг (супруга), несовершеннолетние дети,             в том числе усыновленные.";
- в разделе II:
в пункте 2.2 слова "организациях, финансируемых из бюджета города," заменить словами "муниципальных учреждениях города Нижневартовска,         администрации города Нижневартовска";

в пункте 2.3 слова "лицам, работающим в организациях, финансируемых из бюджета города" заменить словами "работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска";

абзац седьмой пункта 2.6 изложить в следующей редакции:

"В случае если переезжающие с работником члены его семьи работают          в муниципальных учреждениях, органах местного самоуправления города, предоставляются справки с места работы членов семьи работника о том,            что членам семьи работника по их последнему месту работы в связи с расторжением трудового договора не производилась компенсация расходов.";

- в разделе III:
заголовок раздела изложить в следующей редакции:
"III. Гарантии и компенсации, связанные с переездом, работникам муниципальных учреждений города Нижневартовска, администрации города Нижневартовска"; 
в пункте 3.1 слова "организациях, финансируемых из бюджета города," заменить словами "муниципальных учреждениях города Нижневартовска,          администрации города Нижневартовска";

абзац третий подпункта 3.1.1 признать утратившим силу.
