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Оперативный штаб по обеспечению устойчивого развития экономики            в городе Нижневартовске в условиях внешнего санкционного давления, предупреждению завоза и распространения новой коронавирусной инфекции (COVID-19) в городе Нижневартовске, а также по решению задач в области защиты населения и территории города Нижневартовска от чрезвычайных ситуаций 
(далее – Оперативный штаб)
Протокол заседания 

от 28.06.2022







                №203
г. Нижневартовск
	Кощенко Дмитрий Александрович
	-
	глава города, председатель Оперативного штаба

	Коняхина Наталья Александровна 
	-
	специалист-эксперт отдела по обеспечению деятельности подведомственных учреждений департамента по социальной политике администрации города Нижневартовска, секретарь Оперативного штаба


Присутствовали: 

	Брыль Наталья Петровна
	-
	исполняющий обязанности директора департамента экономического развития администрации города

	Галиуллин Азат Рафаэлевич
	-
	начальник территориального отдела Управления Федеральной службы по надзору в сфере защиты прав потребителей и благополучия человека по ХМАО – Югре в г. Нижневартовске, Нижневартовском районе и г. Мегионе

	Сатинов Алексей Владимирович
	
	главный врач БУ "Нижневартовская окружная клиническая больница"

	Воронина Светлана Владимировна
	-
	главный врач БУ "Нижневартовская городская поликлиника"

	Загинайко Татьяна Геннадьевна
	-
	главный врач БУ "Нижневартовская городская детская поликлиника"

	 Татаренков             Вадим    

 Леонидович
	-
	директор МКУ г. Нижневартовска "Управление по делам ГО и ЧС"

	Воликовская Ирина Олеговна

	-
	заместитель главы города, директор департамента по социальной политике администрации города, заместитель председателя

	Сериков Сергей Евгеньевич
	-
	заместитель главы города, директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города

	Селиванова Светлана Владимировна
	-
	заместитель главы города, директор департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города

	Ситников Виктор Петрович
	- 
	заместитель главы города, директор департамента строительства администрации города

	Морозова Наталья Владимировна
	-
	управляющий делами администрации города 

	Шестова Ольга Геннадьевна
	-
	специалист отдела социального развития управления магистральных нефтепроводов АО "Транснефть – Сибирь"

	Галеев Эмиль Борисович
	-
	менеджер по охране здоровья АО "СибурТюменьГаз"

	Семухин Андрей Валерьевич
	-
	начальник управления по гражданской обороне, предупреждению и ликвидации чрезвычайных ситуаций акционерного общества "Самотлорнефтегаз" 

	Пряхина Вероника Александровна
	-
	начальник отдела социальных программ                    и корпоративной культуры ПАО                     "ННК-Варьеганнефтегаз"

	Хаматов Фанис Минхаерович
	-
	начальник УМВД России по городу Нижневартовску

	Овсянникова Анна Геннадьевна

	-
	заместитель прокурора города Нижневартовска

	Завьялова Марина Анатольевна
	-
	временно исполняющий обязанности директора АО "Аптека №220"

	Смирнов Максим Валерьевич


	-
	главный врач по медицинской части БУ "Нижневартовская городская станция скорой медицинской помощи"

	Третьяков Денис Сергеевич
	-
	главный врач БУ "Нижневартовская окружная клиническая детская больница"

	Тян Станислав Петрович
	-
	главный врач БУ "Нижневартовский кожно-венерологический диспансер"

	Шафранова Людмила Николаевна
	-
	главный врач Филиала ФБУЗ «Центр гигиены и эпидемиологии в ХМАО-Югре                       в г. Нижневартовске и  Нижневартовском районе, в г. Мегионе и в г. Радужном»

	Метелица Олег Геннадьевич
	-
	генеральный директор АО "Нижневартовскавиа"


Повестка дня: 
1. О мерах по повышению устойчивости экономики                              в муниципальном образовании в условиях внешнего санкционного давления.
Слушали: Н.П. Брыль
В рамках реализации мероприятий муниципального Плана первоочередных действий по обеспечению развития экономики города Нижневартовска в условиях внешнего санкционного давления по состоянию                      на сегодняшний день:

- оказана поддержка 7 сельхозпроизводителям города на сумму 63,6 млн. рублей;

- признаны победителями конкурса 3 предпринимателя, которые получили гранты на общую сумму 1,5 млн. рублей;

- с 6 по 15 июня 2022 года осуществлен прием документов                                         на предоставление субсидий субъектам малого и среднего предпринимательства в рамках реализации двух региональных проектов; поступило 82 заявки (79 – по РП "Акселерация субъектов малого и среднего предпринимательства", 3 – по РП "Легкий старт") (выплата денежных средств планируется в иле текущего года);

- снижен размер арендной платы по 195 договорам аренды муниципального имущества и 5 договорам аренды муниципальных земельных участков на общую сумму 195,25 тыс. рублей, также по ним применен мораторий на начисление неустойки, сумма поддержки составит более 9,5 млн. рублей;

- снижен размер арендной платы по 1 119 договорам аренды земельных участков, государственная собственность на которые не разграничена,                                 на общую сумму 37,3 млн. рублей; 

- предусмотрена мера поддержки в виде продления срока аренды земельного участка. На сегодняшний день заключено 52 дополнительных соглашения. 

В части налоговой поддержки действуют дополнительные меры поддержки в виде снижения налоговых ставок по земельному налогу, налогу на имущество физических лиц.

Продолжается мониторинг ситуации на потребительском рынке города,                   в том числе по наличию товарных запасов, динамике цен на социально значимые продовольственные товары.

За последнюю неделю наблюдается снижение цен по 13 позициям продуктов питания, включенных в перечень товаров первой необходимости.  Незначительное увеличение цен наблюдается на масло подсолнечное, масло сливочное, картофель, вермишель, рыбу мороженную, чай черный байховый, хлеб, крупу гречневую и рис шлифованный. Роста цен свыше 5%                                   не отмечается.

Наличие товаров первой необходимости в торговой сети города обеспечено в достаточном количестве. 

В аптеках города обеспечен необходимый минимальный запас лекарственных препаратов. Наблюдается стабилизация цен. Повышенный спрос на какие-либо виды медикаментов отсутствует. Перебоев с поставками                      в текущем периоде нет. На лекарственные препараты, включенные в перечень жизненно необходимых и важнейших, цены стабильны.

Ситуация на рынке труда стабильная. Уровень зарегистрированной безработицы является одним из низких среди муниципальных образований автономного округа и составляет 0,15% от численности рабочей силы                              (на 30.05.2022 – 0,16%). Количество безработных жителей города                                   за прошедшую неделю снизилось на 21 человека и составляет 233 человека                        (на 01.01.2022 – 266 человек). Сведения о массовом увольнении работников                     в Центр занятости населения с начала года от организаций не поступали. Заявленная работодателями потребность в работниках составляет 4 019 рабочих мест (на 30.05.2022 -  4 031 рабочее место). Все вакансии размещены                            в открытом доступе на сайте Центра занятости населения. Ситуация на рынке труда города находится на постоянном контроле.

2. Об эпидемиологической ситуации и принимаемых мерах                                  по снижению заболеваемости новой коронавирусной инфекцией                        (COVID-19) в городе Нижневартовске.
Слушали: Д.А. Кощенко, А.Р. Галиуллина, А.В. Сатинова, С.В. Воронину,                            Т.Г. Загинайко, В.Л. Татаренкова.
- С нарастающим итогом зарегистрировано – 26 915 случаев заболевания,              26 575 выздоровели, 301 умер (1 за месяц). За прошедшую неделю зарегистрировано 27 новых случаев COVID-19, что меньше, чем на прошлой неделе на 15,6% (32 случая). В недельной статистике болеют как взрослые,                            так и дети. Среди детей за неделю зарегистрировано 13 случаев (48%). Среди взрослых в целом отмечается снижение заболеваемости на 11,1%,                       в том числе в 3-х возрастных группах: 18-29 лет на 100%, 30-49 лет на 66,7%,                    50-64 года на 33,3%. Групповых очагов заболеваемости COVID-19                               за 25 неделю не зарегистрировано.
- на 28.06.2022 в городе функционирует госпиталь на 20 коек на базе                 БУ "Нижневартовская окружная клиническая больница". В госпитале                             на лечении – 16 человек (занято 80% коечного фонда). В реанимации – 2,                            на ИВЛ – 0; 
- под наблюдением в Нижневартовской городской поликлинике находится 35 взрослых, в том числе с легкими проявлениями ОРВИ –                     13 человек, с COVID-пневмониями 24 человека (+14% за неделю);
- продолжается вакцинация против COVID-19, с нарастающим итогом   привито 146 593 человека (89,3% от запланированных), из них 60+ - 26 111 человек. Во всех поликлиниках работают пункты вакцинации, кроме того пункт вакцинации продолжают работу в торговом центре "Югра-Молл". Режим работы прививочных пунктов размещен на сайте поликлиники. Поликлиника продолжает вакцинацию мобильными бригадами на предприятиях;
- под наблюдением в Нижневартовской детской поликлинике состоят                10 детей с подтвержденным диагнозом COVID-19, в том числе                                          до 1 года – 0 детей. Все имеют симптомы ОРВИ. С 18.03.2022 во всех поликлиниках проводится вакцинация подростков с 12 до 17 лет вакциной "Спутник М", 1 компонентом привито 596 подростков, 2 компонентом – 543 подростка;
- в период с 21.06.2022 по 28.06.2022 на номер 112 поступило                         3987 обращений, проблемных вопросов нет.
3. Об организации вакцинации и ревакцинации на предприятиях:
Слушали: Д.А. Кощенко, Э.Б. Галеева, А.В. Семухина, В.А. Пряхину.
- в АО "СибурТюменьГаз" вакцинировано – 93%, ревакцинировано - 14%. Руководством проводится разъяснительная работа, прорабатывается вопрос стимулирования работников к вакцинации. 

- численность работающих в АО "Самотлорнефтегаз" составляет – 7787 человек, вакцинировано – 93%, на 28.06.2022 подошел срок ревакцинации                            у 1317 работников, ревакцинировано 1120 человек. Работа по популяризации вакцинации продолжается, коллективным договором предусмотрено предоставление дополнительных дней отпуска для привитых работников.

- общая численность работников ПАО "ННК- Варьеганнефтегаз" составляет – 2689 человек, вакцинировано – 2308 человек (86,3%). Ревакцинировано – 12%. При планировании ревакцинации работники ориентируются на дату, указанную в сертификате вакцинации. Работа с сотрудниками продолжается, списки сотрудников на ревакцинацию формируются и направляются в поликлинику.
Решили:

1. Информацию о мониторинге экономической ситуации в городе, статистических данных по заболеваемости, числу лиц, находящихся под медицинским наблюдением, вакцинации против коронавирусной инфекции принять к сведению.
Председатель Оперативного штаба



           
Д.А. Кощенко
