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ПРОТОКОЛ №1
заседания Совета по делам инвалидов 
при администрации города 
от 11.06.2021

	Кощенко Дмитрий Александрович

	исполняющий обязанности главы города Нижневартовска, председатель Совета


	Воликовская Ирина Олеговна
	заместитель главы города Нижневартовска, директор департамента по социальной политике администрации города,
заместитель председателя Совета


	Воронова Татьяна Васильевна
	начальник управления по социальной политике департамента по социальной политике администрации города, секретарь Совета


Присутствовали Члены Совета:

	Коротаев Максим Александрович
	заместитель главы города Нижневартовска, директор департамента жилищно-коммунального хозяйства администрации города

	Селиванова Светлана Владимировна 
	заместитель главы города Нижневартовска, директор департамента общественных коммуникаций администрации города

	Святченко Инна Владимировна
	директор департамента образования администрации города

	Матиевская Виктория Викторовна
	начальник управления по опеке и попечительству администрации города 

	Старостенко Татьяна Ивановна
	заместитель начальника управления архитектуры и градостроительства департамента строительства администрации города 

	Прокопенко Марина Сергеевна 
	заместитель начальника отдела труда управления экспертизы и труда департамента экономического развития администрации города 



	Яворская Кристина Игоревна 
	начальник отдела по развитию добровольческой деятельности муниципального автономного учреждения города Нижневартовска «Молодежный центр»


	Гасымова Галина Александровна
	депутат Думы города Нижневартовска

	
Журавлева Оксана Владимировна
	
начальник управления социальной защиты населения по г. Нижневартовску и Нижневартовскому району Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	Ли Наталья Николаевна
	начальник отдела по взаимодействию с работодателями казенного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский центр занятости населения»


	Аюпов Руслан Ильнурович 
	начальник отделения дорожного надзора отдела Государственной инспекции безопасности дорожного движения Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску


	Козловская Людмила Борисовна
	директор казенного общеобразовательного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовская школа для обучающихся с ограниченными возможностями
здоровья №1»


	Работина Галина Михайловна
	заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовская городская поликлиника»


	Акименко Наталья Леонидовна
	заместитель главного врача по экспертизе временной нетрудоспособности бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Детская городская поликлиника»

	Галунко Елена Владимировна
	начальник отдела по группе видов спорта отдела по развитию адаптивного спорта  бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр адаптивного спорта Югры»

	Подкопаева Мария Геннадьевна
	заведующий филиалом бюджетного учреждения Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр медицинской профилактики» филиала в городе Нижневартовске


	Архангельская Елена Сергеевна
	руководитель Бюро N 13 – филиала Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре»

	Жигалова Алина Вячеславовна
	заместитель директора Филиала №1 Государственного учреждения – регионального отделения Фонда социального страхования Российской Федерации по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре

	Матвиенок Вероника Владимировна 
	член Общественной палаты Ханты-Мансийского автономного округа – Югры

	Лебедева Марина Ивановна
	председатель общественной организации инвалидов города Нижневартовска

	Бут-Гусаим Оксана Анатольевна 
	председатель Регионального отделения общероссийской общественной организации инвалидов–больных рассеянным склерозом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры


	Горбачева Светлана Ангеловна
	председатель общественной организации «Нижневартовское городское общества слепых»


	Башинский Иван Владимирович 
	председатель местной общественной организации города Нижневартовска «Центр по организации и проведению спортивных
и физкультурных мероприятий «Спорт
без границ»

	Лазурко Станислав Викторович
	руководитель Ханты-Мансийского регионального отделения общероссийской общественной организации инвалидов «Всероссийское общество глухих» города Нижневартовска

	Минаева Татьяна Владимировна
	руководитель региональной общественной организации «Диабетическое общество Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Свежий ветер»

	Бурлак Лилия Романовна
	руководитель специализированного культурно-оздоровительного центра
для семей с детьми с ограниченными возможностями «Добролей»



Отсутствовали Члены Совета:

	1. Председатель Ханты-Мансийской региональной общественной организации инвалидов «Союз Чернобыль Югры»

	2. Председатель региональной общественной организации Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Многодетная семья и семья с ребенком-инвалидом»

	3. Директор Нижневартовского филиала Фонда поддержки предпринимательства Югры




1. О состоянии инвалидности среди лиц старше 18 лет
в городе Нижневартовске
(Е.С. Архангельская)

Решили:
[bookmark: _GoBack]1.1. Информацию докладчика принять к сведению.
1.2. Численность взрослого населения в городе Нижневартовске
за последние три года имеет значительное увеличение с 207 698 в 2018 году
до 313 661 в 2020 году. В 2020 году увеличение численности населения произошло, главным образом, за счёт пенсионного населения.
За три года отмечается нестабильная динамика количества впервые освидетельствованных граждан, в 2018 и 2019 годах отмечается рост освидетельствований (+90), как и рост впервые признанных инвалидами (+97). Произошло снижение количества освидетельствований в 2020 году (-101),
и снижение числа впервые признанных инвалидами (-143). Такая динамика связана с массовыми ограничительными/карантинными мероприятиями в связи с распространением новой коронавирусной инфекции. 
Произошло снижение количества впервые признанных инвалидами
1 группы с 187 в 2019 году до 147 в 2020 году (-40), впервые признанных инвалидами 2 группы (-65), и впервые признанных инвалидами 3 группы (-38)
За последние три года количество повторно освидетельствованных граждан для определения группы инвалидности имеет нестабильную динамику, при снижении количества освидетельствований с 1134 в 2018 году
до 932 в 2019 году, и значительном росте числа освидетельствований
в 2020 году. Большой рост освидетельствований в 2020 году в городе Нижневартовске и в Нижневартовском районе связан в том числе с тем, что гражданам за один календарный год было дважды продлена группа инвалидности. Было проведено 845 продлений группы инвалидности
649 гражданам.
В 2020 году уровень первичной инвалидности в г. Нижневартовске снизился на 7,1 % и составил 27,7 на 10 тыс. взрослого населения (в 2019 – 34,8). По округу аналогичный показатель в 2020 году составил 30,7. Среди населения трудоспособного возраста первичный выход на инвалидность также снизился на 2,3% и составил 20,4 на 10 тыс. населения трудоспособного возраста (в 2019 – 22,7), среди населения пенсионного возраста показатель первичного выхода на инвалидности снизился на 23,7% и составил в 2020 году 50,5 (в 2019 – 50,5%).
В структуре первичной инвалидности среди взрослого населения в городе Нижневартовске по полу на протяжении всего периода наблюдения отмечается преобладание мужчин: в 2020 году – 55,3%, доля женщин – 44,6%.
Доля граждан трудоспособного возраста в 2020 году составила 55,5%
(в 2019 – 50,0), соответственно доля граждан пенсионного возраста составила 44,5% (в 2019 – 50,0%).
Лидирующую позицию заняли впервые признанные инвалидами (далее – ВПИ) вследствие злокачественных новообразований, что составляет 35,7%
от общего числа ВПИ, оттеснив ВПИ вследствие болезней системы кровообращения на второе место, которые составили 21,5% от общего числа ВПИ. На третью позицию переместились ВПИ вследствие психических расстройств – 6,4%, ВПИ вследствие заболеваний нервной системы переместились на четвертое место – 4,6% от общего числа ВПИ, и ВПИ вследствие болезней костно-мышечной системы – 4,6% от общего числа ВПИ.
В структуре повторной инвалидности в городе Нижневартовске по классам болезней первое ранговое место занимают злокачественные новообразования – 22,4%, второе ранговое место занимают болезни системы кровообращения – 18,1%, третье ранговое место занимают психические расстройства – 7,4%, четвертое ранговое место занимают болезни костно-мышечной системы и соединительной ткани – 7,4%, пятое место – болезни нервной системы – 5,7%
В 2020 году показатель полной реабилитации взрослых в городе Нижневартовске составил 1,0% (в 2019 году – 3,9%). Показатель частичной реабилитации составил в 2020 году– 2,4% (в 2019 году – 4,9%). Суммарная реабилитация в 2020 году составила 3,4%. Показатель утяжеления инвалидности меняется волнообразно, что характеризуют реабилитационную динамику, как отрицательную по сравнению. В 2020 году резкое снижение случаев утяжеления группы инвалидности до 9,5%. Все показатели реабилитации довольно низкие, что связано со снижением количества экспертиз, за счет продления групп инвалидности в соответствии с Временным порядком признания лица инвалидом, утвержденным Постановлением Правительства РФ №467 от 09.04.2020, Постановлением Правительства РФ
№1697 от 16.10.2020.

1.3. Рекомендовать бюджетному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовская городская поликлиника»
(С.В. Воронина):
· повысить доступность оказания медицинской помощи
для населения;
· обеспечить неукоснительное выполнение нормативных документов
по разделу диспансерного наблюдению отдельных групп населения, углубленному обследованию граждан из групп риска;
· повысить персональную ответственность медицинских работников первичного звена за уровень первичной инвалидности на подведомственном участке при проведении анализа работы на квалификационную категорию.
Срок: до 31.12.2021

1.4. Рекомендовать Бюро №13 – филиалу Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре» (Е.С. Архангельская), Бюро №14 – филиалу Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре (С.Ю. Бондырев), Бюро №15 – филиалу Федерального казенного учреждения «Главное бюро медико-социальной экспертизы по Ханты-Мансийскому автономному округу – Югре» (Л.Н. Люкшина):
· продолжать межведомственное взаимодействие со всеми заинтересованными службами на территории обслуживания по вопросам профилактики инвалидности и повышения уровня реабилитации и абилитации инвалидов.
Срок: до 31.12.2021

1.5. Рекомендовать бюджетному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Центр медицинской профилактики» филиал
в г. Нижневартовске (М.Г. Подкопаева) организовать на постоянной основе:
· межведомственное взаимодействие с медицинскими учреждениями города по реализации мер, направленных на первичную профилактику онкологических заболеваний;
· проведение семинаров и совещаний с участием руководителей
и медицинских работников медицинских учреждений, руководителей
и работников образовательных организаций города и других муниципальных учреждений по вопросам пропаганды здорового образа жизни и первичной профилактики онкологических заболеваний
Срок: до 31.12.2021

3. О внедрении и реализации новых технологий в работе с инвалидами в учреждениях социального обслуживания
(О.В. Журавлева)

Решили:
3.1. Информацию докладчика принять к сведению.
3.2. Отметить, что по состоянию на 01.06.2021 на учете в органах социальной защиты населения состоят 7 219 инвалидов, в том числе
6055 инвалидов старше 18 лет и 1164 ребенка-инвалида, проживающих
в Нижневартовске.
Всего за 5 месяцев текущего года социальными услугами охвачено 
745 инвалидов, в том числе 133 несовершеннолетних (2020 год –
1144 инвалида, в том числе 228 несовершеннолетних).
Анализ ранее применяемых технологий в 2020 году показал, что в целях обеспечения непрерывности предоставления социальных услуг в условиях пандемии, необходимо внедрение новых технологий, направленных
на расширение дистанционного формата работы с инвалидами, в том числе
с учетом организации работы стационарных учреждений в автономном режиме. 
С 2020 года во всех учреждениях разработана, внедрена и реализуется технология оказания социальных услуг в дистанционном формате «Филиал удаленного доступа». 
В целях замещения услуг в полустационарной форме Нижневартовский комплексным центром социального обслуживания населения с марта 2020 года реализуются дистанционные формы оказания услуг; внедрен проект дистанционных занятий для получателей социальных услуг старше
65 лет и инвалидов в период пандемии коронавирусной инфекции «Карантин – не повод унывать».
В работу в дистанционной форме вовлечены на постоянной основе
85 граждан с инвалидностью, за 5 месяцев текущего года оказано
2 014 дистанционных услуг (2020 год – 2 677 услуг), курс социальной реабилитации в дистанционном режиме прошли  62 инвалида старше 18 лет,
из них 11 являются лицами с признаками РАС и с РАС. 
На базе Нижневартовского многопрофильного реабилитационного центра комплексная реабилитация осуществляется с использованием эффективных технологий и методик. В рамках оказания ранней помощи детям-инвалидам реализуются более 11 технологий. С 01.02.2021 инвалиды и дети-инвалиды начали получать услуги курсовой реабилитации на базе данного учреждения
в режиме стационара. За 4 месяца услуги предоставлены 55 гражданам.
Нижневартовским многопрофильным реабилитационным центром реализуется пилотный проект по системе «одного окна». Данная форма сетевого взаимодействия обеспечивает ребенку доступность получения образовательных и реабилитационных услуг, и при этом, предоставляет возможность трудоустройства для родителей, в том числе в образовательные организации и учреждения социального обслуживания на такие должности, как: тьютор, ассистент/помощник. Общий охват участников проекта составляет 55 детей-инвалидов, из них 30 – дошкольного возраста. Данный пилотный проект сетевого взаимодействия не имеет аналогов в автономном округе.
3.3. Рекомендовать Управлению социальной защиты населения
по г. Нижневартовску и Нижневартовскому району продолжить работу
по внедрению и реализации новых технологий в работе с инвалидами на базе учреждений социального обслуживания.
Срок: до 31.12.2021

4. О внедрении и реализации новых технологий в работе с инвалидами в учреждениях социального обслуживания
(О.В. Журавлева)

Решили:
3.1. Информацию докладчика принять к сведению.
3.2. Отметить, что по состоянию на 01.06.2021 на учете в органах социальной защиты населения состоят 7 219 инвалидов, в том числе
6055 инвалидов старше 18 лет и 1164 ребенка-инвалида, проживающих
в Нижневартовске.


 






2.2. Отметить, что в целях обеспечения занятости неконкурентоспособных слоев населения в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре действует государственная программа «Поддержка занятости населения», в рамках которой для граждан имеющих инвалидность реализуются мероприятия:
«Временное трудоустройство безработных граждан, испытывающих трудности в поиске работы»,
«Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, в том числе молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места»,
«Организация стажировки инвалидов молодого возраста и инвалидов,         получивших инвалидность впервые»,
«Содействие самозанятости и предпринимательству инвалидов»,
«Содействие трудоустройству инвалидов с применением гибких форм             занятости»,
«Организация специализированных ярмарок вакансий для инвалидов,                  в том числе инвалидов молодого возраста»,
«Профессиональное обучение и дополнительное профессиональное образование незанятых граждан трудоспособного возраста, в том числе молодых инвалидов»,
«Оказание государственной услуги по организации сопровождения                          при содействии занятости инвалидов».
В 2019 году услуги по профессиональной ориентации получили 115 граждан, имеющих инвалидность. Уровень занятости этих граждан после прохождения данной услуги в 2019 году составил 49 %.
Нижневартовский центр занятости населения реализует возможность трудоустройства граждан, имеющих инвалидность, на постоянные рабочие места путем заключения договоров с предприятиями на возмещение фактически понесенных затрат на оснащение рабочего места в рамках мероприятия «Содействие в трудоустройстве незанятых инвалидов, в том числе молодого возраста, на оборудованные (оснащенные) рабочие места». Работодатели создают постоянные рабочие места (в том числе специальные) для трудоустройства незанятых инвалидов. Компенсация затрат составляет не более 72 690 рублей. Ежегодно создается не менее 13 рабочих мест.
В рамках государственной программы с 2018 года реализуется мероприятие «Организация стажировки инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность впервые». Содействие в трудоустройстве по данному направлению осуществляется:
1. инвалидам в возрасте от 18 до 44 лет,
2. инвалидам в трудоспособном возрасте (мужчины от 16 до 59 лет, женщины 16 до 54 лет), получившие инвалидность впервые (обратившиеся в центр занятости населения в течение 12 месяцев после получения инвалидности).
Направление на стажировку осуществляется центром занятости населения, если:
инвалид не имеет опыта работы по имеющимся профессиям (специальностям), независимо от даты окончания профессиональной образовательной организации, получения дополнительного профессионального образования;
невозможно подобрать подходящую работу из-за отсутствия у инвалида           необходимого опыта работы по имеющейся профессии (специальности);
инвалидом утрачена способность к выполнению работы по имеющейся профессии (специальности).
В рамках данного мероприятия в 2019 году трудоустроено 6 человек                    по профессия: инженер-программист, охранник, швея, облицовщик-плиточник,            инспектор по кадрам.   
Работодателям компенсируются расходы на оплату труда инвалидов                         с учетом страховых взносов в размере 15909 рублей в месяц на период                      до 6 месяцев. Также предусмотрена компенсация расходов на оплату труда наставников с учетом стаховых взносов в размере 7365 рублей в месяц                      на период не более 3 месяцев. 
С 2019 года оказывается государственная услуга по организации сопровождения при содействии занятости инвалида, которая подразумевает оказание индивидуальной помощи незанятому инвалиду при его трудоустройстве, создание условий для осуществления им трудовой деятельности и ускорения его профессиональной адаптации на рабочем месте, а также формирование пути его передвижения до места работы и обратно и по территории работодателя.
Получить государственную услугу могут незанятые инвалиды, обратившиеся в Центр занятости и нуждающиеся в оказании индивидуальной помощи                    в виде организации сопровождения при трудоустройстве, с учетом рекомендаций, содержащихся в индивидуальной программе реабилитации.
В рамках оказания данной услуги за инвалидом назначается ответственный работник Центра занятости, непосредственно занимающийся сопровождением, или негосударственная организация, осуществляющая оказание инвалиду индивидуальной помощи в виде сопровождения. В 2019 году данную услугу оказали 24 инвалидам.
Всего с начала 2019 года в службу занятости обратился 161 инвалид. Обратившимся гражданам было выдано 280 направлений на работу. В результате 85 граждан трудоустроились (уровень трудоустройства составил 53 %.).
На 21.10.2019 на учете в Центре занятости населения в целях поиска работы состоят 34 инвалида, из них со статусом безработного 27 человек.
Банк вакантных рабочих мест содержит 420 вакансий для инвалидов. Трудоустройство граждан на заявленные квотированные рабочие места осложнено имеющимися противопоказаниями к видам работ, отсутствием специального образования.

2.3. Рекомендовать казенному учреждению Ханты-Мансийского                    автономного округа – Югры "Нижневартовский центр занятости населения" (И.В. Тихонова): продолжить информирование работодателей города Нижневартовска, в том числе руководителей структурных подразделений администрации города о мероприятиях государственной программы «Поддержка занятости населения» с целью принятия активного участия работодателей                     в данных мероприятиях.
Срок – до 31.12.2020.

2.4. Рекомендовать департаменту экономического развития администрации города (И.А. Багишева), казенному учреждению Ханты-Мансийского автономного округа – Югры "Нижневартовский центр занятости населения" (И.В. Тихонова): рассматривать вопросы соблюдения трудового законодательства в области содействия занятости инвалидов на заседаниях постоянной действующей трехсторонней комиссии по регулированию социально-трудовых отношений не реже 1 раза в год. 
Срок – до 31.12.2020.

1. О внедрении и реализации новых технологий в работе                              с инвалидами в учреждениях социального обслуживания 
(О.В. Журавлева, О.А. Бут-Гусаим, Е.А. Гридасова, Т.В. Воронова)

Решили:

3.1. Информацию докладчика принять сведению.
3.2. Отметить положительный опыт Управления социальной защиты населения по городу Нижневартовску и Нижневартовскому району по внедрению                  и реализации новых технологий в работе с инвалидами в учреждениях социального облуживания: в бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский комплексный центр социального обслуживания населения» и бюджетном учреждении Ханты-Мансийского автономного округа – Югры «Нижневартовский многопрофильный реабилитационный центр для инвалидов»: 
1. Технология сопровождаемого проживания с реализацией функции           тренировочной квартиры.
2. Программа социально-педагогической реабилитации граждан пожилого возраста и инвалидов, в том числе с нарушениями слуха «Через звуки к диалогу».
3. Направление работы с людьми, имеющими расстройства аутистического спектра и другие ментальные нарушения.
4) Технология «Алло, волонтер!». 
5) Технология «Добрососед».
С 01.08.2019 путем реорганизации бюджетного учреждения Ханты-Мансийского округа - Югры «Нижневартовский реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями в г. Нижневартовске» создано бюджетное учреждение Ханты-Мансийского округа – Югры «Нижневартовский многопрофильный реабилитационный центр для инвалидов» расширенного уровня. Целью учреждения является социальное обслуживание и комплексная реабилитация и инвалидов, детей-инвалидов, детей и взрослых, имеющих в следствии заболевания, травмы ограничения жизнедеятельности, а также детей и членов их семей, нуждающихся в услугах ранней помощи, удовлетворение их потребности в социальном сопровождении. Многопрофильный реабилитационный центр представлен 3 корпусами, на базе которых реализуется комплексная помощь по следующим формам:
Реабилитация в условиях:
- дневного пребывания (полного или неполного дня) на 220 койко-мест;
- стационарных коек на 30 койко-мест инвалидов, а также для детей                       в сопровождении и без сопровождения родителей;
С 01.10.2019 реабилитационный центр внедряет новые формы оказания реабилитационных услуг: пролонгированное и дистанционное консультирование, а также дистанционная консультация.
С целью улучшения качества диагностики и обработки полученных данных реализуются следующие технологии: аппаратная диагностика психосоматических отклонений у человека на аппарате Активоциометр, Лангетюд, «золотой стандарт» диагностики лиц с РАС ADAS.
В настоящее время реабилитация в учреждении осуществляется по следующим направлениям:
1) Организация ранней помощи семьям с детьми, в возрасте от 0 до 4-х лет, имеющих проблемы в развитии (технологии, направленные на нормализацию внутрисемейных отношений: выездные тренинги, Бэби-клуб, арт-терапия, дистанционное консультирование, беби-йога, грудничковое плавание, логоритмика, сказкотерапия, занятия на когнитивное развитие, сенсорной интеграции, развитие мелкой моторики с применением различных природных материалов).
2) Для организации комплексной помощи детям в возрасте от 4 до 18 лет внедрена кабинетная система реабилитации.
3) На базе отделения психологической помощи подросткам и молодым инвалидам с множественными нарушениями оказывается психолого-педагогическая и профессиональная реабилитация, реализуются технологии сопровождаемого трудоустройства, подготовка к сопровождаемому проживанию.

3.3. Рекомендовать Управлению социальной защиты населения                по городу Нижневартовску и Нижневартовскому району (О.В. Журавлева): продолжить работу по внедрению и реализации новых технологий в работе                  с инвалидами на базе учреждений социального обслуживания. 
Срок – до 31.12.2020.

2. Об исполнении протокольных решений Совета по делам инвалидов при администрации города Нижневартовска
(М.А. Черкас)

Решили:

4.1. Информацию докладчика принять к сведению.
4.2. Считать исполненными и снятыми с контроля поручения, предусмотренные пунктами:
- 2.3, 3.4, 3.5 протокола Совета по делам инвалидов при администрации               города Нижневартовска №2 от 06.12.2018.
- 1.3, 1.4, 1.5, 1.6, 6.3, 6.4, 6.5 протокола Совета по делам инвалидов                      при администрации города Нижневартовска №1 от 25.06.2019.
4.3. Оставить на контроле поручения (срок исполнения поручений                         не наступил), предусмотренные пунктами: 
- 1.3, 3.3, 4.3, 5.3, 5.4 протокола Совета по делам инвалидов при администрации города Нижневартовска №1 от 06.12.2018; 
- 2.3.,3.3, 3.4, 4.3, протокола Совета по делам инвалидов при администрации города Нижневартовска №1 от 25.06.2019.
4.4. Исполнителям протокольных решений представить информацию                     в департамент по социальной политике администрации города по исполнению данного протокола и протоколов Совета по делам инвалидов при администрации города Нижневартовска №2 от 06.12.2018, №1 от 25.06.2019 в строго указанные сроки.

5. Об утверждении плана работы Совета по делам инвалидов                       при администрации города Нижневартовска
(М.А. Черкас, Т.В. Воронова)

Решили:

5.1. Информацию докладчика принять к сведению.
5.2. Рекомендовать членам Совета по делам инвалидов при администрации города Нижневартовска рассмотреть предложенный проект плана Совета                 по делам инвалидов при администрации города и направить в департамент                   по социальной политике администрации города предложения для включения                в план работы Совета на 2020 год.
Срок – до 20.11.2019.

6. О выдвижении делегатов от муниципального образования город Нижневартовск для участия в отраслевой конференции в рамках общественного отбора кандидатов на должность директора Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 26.11.2019 в городе Ханты-Мансийске
(Т.В. Воронова, О.В. Журавлева)

Решили: 

6.1. Информацию докладчиков принять к сведению.
6.2. Выдвинуть делегатами от муниципального образования город Нижневартовск для участия в отраслевой конференции в рамках общественного отбора кандидатов на должность директора Департамента социального развития Ханты-Мансийского автономного округа – Югры 26.11.2019 в городе Ханты-Мансийске кандидатов, согласно списку прилагаемому к данному протоколу.


Председатель Совета по делам инвалидов 
при администрации города Нижневартовска			       Н.Г. Волчанина



Секретарь Совета по делам инвалидов 
при администрации города Нижневартовска			        М.А. Черкас
