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АДМИНИСТРАЦИЯ ГОРОДА

ДЕПАРТАМЕНТ ЭКОНОМИКИ

УПРАВЛЕНИЕ ПРОГНОЗИРОВАНИЯ И ТРУДА

ОТДЕЛ ТРУДА

Методика по разработке

КОЛЛЕКТИВНОГО ДОГОВОРА



г. Нижневартовск, 2014

	От «Работодателя»

______________________________

(должность)

______________________________

(наименование организации)

_______________(______________)


(подпись)
   Ф.И.О.

«____»_________________ 20__ г.

М.П.


	
	От «Трудового коллектива»

Представитель от работников_

______________________________

(наименование организации)

_______________(______________)


(подпись)
    Ф.И.О.

«____»_________________ 20__ г.

М.П.




Коллективный договор

____________________________________

(наименование организации)

____________________________________

заключенный на период действия

с  « ____»_______ 20 __ г. по « ____»________ 20 __ г.

	Юридический адрес, телефон  


	Принято общим собранием (конференцией) работников организации

Протокол  №____от «___»____________ 20___г.


	


г. Нижневартовск, 20 __ г.

Коллективный договор

____________________________________________

(наименование организации, индивидуального предпринимателя) 

1. Общие положения
1.1. Настоящий коллективный договор заключен между (наименование организации, индивидуального предпринимателя) в лице должность, Ф.И.О. руководителя, именуемого далее «Работодатель», действующего на основании Устава,  и работниками организации в лице уполномоченного общим собранием представителя от работников Ф.И.О., именуемого далее «Работники», совместно именуемые «Стороны».
1.2. Настоящий коллективный договор является правовым актом, регулирующим социально-трудовые отношения в организации. 
1.3. Коллективный договор разработан, в соответствии с требованиями Трудового кодекса Российской Федерации, Законом Российской Федерации «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях деятельности», иными нормативными правовыми актами Российской Федерации, содержащими нормы  трудового права.
1.4. Коллективный договор заключен полномочными представителями сторон на равноправной основе в целях:

- совершенствования системы социально-трудовых отношений в организации, способствующей стабильной работе организации;

- закрепления трудовых прав и гарантий работников, улучшающих положение работников по сравнению с действующим законодательством;

- реализации принципов социального партнерства и взаимной ответственности сторон за принятые обязательства.

1.5. Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех работников организации.

1.6. Коллективный договор заключен на ______ года и действует с «___»________20___ по «___»________20___.

1.7. Локальные нормативные акты, издаваемые Работодателем, трудовые договоры, заключаемые с Работниками, не должны ухудшать положение Работников по сравнению с настоящим коллективным договором.

2. Трудовой договор. Обеспечение занятости.
2.1. Работодатель обязуется:

2.1.1. Трудовые отношения между Работниками и Работодателем оформлять путем заключения трудового договора в письменной форме в двух экземплярах - по одному для каждой стороны. 

2.1.2. При приеме на работу (до подписания трудового договора) знакомить Работника с настоящим коллективным договором, правилами внутреннего трудового распорядка, иными локальными актами, непосредственно связанными с трудовой деятельностью работника.
2.1.3. Оформлять изменения определенных сторонами условий трудового договора путем составления дополнительного соглашения между работником и работодателем, являющегося неотъемлемой частью заключенного ранее трудового договора.
2.1.4. В случае возможного сокращения численности или штата работников: 

- производить внутрипроизводственные перемещения работников;

- увеличивать объем работ, выполняемых своими силами за счет ограничения совместительства или полного отказа от привлечения совместителей.
2.1.5. Предоставлять  время не менее 4 часов в неделю с сохранением среднего заработка для поиска новой работы лицам, получившим уведомление об увольнении по сокращению численности работников или ликвидации организации. 
2.1.6. Предоставлять преимущественное право на оставление на работе при сокращении численности или штата работников, помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ:

- многодетным родителям, имеющим 3-х и более несовершеннолетних детей;

· лицам предпенсионного возраста (за два года до достижения пенсионного возраста);
·  другие категории (указать какие)
2.1.7. При сокращении штата или численности работников не увольнять одновременно двух членов семьи, работающих в организации. 
2.1.8. Обеспечивать за счет средств организации подготовку и дополнительное профессиональное образование. 
2.1.9. Обеспечивать приоритетное предоставление рабочих мест выпускникам образовательных организаций среднего профессионального и высшего образования.

2.1.10. Обеспечивать трудоустройство инвалидов в соответствии с федеральным и окружным законодательством. 

2.1.11. Предоставлять возможность прохождения производственной практики студентам профессиональных образовательных организаций и образовательных организаций высшего образования. 

2.1.12. Привлекать и использовать иностранную рабочую силу лишь с соблюдением требований действующего законодательства.

2.3.13. Не допускать заключения гражданско-правовых договоров, фактически регулирующих трудовые отношения между работником и работодателем, согласно ст. 15 ТК РФ.

2.2. Трудовые договоры могут заключаться:

- на неопределенный срок;

- на определенный срок не более пяти лет (срочный трудовой договор).

2.3. В условия трудового договора может быть включено испытание с целью проверки соответствия Работника поручаемой работе. Условие об испытании должно быть указано в трудовом договоре, отсутствие в трудовом договоре условия об испытании означает, что Работник принят без испытания. Срок испытания не может превышать трех месяцев (для руководителей и их заместителей, главных бухгалтеров и их заместителей), если иное не установлено федеральным законом.

2.4. Работодатель и Работники обязуются выполнять условия заключенного трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от Работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором. Перевод на другую работу без согласия Работника допускается лишь в случаях, предусмотренных статьей 72.2 Трудового кодекса РФ.


2.5. Высвобождаемым работникам гарантируются льготы, предусмотренные действующим законодательством при ликвидации, сокращении численности или штата работников.

3. Рабочее время и время отдыха

Стороны договорились о следующем:

3.1. В организации устанавливается пятидневная рабочая неделя с двумя выходными днями: суббота и воскресенье. 
3.2. Нормальная продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в неделю для мужчин и 36 часов для женщин, при этом для женщин заработная плата выплачивается в том же размере, что и при полной рабочей неделе.
3.3. Режим рабочего времени и отдыха определяется Правилами внутреннего трудового распорядка согласно приложению ___.
3.4. Наименование должностей, профессий или специальностей и квалификационные требования к ним устанавливать на основании:

- для рабочих профессий – Единого тарифно-квалификационного справочника работ и профессий;

- для руководителей, специалистов и служащих – Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих.

3.5. Работа за пределами нормальной продолжительности рабочего времени производится как по инициативе работника (совместительство), так и по инициативе работодателя (сверхурочная работа) в соответствии с трудовым законодательством. 

3.6. К работе в выходные и нерабочие праздничные дни, в ночное время работники организации привлекаются в соответствии с трудовым законодательством.

3.7. Накануне нерабочих праздничных дней продолжительность рабочего дня или смены уменьшается на один час.

3.8. Работникам устанавливается ежегодный оплачиваемый отпуск продолжительностью 28 календарных дней. Работникам в возрасте до 18 лет ежегодный оплачиваемый отпуск устанавливается продолжительностью 31 календарный день и может быть использован ими в удобное для них время года.

3.9. Ежегодные дополнительные оплачиваемые отпуска представляются работникам: 
- за работу в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера – 16 календарных дней;
 за работы во вредных и (или) опасных условиях труда согласно приложению ___;
- за ненормированный рабочий день согласно приложению ____.

3.10. Отпуск за первый год работы предоставляется работникам по истечении шести месяцев непрерывной работы у данного работодателя, за второй и последующий годы работы – в любое время рабочего года в соответствии с графиком отпусков. 

3.11. Очередность предоставления оплачиваемых ежегодных отпусков устанавливается в соответствии с графиком отпусков, утверждаемых работодателем с учетом мнения представителя от работников не позднее, чем за две недели до наступления календарного года.

3.12. Оплата отпуска производится не позднее, чем за три дня до его начала.

3.13. Оплата дополнительного отпуска работникам, совмещающим работу с обучением в образовательных организациях, производится перед его началом на основании справки – вызова.

3.14. Ежегодный оплачиваемый отпуск должен быть продлен или перенесен на другой срок, определяемый работодателем с учетом пожеланий работника в случае временной нетрудоспособности работника, исполнения работником во время ежегодного оплачиваемого отпуска государственных обязанностей, если для этого трудовым законодательством предусмотрено освобождение от работы и в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством.
3.15. Отпуска без сохранения заработной платы предоставляются по письменному заявлению работника в случаях, сверх предусмотренных трудовым законодательством: 

а) ухода за престарелыми родителями, членами семьи - (кол-во в календарных днях)
б) работникам, имеющим 2-х и более детей в возрасте до 14 лет включительно или ребенка-инвалида - (кол-во в календарных днях)

и другие случаи (указать какие) - (кол-во в календарных днях).

4. Оплата и нормирование труда
4.1. Работодатель обязуется оплачивать труд Работников в соответствие с действующим законодательством, на основании локальных нормативных  актов. 
 4.2. Заработная плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и максимальным размером не ограничивается.

4.3. Размер заработной платы работника, отработавшего полную норму рабочего времени и выполнившего нормы труда (трудовые обязанности) не может быть ниже величины минимальной заработной платы, установленной в ХМАО-Югре. 
4.4. Работодатель выплачивает заработную плату работникам с учетом районного коэффициента в размере 70% тарифной ставки (оклада) и северной надбавки до 50%.

4.5. Процентная надбавка начисляется в соответствии с приказом Министерства труда РСФСР от 22.11.1990 №2 «Об утверждении инструкции о порядке предоставления социальных гарантий и компенсаций лицам, работающим в районах Крайнего Севера и в местностях приравненных к районам Крайнего Севера, в соответствии с действующими нормативными актами». Процентная надбавка в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, начисляется в размере 10% заработка по истечении первого года работы, с увеличением на 10% заработка за каждый последующий год работы до достижения 50% заработка.

Норма трудового законодательства о льготных условиях начисления надбавки молодежи до 30 лет установлена постановлением Совета Министров РСФСР от 22.10.1990 №458 «Об упорядочении компенсаций гражданам, проживающим в районах Севера», в соответствии с которым молодежи, прожившей не менее одного года в местностях, приравненных к районам Крайнего Севера, и вступающей в трудовые отношения,  надбавка к заработной плате устанавливается в размере 10% за каждые шесть месяцев работы.

В соответствии с законом Ханты-Мансийского автономного округа – Югры от 09.12.2004 №76-оз «О гарантиях и компенсациях для лиц, проживающих в Ханты-Мансийском округе – Югры, работающих в организациях, финансируемых из бюджета округа» и Решением думы города Нижневартовска от 26.09.2014 №626 «О гарантиях и компенсациях лицам, работающим в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижневартовска»  лицам в возрасте до 30 лет, прожившим в районах Крайнего Севера и приравненных к ним местностях в совокупности не менее пяти лет, процентная надбавка к заработной плате за стаж работы в данных районах и местностях выплачивается в полном размере с первого дня работы в органах местного самоуправления, муниципальных учреждениях города Нижневартовска.


4.6. Выплата заработной платы работникам производится каждые полмесяца: ___ и ____ числа (указать даты конкретные, например 10 и 25 числа).

4.7. В случае несвоевременной выплаты заработной платы работодатель выплачивает денежную компенсацию за каждый календарный день просрочки в размере одной трехсотой ставки рефинансирования Центрального Банка РФ, действующей на день выплаты заработной платы, независимо от наличия вины работодателя.


4.8. При совмещении профессий (должностей), расширении зон обслуживания, увеличении объема работы или исполнении обязанностей временно отсутствующего работника без освобождения от основной работы, определенной трудовым договором, работнику производится доплата. Размер доплаты устанавливается по соглашению сторон  трудового договора с учетом содержания и объема дополнительной работы.

4.9. Работникам за работу в сверхурочное время производится доплата: за первые два часа не менее, чем в полуторном, а в последующие часы не менее, чем в двойном размере. 


4.10. Работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в двойном размере, по желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом случае работа в выходной и нерабочий праздничный день оплачивается в одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит.


4.11. За каждый час работы в ночное время производится доплата в размере ___ процентов тарифной ставки (оклада) (указать сколько, но не менее 20%).

4.12. Работодатель обязуется извещать в письменной форме каждого работника о составных частях заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах и основаниях произведенных удержаний, а также об общей денежной сумме, подлежащей выплате. 


4.13. Исчисление среднего заработка для оплаты отпусков и выплаты компенсаций за неиспользованный отпуск производиться в соответствии с трудовым законодательством.

4.14. При направлении в служебную командировку работнику гарантируется сохранение места работы (должности) и среднего заработка, а также возмещение расходов, связанных со служебной командировкой. (Приложение ___).
5. Условия и охрана труда
С целью организации безопасных условий и охраны труда Работодатель обеспечивает:


5.1. Безопасность работников при эксплуатации зданий, сооружений, оборудования, осуществлении технологических процессов, а также применяемых в производстве инструментов, сырья и материалов.

5.2. Применение прошедших обязательную сертификацию или декларирование соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом регулировании порядке средств индивидуальной и коллективной защиты работников.


5.3. Приобретение и выдачу за счет собственных средств сертифицированную спецодежду, спецобувь и другие средства индивидуальной защиты, а также организацию проведения стирки, химчистки и ремонта средств индивидуальной защиты (приложение ___).

5.4 Приобретение и выдачу смывающих и обезвреживающих средств (приложение ___). 


5.5. Проведение инструктажей по охране труда, стажировку на рабочем месте, обучение и проверку знаний по охране труда и оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.


5.6. Ознакомление работников с требованиями охраны труда, информирование работников об условиях и охране труда на рабочих местах, о риске повреждения здоровья и полагающихся им компенсациях и средствах индивидуальной защиты.


5.7. Проведение специальной оценки условий труда. По результатам специальной оценки условий труда, работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда устанавливаются льготы и компенсации, в соответствии с действующим законодательством согласно приложению ___ .
5.8. Проведение за счет собственных средств обязательных предварительных (при поступлении на работу) и периодических (в течение трудовой деятельности) медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований работников, внеочередных медицинских осмотров, психиатрических освидетельствований работников по их просьбам в соответствии с медицинскими рекомендациями с сохранением за ними места работы (должности) и среднего заработка на время прохождения указанных медицинских осмотров, обязательных психиатрических освидетельствований (приложение____).


5.9. Бесплатную выдачу по установленным нормам молока или других равноценных пищевых продуктов работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда (приложение ___). 

5.10. Расследование и учет несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.11. Обязательное социальное страхование работников от несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний.

5.12. Разработку и утверждение правил и инструкций по охране труда для работников, наличие комплекта нормативных правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со спецификой своей деятельности.

5.13. Финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в соответствии с Перечнем ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению профессиональных рисков (приложение ___) согласно трудовому законодательству. 

5.14. Соблюдение требований пожарной безопасности работниками, выполнение предписаний, постановлений должностных лиц пожарной охраны.


5.15. Разработку «Плана противопожарных мероприятий» и его выполнение.


5.16. Работники обязуются:


- соблюдать требования охраны труда;

- правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты;


- проходить обучение безопасным методам и приемам выполнения работ и оказанию первой помощи, пострадавшим на производстве, инструктаж по охране труда, стажировку на рабочем месте, проверку знаний требований охраны труда;


- немедленно извещать своего непосредственного или вышестоящего руководителя о любой ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае, происшедшем на производстве, или об ухудшении состояния своего здоровья, в том числе о проявлении признаков острого профессионального заболевания (отравления);


- проходить обязательные предварительные (при поступлении на работу) и периодические (течение трудовой  деятельности)  медицинские осмотры, а  также проходить внеочередные медицинские осмотры по направлению Работодателя.

6. Социальные гарантии и компенсации.
В целях усиления социальной защищенности работников стороны договорились о следующем:

6.1. Обеспечить обязательное медицинское страхование работающих с выдачей полисов по медицинскому страхованию.

6.2. Обеспечить полную регистрацию работников в системе персонифицированного учета, своевременно представлять в органы Пенсионного фонда Российской Федерации достоверные сведения о стаже, заработке, страховых взносах работающих.

6.3. Своевременно перечислять средства в фонды пенсионного, медицинского и социального страхования в размерах, определяемых законодательством. 

6.4. Обеспечить сохранность архивных документов, дающих право работникам на оформление пенсии, инвалидности, дополнительных льгот.

6.5. Предоставлять работнику и неработающим членам его семьи (мужу, жене, несовершеннолетним детям) независимо от времени использования отпуска один раз в два года оплачиваемый проезд к месту использования отпуска и обратно в пределах Российской Федерации и обратно любым видом транспорта (за исключением такси), в том числе личным, а также стоимости провоза багажа до 30 кг, согласно Положению об оплате проезда к месту использования отпуска и обратно (приложение ___).

6.6. Выплачивать единовременную выплату работнику:

- впервые вступающему в брак  – ___ рублей;

- при рождении ребенка – ______ рублей;

- к юбилейным датам (50, 55, 60 лет) в размере _____ рублей;

- на похороны близких родственников (родители, супруг(а), дети)  ____ рублей;
- и другие случаи (указать какие). 
6.7.
Выплачивать за счет собственных средств единовременное денежное пособие работникам (членам их семей) в счет возмещения вреда, причиненного их здоровью в результате несчастного случая или профессионального заболевания при исполнении трудовых обязанностей в случаях:


- гибели работника - __ 
среднегодовых заработных плат, а также оплату счетов и расходов, связанных с погребением;

- полной утраты работником трудоспособности ____ среднегодовых заработных плат;

- частичной утраты трудоспособности ____среднегодовых заработных плат.
6.8. Проводить культурно-массовые и спортивно-оздоровительные ме​роприятия и спартакиады. 
  6.9. Оплачивать работнику за счет средств работодателя первые три дня нетрудоспособности, согласно действующему законодательству.
7. Заключительные положения.
7.1. Стороны пришли к договоренности, что в период действия настоящего коллективного договора ими не выдвигаются новые требования по вопросам, включенным в него, при условии их соблюдения и выполнения.

7.2. Работники организации, в случае соблюдения и выполнения положений настоящего коллективного договора, не принимают участие в забастовках.

7.3. В случае возникновения трудовых споров, они разрешаются в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации.

7.4. Работодатель обязуется:

 - в течение семи дней с момента подписания коллективного договора представить его не менее, чем в 2-х экземплярах со всеми необходимыми приложениями в орган по труду для уведомительной регистрации;
- вновь принимаемых работников знакомить с настоящим коллективным договором под роспись.

7.5. В коллективный договор по взаимному согласию сторон могут быть внесены изменения и дополнения, которые оформляются приложением к коллективному договору.

7.6. Ни одна из сторон коллективного договора не может в течение срока действия договора в одностороннем порядке прекратить выполнение принятых обязательств.

7.7. Стороны осуществляют проверку хода выполнения настоящего коллективного договора по итогам года (полугодия) и информируют работников о результатах проверок на общих собраниях (конференциях) работников организации. С отчетом выступают первые лица обеих сторон, подписавших коллективный договор

Перечень

приложений к коллективному договору
1. Правила внутреннего трудового распорядка.
2. Перечень профессий, должностей с вредными условиями труда, работа в которых дает право на дополнительный оплачиваемый отпуск.
3. Перечень должностей работников с ненормированным рабочим днем.
4. Мероприятия по улучшению условий и охраны труда.
5. Перечень профессий работников, получающих бесплатно специальную одежду, специальную обувь и другие средства индивидуальной защиты.
6. Перечень работ (производств), при выполнении которых (при работе в которых) работники получают бесплатно молоко или другие равноценные пищевые продукты.
7. Перечень профессий работников на выдачу смывающих и обезвре​живающих средств.
8. Список работников, подлежащих периодическим медицинским осмотрам.
9. Перечень работников, занятых на работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда, которым заработная плата установлена в повышенном размере.  
10.  Положение о размере, условиях и порядке компенсации  расходов на оплату проезда к месту использования отпуска и обратно.
ТИПОВОЙ ПЕРЕЧЕНЬ

ЕЖЕГОДНО РЕАЛИЗУЕМЫХ РАБОТОДАТЕЛЕМ МЕРОПРИЯТИЙ ПО УЛУЧШЕНИЮ УСЛОВИЙ И ОХРАНЫ ТРУДА И СНИЖЕНИЮ УРОВНЕЙ ПРОФЕССИОНАЛЬНЫХ РИСКОВ

(в соответствии с Приказом от 01.03.2012 №181н «Об утверждении типового перечня ежегодно реализуемых работодателем мероприятий по улучшению условий и охраны труда и снижению уровней профессиональных рисков»)

1. Проведение специальной оценки условий труда, оценки уровней профессиональных рисков.

2. Реализация мероприятий по улучшению условий труда, в том числе разработанных по результатам проведения специальной оценки условий труда, и оценки уровней профессиональных рисков.

3. Внедрение систем (устройств) автоматического и дистанционного управления и регулирования производственным оборудованием, технологическими процессами, подъемными и транспортными устройствами.

4. Приобретение и монтаж средств сигнализации о нарушении нормального функционирования производственного оборудования, средств аварийной остановки, а также устройств, позволяющих исключить возникновение опасных ситуаций при полном или частичном прекращении энергоснабжения и последующем его восстановлении.

5. Устройство ограждений элементов производственного оборудования от воздействия движущихся частей, а также разлетающихся предметов, включая наличие фиксаторов, блокировок, герметизирующих и других элементов.

6. Устройство новых и (или) модернизация имеющихся средств коллективной защиты работников от воздействия опасных и вредных производственных факторов.

7. Нанесение на производственное оборудование, органы управления и контроля, элементы конструкций, коммуникаций и на другие объекты сигнальных цветов и знаков безопасности.

8. Внедрение систем автоматического контроля уровней опасных и вредных производственных факторов на рабочих местах.

9. Внедрение и (или) модернизация технических устройств, обеспечивающих защиту работников от поражения электрическим током.

10. Установка предохранительных, защитных и сигнализирующих устройств (приспособлений) в целях обеспечения безопасной эксплуатации и аварийной защиты паровых, водяных, газовых, кислотных, щелочных, расплавных и других производственных коммуникаций, оборудования и сооружений.

11. Механизация и автоматизация технологических операций (процессов), связанных с хранением, перемещением (транспортированием), заполнением и опорожнением передвижных и стационарных резервуаров (сосудов) с ядовитыми, агрессивными, легковоспламеняющимися и горючими жидкостями, используемыми в производстве.

12. Механизация работ при складировании и транспортировании сырья, оптовой продукции и отходов производства.

13. Механизация уборки производственных помещений, своевременное удаление и обезвреживание отходов производства, являющихся источниками опасных и вредных производственных факторов, очистки воздуховодов и вентиляционных установок, осветительной арматуры, окон, фрамуг, световых фонарей.

14. Модернизация оборудования (его реконструкция, замена), а также технологических процессов на рабочих местах с целью снижения до допустимых уровней содержания вредных веществ в воздухе рабочей зоны, механических колебаний (шум, вибрация, ультразвук, инфразвук) и излучений (ионизирующего, электромагнитного, лазерного, ультрафиолетового).

15. Устройство новых и реконструкция имеющихся отопительных и вентиляционных систем в производственных и бытовых помещениях, тепловых и воздушных завес, аспирационных и пылегазоулавливающих установок, установок кондиционирования воздуха с целью обеспечения нормального теплового режима и микроклимата, чистоты воздушной среды в рабочей и обслуживаемых зонах помещений.

16. Приведение уровней естественного и искусственного освещения на рабочих местах, в бытовых помещениях, местах прохода работников в соответствии с действующими нормами.

17. Устройство новых и (или) реконструкция имеющихся мест организованного отдыха, помещений и комнат релаксации, психологической разгрузки, мест обогрева работников, а также укрытий от солнечных лучей и атмосферных осадков при работах на открытом воздухе; расширение, реконструкция и оснащение санитарно-бытовых помещений.

18. Приобретение и монтаж установок (автоматов) для обеспечения работников питьевой водой.

19. Обеспечение в установленном порядке работников, занятых на работах с вредными или опасными условиями труда, а также на работах, производимых в особых температурных и климатических условиях или связанных с загрязнением, специальной одеждой, специальной обувью и другими средствами индивидуальной защиты, смывающими и обезвреживающими средствами.

20. Обеспечение хранения средств индивидуальной защиты (далее - СИЗ), а также ухода за ними (своевременная химчистка, стирка, дегазация, дезактивация, дезинфекция, обезвреживание, обеспыливание, сушка), проведение ремонта и замена СИЗ.

21. Приобретение стендов, тренажеров, наглядных материалов, научно-технической литературы для проведения инструктажей по охране труда, обучения безопасным приемам и методам выполнения работ, оснащение кабинетов (учебных классов) по охране труда компьютерами, теле-, видео-, аудиоаппаратурой, лицензионными обучающими и тестирующими программами, проведение выставок, конкурсов и смотров по охране труда.

22. Организация в установленном порядке обучения, инструктажа, проверки знаний по охране труда работников.

23. Организация обучения работников оказанию первой помощи пострадавшим на производстве.

24. Обучение лиц, ответственных за эксплуатацию опасных производственных объектов.

25. Проведение в установленном порядке обязательных предварительных и периодических медицинских осмотров (обследований).

26. Оборудование по установленным нормам помещения для оказания медицинской помощи и (или) создание санитарных постов с аптечками, укомплектованными набором лекарственных средств и препаратов для оказания первой помощи.

27. Устройство тротуаров, переходов, тоннелей, галерей на территории организации в целях обеспечения безопасности работников.

28. Организация и проведение производственного контроля в порядке, установленном действующим законодательством.

29. Издание (тиражирование) инструкций по охране труда.

30. Перепланировка размещения производственного оборудования, организация рабочих мест с целью обеспечения безопасности работников.

31. Проектирование и обустройство учебно-тренировочных полигонов для отработки работниками практических навыков безопасного производства работ, в том числе на опасных производственных объектах.

32. Реализация мероприятий, направленных на развитие физической культуры и спорта в трудовых коллективах, в том числе:

· компенсация работникам оплаты занятий спортом в клубах и секциях;

· организация и проведение физкультурных и спортивных мероприятий, в том числе мероприятий по внедрению Всероссийского физкультурно-спортивного комплекса "Готов к труду и обороне" (ГТО), включая оплату труда методистов и тренеров, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· организация и проведение физкультурно-оздоровительных мероприятий (производственной гимнастики, лечебной физической культуры (далее - ЛФК) с работниками, которым по рекомендации лечащего врача и на основании результатов медицинских осмотров показаны занятия ЛФК), включая оплату труда методистов, тренеров, врачей-специалистов, привлекаемых к выполнению указанных мероприятий;

· приобретение, содержание и обновление спортивного инвентаря;

· устройство новых и (или) реконструкция имеющихся помещений и площадок для занятий спортом;

· создание и развитие физкультурно-спортивных клубов, организованных в целях массового привлечения граждан к занятиям физической культурой и спортом по месту работы.

__________________________________________

(наименование организации, индивидуального предпринимателя) 

Приказ

00.00.20__









  №___

г. Нижневартовск

Об образовании комиссии  для ведения
коллективных переговоров, подготовки
проекта коллективного договора и его
заключения
Для ведения коллективных переговоров, подготовки проекта коллективного договора и его заключения

Приказываю:

1. Сформировать на равноправной основе комиссию в составе:

от работодателя:

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность;

от работников:

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность;
- Ф.И.О., должность;

по согласованию с профкомом, протокол от 00.00.20__ №__.

2. Освободить от основной работы членов комиссии на срок с _____________20___ по _____________20___ с сохранением среднего заработка.

3. Контроль за выполнением данного приказа оставляю за собой.

Генеральный директор                  подпись                 

Ф.И.О.
Согласовано:

Уполномоченный представитель от работников               Ф.И.О.
ПРОТОКОЛ

____________________________________________

(наименование организации, индивидуального предпринимателя) 

00.00.20__                                                                                                       №____

г. Нижневартовск

Всего работников организации __ чел.

Присутствует на собрании __ чел.

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решение.

ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об избрании председателя и секретаря общего собрания работников.

2. Об избрании счетной комиссии для проведения тайного голосования.

3. Об избрании представителя работников и срока его полномочий для представления интересов работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением.

1. По первому вопросу СЛУШАЛИ: 

Ф.И.О., должность, который предложил избрать председателя собрания Ф.И.О., должность, секретаря собрания Ф.И.О., должность.

"за" - __ чел.; "против" - __ чел.; "воздержались" - __ чел.

Принято  «единогласно»

РЕШИЛИ: 

1.1. Избрать председателем собрания трудового коллектива - Ф.И.О., должность;

1.2. Избрать секретарем собрания трудового коллектива - Ф.И.О., должность. 

Председатель собрания Ф.И.О. предложил утвердить регламент проведения собрания:

1. Решения принимать большинством голосов открытым голосованием (за исключением тайного голосования по вопросу об избрании представителя работников).

"за" - __ чел.; "против" - __ чел.; "воздержались" - __ чел.

Принято  «единогласно»

2. По второму вопросу СЛУШАЛИ:


Ф.И.О., должность предложил для проведения тайного голосования по выбору представителя работников избрать счетную комиссию в составе __ чел.:

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность.

Поручить счетной комиссии организовать процедуру тайного голосования и подсчет голосов.

"за" - __ чел.; "против" - __ чел.; "воздержались" - __ чел.

Принято «единогласно»

РЕШИЛИ: 

2.1. Избрать представительный орган работников в составе 1 чел., именуемый в дальнейшем представитель работников.

2.2. Избрать для проведения тайного голосования по выбору представителя работников счетную комиссию в составе __ чел.:

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность.

2.3. Поручить счетной комиссии организовать процедуру тайного голосования и подсчет голосов.

3. По третьему вопросу СЛУШАЛИ:

Ф.И.О., должность, который предложил выдвинуть в качестве представителя работников кандидатуру(ы):

- Ф.И.О., должность.
"за" - __ чел.; "против" - __ чел.; "воздержались" - __ чел.

Принято «единогласно»

РЕШИЛИ:

3.1. Для проведения тайного голосования в бюллетени включить кандидатуру(ы):

- Ф.И.О., должность;

- Ф.И.О., должность.

СЛУШАЛИ представителя счетной палаты Ф.И.О., которая сообщила, что для тайного голосования было выдано _ бюллетеней. При вскрытии урны для голосования обнаружено _ бюллетеней установленной формы. Из них недействительными признано _ бюллетеней, действительными _ бюллетеней.

РЕШИЛИ:

3.2.  По результатам проведенного тайного голосования большинством голосов представителем работников для представления интересов работников при проведении коллективных переговоров, заключении и изменении коллективного договора, осуществлении контроля за его выполнением на __ (лет или на срок действия коллективного договора) избрать Ф.И.О., должность.

Председатель собрания







 Ф.И.О.
        Секретарь









         Ф.И.О.
ПРОТОКОЛ
____________________________________________

(наименование организации, индивидуального предпринимателя) 

00.00.20___                                                                                            №___
г. Нижневартовск

Численность работников - ______чел.

Присутствовали - _______чел. (список прилагается).

Кворум имеется, собрание правомочно принимать решение.

Председатель – Ф.И.О., должность
Секретарь – Ф.И.О., должность
ПОВЕСТКА ДНЯ:

1. Об утверждении коллективного договора ООО «Заря» на 201__-201__ годы.
СЛУШАЛИ:


Ф.И.О., должность – Изложение содержания доклада

ВЫСТУПИЛИ:


Ф.И.О., должность – Содержание выступления
Ф.И.О., должность – Содержание выступления

ПОСТАНОВИЛИ:


1. Утвердить коллективный договор на 201___- 201____годы в предложенной редакции.

Голосование: «за» ____ чел.;   «против» - 0 чел.;   «воздержались» - 0 чел.

Принято  «единогласно»

Председатель собрания  
    


                                 Ф.И.О.
Секретарь 






                                 Ф.И.О.
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