11
                  ПРОЕКТ

О внесении изменений в постановление администрации города от 10.03.2017 №340 "Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов 
на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной департаменту образования администрации города" (с изменениями                         от 06.04.2021 №285, 10.04.2023 №284)

В соответствии с частью 4 статьи 51 Федерального закона от 29.12.2012 
№ 273-ФЗ "Об образовании в Российской Федерации", в связи с кадровыми изменениями в администрации города:

1. Внести изменения в постановление администрации города от 10.03.2017 №340 "Об утверждении Порядка и сроков проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной организации, подведомственной департаменту образования администрации города" 
(с изменениями от 06.04.2021 №285, 10.04.2023 №284):

1.1. В пункте 6 слова "С.Н. Князеву" заменить словами "О.С. Серебренникову".
1.2. В приложении:
1.2.1. Подпункт "а" пункта 1.3 изложить в следующей редакции:
"а) кандидаты из числа лиц, включенных в резерв управленческих кадров руководителей муниципальных учреждений или по представлению департамента образования администрации города (за исключением лиц, назначаемых из числа руководителей образовательных учреждений, подведомственных департаменту образования администрации города, проработавших в данной должности не менее трех лет;".
	1.2.2. Пункт 2.3. изложить в следующей редакции:
"2.3. Состав Аттестационной комиссии, график аттестации руководителей утверждается приказом Департамента. 
	В случае необходимости проведения аттестации кандидата при досрочном прекращении полномочий действующего руководителя или проведения повторной аттестации руководителя проводятся внеплановые заседания комиссии. Дата проведения внепланового заседания утверждается приказом Департамента.".
	1.2.3. Пункт 2.20. изложить в следующей редакции:
"2.20. Решения Аттестационной комиссии, принятые по кандидату или руководителю, утверждаются приказом Департамента в течение 7 рабочих дней со дня заседания Аттестационной комиссии.".
	1.2.4 Пункт 4.1. изложить в следующей редакции: 	
"4.1. Кандидат на должность руководителя образовательной организации подает в Аттестационную комиссию заявление с просьбой о проведении его аттестации по форме согласно приложению 2 к Порядку. ".
	1.2.5. Пункт 4.2. изложить в следующей редакции: 	
"4.2. К заявлению кандидат предоставляет комплект документов, который оформляется на русском языке и должен включать:
	- представление Департамента на кандидата по форме согласно приложению 1 к Порядку;
	-	 предложения кандидата по реализации основных направлений развития соответствующей образовательной организации: стратегические задачи управления образовательной организацией; основные направления финансово-хозяйственной деятельности; перспективы развития материально-технической базы образовательного учреждения; планируемые меры по повышению качества реализации образовательных программ; стратегия управления персоналом;
	- справку о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного преследования либо о прекращении уголовного преследования по реабилитирующим основаниям;
	- заверенные копии документов о профессиональном образовании, дополнительном профессиональном образовании, трудовой книжки;
	- дополнительные документы по усмотрению кандидата.
	Документы предоставляются в Аттестационную комиссию в печатном и электронном виде не позднее чем за 14 календарных дней до планируемой даты проведения заседания Аттестационной комиссии.".
	1.2.6. Пункт 4.4. изложить в следующей редакции: 	
"4.4. В ходе аттестации кандидат проходит квалификационное испытание в форме представления предложений по реализации основных направлений развития соответствующей образовательной организации и собеседования по вопросам, связанным с исполнением представленных предложений, а также по вопросам законодательства в сфере образования.".
	1.2.7. Пункт 5.1 дополнить словами "в печатном и электронном виде не позднее чем за 14 календарных дней до планируемой даты проведения заседания Аттестационной комиссии.".
	1.2.8. Абзац третий пункта 5.2. дополнить словами "по форме согласно приложению 3 к Порядку".
	1.2.9. Абзац четвертый пункта 5.2. дополнить словами "по форме согласно приложению 4 к Порядку".
	1.2.10. В пункте 5.5 исключить слово "публичного".
[bookmark: _GoBack]	1.2.11. Дополнить приложениями 3, 4 к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов на должность руководителя муниципальной образовательной организации и руководителя муниципальной образовательной
организации, подведомственной департаменту образования администрации города следующего содержания:
"Приложение 3
к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов
на должность руководителя муниципальной образовательной
организации и руководителя муниципальной образовательной
организации, подведомственной департаменту образования
администрации города

ТРЕБОВАНИЯ
К ОТЧЕТУ О РЕЗУЛЬТАТАХ ВЫПОЛНЕНИЯ ПРОГРАММЫ РАЗВИТИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ

1. Содержание.
1.1. Отчет о выполнении программы развития должен содержать наименование образовательной организации и наименование программы развития.
1.2. В отчете о выполнении программы развития образовательной организации необходимо представить:
1.2.1. Анализ результатов деятельности с указанием выполненных мероприятий и полученных результатов в сравнении с ожидаемыми результатами, заявленными в программе развития. Если образовательная организация включена в деятельность по распространению инновационного опыта, то описать формы и методы диссеминации представленных в программе направлений инновационного опыта развития образовательной организации. Если при реализации программы возникли проблемы, указать их причины и пути решения.
1.2.2. Динамику основных целевых показателей, указанных в паспорте программы развития образовательной организации. Сравнение с показателями муниципального и регионального уровней (при наличии аналогичных показателей в стратегических документах).
1.2.3. Позитивные эффекты, достигнутые образовательной организацией за период реализации программы развития, по направлениям с определением будущих "точек роста".
1.2.4. Аналитическое и прогностическое обоснование возможных изменений и/или дополнений в содержании и в основных структурных компонентах программы развития.
Объем отчета не более 6 страниц печатного текста.

Приложение 4
к Порядку и срокам проведения аттестации кандидатов
на должность руководителя муниципальной образовательной
организации и руководителя муниципальной образовательной
организации, подведомственной департаменту образования
администрации города

ФОРМА ПРЕДСТАВЛЕНИЯ
ОРГАНА ГОСУДАРСТВЕННО-ОБЩЕСТВЕННОГО УПРАВЛЕНИЯ ОБРАЗОВАТЕЛЬНОЙ ОРГАНИЗАЦИИ


В аттестационную комиссию                                               департамента образования                                                     администрации                                                 города Нижневартовска

ПРЕДСТАВЛЕНИЕ

на ____________________________________________________________,
    (фамилия, имя, отчество кандидата, должность, наименование учреждения) 

1. Общая информация о руководителе (с какого времени возглавляет учреждение, стаж педагогической работы, стаж работы на руководящей должности). 
2. Результаты профессиональной деятельности руководителя: 
2.1. Результаты учебной деятельности учащихся (успеваемость, итоги мониторингов, контроля, в том числе ГИА, ЕГЭ, количество выпускников 9 классов, поступивших в учреждения среднего профессионального образования, количество выпускников 11 классов, поступивших в вузы (бюджет/внебюджет), количество учащихся, включенных в проектно-исследовательскую деятельность, достижения учреждения, педагогов и обучающихся в конкурсах и мероприятиях различного уровня.  
2.2. Результаты воспитательной работы и системы дополнительного образования (участие и достижения педагогов и обучающихся в конкурсах и мероприятиях различного уровня).  
2.3. Обеспечение безопасности участников образовательного процесса.
2.4. Кадры (количество, квалификация, профессиональное развитие кадрового ресурса).
2.5. Материально-техническая база образовательного учреждения (техническое состояние и оснащенность учреждения). 
2.6. Удовлетворенность родителей, учеников, общественности.
2.7. Доступность и открытость деятельности ОУ. 
2.8. Основные сохраняющиеся проблемы общеобразовательного учреждения, в том числе не решенные в отчетном году.

Руководитель органа 
государственно-общественного управления________________________
                                                                (фамилия, имя, отчество, подпись)
"_____" ____________ 20____ г.
С представлением ознакомлен(а) ________________________________
                                             (подпись, фамилия, имя, отчество кандидата)
"_____" ____________ 20____ г.".


2. Департаменту общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (В.А. Мыльников) обеспечить официальное опубликование постановления.

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования.



Глава города                                                                                          Д.А. Кощенко


