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Приложение 8

к государственной программе

Ханты-Мансийского автономного

округа - Югры "Развитие культуры

и туризма в Ханты-Мансийском

автономном округе - Югре

на 2014 - 2020 годы"

ПОЛОЖЕНИЕ

О ПРОВЕДЕНИИ ОКРУЖНОГО КОНКУРСА

«ЛИДЕРЫ ТУРИНДУСТРИИ ЮГРЫ»

1.Общие положения

1.1.
 Настоящее положение определяет порядок проведения окружного конкурса «Лидеры туриндустрии Югры» (далее – Положение, Конкурс). 

 1.2. Организацию и проведение Конкурса осуществляет Департамент природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры (далее - Департамент), который формирует комиссию для определения победителей Конкурса (далее - Комиссия), утверждает приказом ее состав и формы заявок для участия в Конкурсе, формы оценочных листов Комиссии, определяет дату проведения Конкурса и награждение победителей Конкурса. 

1.3. Целью Конкурса является содействие развитию внутреннего и въездного туризма в Ханты-Мансийском автономном округе – Югре (далее – автономный округ), выявление и поощрение в виде денежного вознаграждения (далее - премия) субъектов туристской индустрии, независимо от формы собственности, зарегистрированных на территории автономного округа, физических лиц, осуществляющих деятельность по развитию и продвижению туризма в автономном округе (далее - Соискатели). 
2. Положение о Комиссии

2.1. В своей деятельности Комиссия руководствуется законодательством Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа – Югры, а также настоящим Положением.

2.2. Комиссия является постоянно действующим коллегиальным органом, работающим на общественных началах.

2.3. Комиссия образуется в составе председателя Комиссии, заместителя председателя Комиссии, секретаря и 3 членов Комиссии. Председателем Комиссии является директор Департамента, в его отсутствие полномочия председателя Комиссии исполняет заместитель председателя Комиссии. В случае отсутствия секретаря Комиссии его полномочия исполняет один из членов Комиссии, назначает  председательствующий. 
2.4. В случае отсутствия заместителя председателя Комиссии или члена Комиссии право его голоса может быть передано одному из присутствующих членов Комиссии на основании соответствующей доверенности.

2.5. Заседания Комиссии назначает и проводит ее председатель.
2.6. Комиссия правомочна принимать решения, если в ее заседании принимают участие не менее 2/3 от списочного состава членов Комиссии.

2.7. Комиссия в течение 15 рабочих дней с даты окончания приема заявок и конкурсных документов, утвержденных настоящим Положением (далее – конкурсная документация), осуществляет следующие функции:

2.7.1. рассматривает конкурсную документацию;
2.7.2. принимает решение о перераспределении размера премии между номинациями Конкурса, утвержденной настоящим Положением, в случаях:

- непредставления конкурсной документации в номинации;

- неустановления победителей Конкурса в данной номинации из-за несоответствия конкурсной документации, представленной на Конкурс, критериям отбора, определенным настоящим Положением;
2.7.3. принимает решение о признании победителей Конкурса.
2.8. Решения Комиссии, указанные в пунктах 2.7.2, 2.7.3, в течение 3 рабочих дней после их принятия, включаются в протокол итогов Конкурса. 
2.9. Протокол подписывает председатель и секретарь Комиссии, а при отсутствии кого-либо из указанных лиц, соответственно заместитель председателя и член Комиссии, исполнявший обязанности секретаря Комиссии, в течение 2 рабочих дней. Протокол заседания Комиссии ведет секретарь Комиссии.

2.10. Заинтересованность членов Комиссии в определении победителей Конкурса влечет за собой конфликт интересов.
2.10.1. лицами, заинтересованными в определении победителей Конкурса, признаются руководители и члены организаций, выступающих Соискателями, а также лица, входящие в состав органов управления организаций, в которых работают Соискатели, или состоящие с этими организациями либо с Соискателями в трудовых отношениях, либо в близких родственных отношениях.
2.10.2. член Комиссии, заинтересованный в определении победителей Конкурса, обязан сообщить о своей заинтересованности Комиссии до начала рассмотрения конкурсной документации. Невыполнение этого требования влечет за собой освобождение заинтересованного лица от обязанностей члена Комиссии.
3. Участники, номинации и размер премии Конкурса
3.1. Участниками Конкурса в номинации «Лучший туроператор по внутреннему и въездному туризму» могут стать Соискатели, осуществляющие туроператорскую деятельность по внутреннему и въездному туризму. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.2. Участниками Конкурса в номинации «Лучшая гостиница» могут стать Соискатели, осуществляющие деятельность по оказанию услуг средств размещения. Размер премии составляет 73 000 рублей.
3.3. Участниками Конкурса в номинации «Лучшая туристская база» могут стать Соискатели, оказывающие комплекс услуг по размещению, питанию и культурно-бытовому обслуживанию туристов. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.4. Участниками Конкурса в номинации «Лучшее этнографическое стойбище» могут стать Соискатели, оказывающие комплекс услуг по размещению, питанию и культурно-бытовому обслуживанию туристов на объектах этнографической направленности. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.5. Участниками Конкурса в номинации «Лучший проект по развитию экологического туризма» могут стать Соискатели, осуществляющие свою деятельность на территориях природных комплексов и объектов, которые имеют особое природоохранное, научное, культурное, эстетическое и рекреационное значение. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.6. Участниками Конкурса в номинации «Лучший музейный культурно-туристический проект» могут стать Соискатели, реализующие проекты музейных комплексов. Размер премии составляет 73 000 рублей.
3.7. Участниками Конкурса в номинации «Лучший музейный экскурсовод» могут стать Соискатели, оказывающие услуги по проведению экскурсий в музейных комплексах. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.8. Участниками Конкурса в номинации «Лучший экскурсовод (гид)» могут стать Соискатели, оказывающие услуги экскурсоводов (гидов), гидов-переводчиков. Размер премии составляет 73 000 рублей.
3.9. Участниками Конкурса в номинации «За развитие социального предпринимательства в сфере туризма» могут стать Соискатели, реализующие проекты, направленные на развитие социального туризма. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.10. Участниками Конкурса в номинации «Меценат года» могут стать Соискатели, осуществляющие благотворительную деятельность по поддержке проектов в сфере туризма в автономном округе. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.11. Участниками Конкурса в номинации «Телевизионное СМИ года в продвижении туризма» могут стать телекомпании автономного округа, независимо от формы собственности, зарегистрированные на территории автономного округа. Зона вещания: автономный округ, муниципальные образования автономного округа. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.12. Участниками Конкурса в номинации «Печатное СМИ года в продвижении туризма» могут стать печатные СМИ автономного округа, независимо от формы собственности, зарегистрированные на территории автономного округа. Территория распространения: автономный округ, муниципальные образования автономного округа. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.13. Участниками Конкурса в номинации «За личный вклад в развитие туризма: персона года» могут стать Соискатели, внесшие весомый личный вклад в развитие туризма в автономном округе. Размер премии составляет 73 000 рублей.

3.14. В размер премии включаются налоги, уплачиваемые в соответствии с действующим законодательством Российской Федерации, а также расходы на ее перечисление.

4. Критерии оценки конкурсной документации

4.1. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.1:
темп роста объема оказанных услуг (процентов) за 2 предыдущих года;

количество обслуженных туристов (человек) за 2 предыдущих года;

наличие в штате сотрудников, имеющих стаж работы свыше 3 лет (человек), за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие в штате экскурсоводов (человек);

наличие либо отсутствие собственного сайта;

количество и наименование организованных рекламных туров и количество инфотуров, пресс-туров, в которых принимали участие, за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество туров, разработанных туроператором за 2 предыдущих года;

количество созданных рабочих мест (человек) за 2 предыдущих года и в текущем году;

участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (перечислить) за 2 предыдущих года ив текущем году;

наличие наград Соискателя (перечислить) за 2 предыдущих года и в текущем году;

членство в общественных организациях (перечислить);

благотворительная деятельность.

4.2. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.2: 

темп роста объема оказанных услуг (процентов) за 2 предыдущих года;

темп роста количества проживающих (процентов) за 2 предыдущих года;

средняя ежегодная загрузка (процентов) за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество созданных рабочих мест (человек) за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие свидетельства о присвоении категории;

наличие либо отсутствие собственного сайта;

количество договоров о сотрудничестве с туристическими компаниями (перечислить), заключенных за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие наград (личных и субъекта, перечислить), полученных за 2 предыдущих года и в текущем году;

оказание дополнительных услуг за 2 предыдущих года и в текущем году;

членство в общественных организациях (перечислить).

4.3. Критерии оценки по номинации,  указанной в пункте 3.3: 

темп роста объема оказанных услуг (процентов) за 2 предыдущих года;

темп роста количества обслуженных туристов (процентов) за 2 предыдущих года;

средняя ежегодная загрузка (процентов) за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество созданных рабочих мест (человек) за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие либо отсутствие собственного сайта;

наличие договоров о сотрудничестве с турфирмами (перечислить), заключенных за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие наград (личных и субъекта, перечислить), полученных за 2 предыдущих года и в текущем году;

членство в общественных организациях (перечислить).

4.4. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.4:

темп роста объема оказанных услуг (процентов) за 2 предыдущих года;

темп роста количества обслуженных туристов (процентов) за 2 предыдущих года;

количество реализуемых экскурсионных, анимационных программ на этнографическом стойбище;

количество созданных рабочих мест (человек) за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие либо отсутствие собственного сайта;

наличие договоров о сотрудничестве с турфирмами (перечислить), заключенных за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие наград (личных и субъекта, перечислить), полученных за 2 предыдущих года и в текущем году;

оказание дополнительных услуг за 2 предыдущих года и в текущем году;

членство в общественных организациях (перечислить).

4.5. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.5:

темпы роста посещаемости при реализации проекта (процентов) за 2 предыдущих года;

уникальность проекта;

доля средств, затраченных на рекламно-информационную деятельность организации в целом, в общем объеме оказываемых услуг (процентов) за 2 предыдущих года и в текущем году;

размещение информации о реализации проекта в сети Интернет;

наличие договоров о сотрудничестве с турфирмами (перечислить), заключенных за 2 предыдущих года и в текущем году;

организация информационных туров для ознакомления специалистов туриндустрии с деятельностью организации, за 2 предыдущих года и в текущем году;

участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (перечислить) за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие наград (личных и субъекта, перечислить), полученных за 2 предыдущих года и в текущем году.

4.6. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.6:

темпы роста посещаемости при реализации проекта (процентов) за 2 предыдущих года;

уникальность проекта;

доля средств, затраченных на рекламно-информационную деятельность музея в целом, в общем объеме оказываемых услуг (процентов) за 2 предыдущих года и в текущем году;

размещение информации о реализации проекта в сети Интернет;

наличие договоров о сотрудничестве с турфирмами (перечислить), заключенных за 2 предыдущих года и в текущем году;

организация информационных туров для ознакомления специалистов туриндустрии с деятельностью музея, его экспозициями за 2 предыдущих года и в текущем году;

участие в выставочно-ярмарочных мероприятиях (перечислить) за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие наград (личных и субъекта, перечислить), полученных за 2 предыдущих года и в текущем году.

4.7. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.7: обучение на курсах повышения квалификации за 2 предыдущих года
и в текущем году;

участие в профессиональных конкурсах (перечислить) за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество проведенных экскурсий за 2 предыдущих года и в текущем году;

ведение экскурсий на иностранном языке;

количество экскурсий, проведенных на иностранном языке, за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество разработанных новых экскурсий и экскурсионных программ за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие публикаций по экскурсионной и методической работе за 2 предыдущих года и в текущем году;

наличие личных наградных документов, полученных за 2 предыдущих года и в текущем году;

общественная деятельность.

4.8. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.8:
обучение на курсах повышения квалификации за 2 предыдущих года и в текущем году;

участие в профессиональных конкурсах (перечислить) за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество проведенных экскурсий за 2 предыдущих года и в текущем году;

ведение экскурсий на иностранном языке;

количество экскурсий, проведенных на иностранном языке, за 2 предыдущих года и в текущем году;

количество разработанных новых экскурсий и экскурсионных программ за 2 предыдущих года и в текущем году;

отзывы о проведенных экскурсиях;

наличие иллюстративного материала и элементов театрализации, аудиовизуальное сопровождение экскурсии;

наличие личных наградных документов, полученных за 2 предыдущих года и в текущем году;

общественная деятельность.

4.9. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.9:   социальные задачи, решаемые проектом;

результаты реализации проекта, социальные показатели (количество человек охваченных проектом);

количество охваченных социально льготных категорий граждан.
4.10. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.10:
важность для общества: актуальность, социальный эффект; 

жизнеспособность: длительность эффекта от оказанной помощи, долгосрочность оказываемой поддержки, системность помощи; 

масштабность: число благополучателей, локальный или общеокружной результат, масштабность финансовой поддержки.

4.11. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.11:
соответствие материалов цели конкурса;

авторское начало, оригинальность идеи;

актуальность;

общественная значимость;

качество съемки, монтажа и озвучивания.

4.12. Критерии оценки по номинации, указанной в пункте 3.12:

соответствие материалов цели конкурса;

авторское начало, оригинальность идеи;

актуальность;

общественная значимость;

литературный стиль, выразительность, точность и доступность языка изложения.

5. Порядок проведения Конкурса

5.1. Департамент обеспечивает публикацию извещения о проведении Конкурса в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на информационном сайте Департамента (www.ugrales.ru) в разделе «Деятельность/Туризм» и тематическом сайте (www.tourism.admhmao.ru) в разделе «Туризм в Югре/Мероприятия» за 10 календарных дней до дня окончания срока приема конкурсной документации для участия в Конкурсе.

5.2. Извещение о проведении Конкурса должно содержать следующую информацию:

условия участия, порядок и критерии оценки конкурсной документации;

срок и адрес подачи конкурсной документации;

порядок и срок объявления результатов Конкурса;

наименование номинаций и размер премии в каждой из них.

5.3. Конкурсная документация на участие в Конкурсе: представляется по адресу электронной почты: komtur03@yandex.ru, представляется непосредственно или почтовым отправлением по адресу: 628006, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, Тюменская область, г. Ханты-Мансийск, ул. Мира, д. 14 «А», каб. 225, 229, Управление туризма Департамента природных ресурсов и несырьевого сектора экономики Ханты-Мансийского автономного округа - Югры.

5.4. Участники Конкурса, указанные в разделе 3 настоящего Положения, направляют в Департамент конкурсную документацию в 2 экземплярах: 1 экземпляр - в печатном виде на бумажном носителе и 1 экземпляр - на электронном носителе в формате Excel и PDF.

5.5. В конкурсную документацию входят следующие документы:

5.5.1. копии устава (для общественных организаций), документов, подтверждающих полномочия лиц, действующих от общественных организаций;

5.5.2. копия договора на страхование ответственности туроператора или банковской гарантии – для участников Конкурса, указанных в пункте 3.1;

5.5.3. копии договоров о сотрудничестве с туристическими компаниями – для участников, указанных в пункте 3.2, 3.3, 3.4, 3.5;
5.5.4. методические разработки экскурсий, где указаны: цели и задачи, их краткое содержание, основные объекты показа, целевая аудитория, текст экскурсий – для участников, указанных в пунктах 3.7, 3.8;
5.5.5. заверенные выписки из книг отзывов и предложений о работе участника Конкурса (при наличии), копии благодарственных писем (при наличии), информационные и рекламные материалы, проспекты (при наличии), копии свидетельств и дипломов (при наличии);
5.5.6. копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей;
5.5.7. видеоматериалы на носителях формата DVD (с приложением эфирной справки или эфирной копией материала) 4,7 Гб с видеофайлами. Формат записи AVI без сжатия, размер 720х576 pix. Частота аудиопотока 48кГц. Каждый видеоматериал должен быть записан на диск отдельным файлом, который предоставляется с указанием СМИ, номинации Конкурса, названием работы, Ф.И.О. автора и хронометража. На диске маркером указывается СМИ и список материалов в том порядке, в котором они записаны для участников, указанных в пункте 3.11; 
5.5.8. оригиналы экземпляра газеты, журнала, в которых они были опубликованы – для участников, указанных в пункте 3.12;
5.5.9. заявки в произвольной форме (объем не более 5 страниц с текстом Word, шрифт Times New Roman, размер шрифта 12, межстрочный интервал 1, все поля по 2 см) – для участников, указанных в пункте 3.13.
5.6. Копия выписки из Единого государственного реестра юридических лиц или Единого государственного реестра индивидуальных предпринимателей представляется на усмотрение Соискателей.  
В случае их непредставления участниками Конкурса, Департамент самостоятельно запрашивает указанные документы в порядке межведомственного информационного взаимодействия. Непредставление  участником Конкурса данных документов не является основанием для отказа ему в участии в Конкурсе.

5.7. Конкурсная документация, представленная не в полном объеме или представленная позднее установленного срока, к рассмотрению не принимается, о чем Секретарь Комиссии в течение 3 рабочих дней уведомляет участника Конкурса в письменном виде. Конкурсная документация не возвращается. 
5.8. Конкурсная документация, поступившая на участие в Конкурсе, регистрируется в Департаменте в течение 1 рабочего дня, в соответствии с установленным порядком делопроизводства. Зарегистрированная конкурсная документация не редактируется и не возвращается.
5.9. Секретарь Комиссии в течение 3 рабочих дней после окончания срока приема и регистрации конкурсной документации направляет ее членам Комиссии.

5.10. Члены Комиссии в течение 5 рабочих дней с момента получения конкурсной документации от секретаря Комиссии, осуществляют ее рассмотрение и оценку в соответствии с критериями, указанными в разделе 5 настоящего Положения.
5.11. Оценка конкурсной документации проводится по балльной системе (от 0 до 5 баллов по каждому критерию).

5.12.  Для оценки конкурсной документации участников Конкурса члены Комиссии заполняют оценочные листы в каждой номинации, за исключением номинации, указанной в пункте 3.13 настоящего Положения, где Комиссия принимает решение о признании победителем простым большинством голосов.

5.13. Члены Комиссии передают заполненные оценочные листы секретарю Комиссии для подсчета суммы баллов по каждой конкурсной документации. 
5.14. Комиссия признает победителями Конкурса участников Конкурса, набравших наибольшее количество баллов. В случае если 2 или несколько участников Конкурса наберут одинаковое количество баллов, победителем Конкурса признается участник, чья конкурсная документация зарегистрирована раньше других. 

5.15. Победителем в каждой номинации Конкурса признается 1 участник Конкурса.

5.16. В случае, указанном в подпункте 2.7.2 настоящего Положения, сумма премии по несостоявшейся номинации распределяется пропорционально. 
5.17. Секретарь Комиссии на основании результатов оценочных листов в течение 3 рабочих дней оформляет протокол об итогах Конкурса.

5.18. Секретарь Комиссии на основании протокола об итогах Конкурса в течение 4 рабочих дней готовит проект приказа Департамента с указанием победителей Конкурса и размеров премии. 
5.19. Выплата премии осуществляется Департаментом не позднее 20 рабочих дней с момента издания приказа Департамента путем перечисления денежных средств на счета победителя Конкурса. 

5.20. Департамент уведомляет участников Конкурса об итогах Конкурса в течении 5 рабочих дней со дня издания приказа Департамента. Итоги Конкурса в течение 10 рабочих дней со дня проведения Конкурса размещаются в информационно-телекоммуникационной сети Интернет на информационном сайте Департамента (www.ugrales.ru) в разделе «Деятельность/Туризм» и тематическом сайте (www.tourism.admhmao.ru) в разделе «Туризм в Югре/Мероприятия».
