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Какие работы относятся к работам на 
высоте

Риск падения работника с высоты

1,8 м и более (в том числе при подъеме 
на высоту более 5 м (спуске с нее) по 
лестнице с углом наклона более 75°

или при проведении работ на 
площадках на расстоянии ближе 2 м 

от неогражденных перепадов по 
высоте более 1,8 м, а также при высоте 

защитного ограждения площадок 
менее 1,1 м)

менее 1,8 м, если работа 
проводится над машинами или 

механизмами, поверхностью 
жидкости или сыпучих 

мелкодисперсных материалов, 
выступающими предметами



Работодатель для обеспечения 
безопасности работников должен по 

возможности исключить работы на высоте

Провести оценку профессиональных 
рисков, связанных с возможным 

падением работников с высоты при 
выполнении конкретного вида работы 

на высоте
Разработать и реализовать меры по 

снижению уровней указанных 
профессиональных рисков

Отразить работы на высоте в локальных 
документах СУОТ с учетом уровня 
профессиональных рисков при их 

выполнении
(утвердить перечень работ на 

высоте, выполняемых с 
оформлением наряда-допуска)



Составление перечня работ на высоте, 
выполняемых с оформлением 

наряда-допуска
Включаются все работы на высоте из числа выполняемых:

с высоким риском падения работника с высоты;

на высоте 5 м и более без применения средств подмащивания;

на площадках на расстоянии менее 2 м от неогражденных (при отсутствии
защитных ограждений) перепадов по высоте более 5 м либо при высоте
ограждений, составляющей менее 1,1 м.

Если приняты меры безопасности, обеспечивающие 
допустимый минимальный риск падения работника, то 

вносить работы в перечень не требуется. Перечень 
утверждается до начала выполнения работ



Требования к работникам, выполняющим 
работы на высоте

Работникам 2 и 3 групп по безопасности 
работ на высоте установлены 
дополнительные требования



Группы безопасности работ на высоте

Работники, допускаемые к непосредственному 
выполнению работ на высоте, 

требующих оформления наряда-допуска

Работники, которых допускают к 
работам в составе бригады или под 

контролем работника, назначенного 
приказом

Бригадиры, мастера, руководители 
стажировки, другие работники, 
назначаемые по наряду-допуску 
ответственными исполнителями 

(производителями) работ на высоте или 
допускаемые к работам в составе 

бригады из числа 
высококвалифицированных рабочих и 

специалистов

Опыт работы на высоте
более года



Группы безопасности работ на высоте

Опыт работы 
на высоте

более двух лет

Старше 
21 года

Подтверждение 
квалификации

Удостоверение 
группы

 назначаемые работодателем ответственные за организацию
и безопасное проведение работ на высоте, в том числе
выполняемых с оформлением наряда-допуска;

 ответственные за составление плана мероприятий по
эвакуации и спасению работников;

 проводящие обслуживание и периодический осмотр СИЗ;
 выдающие наряды-допуски;
 ответственные руководители работ на высоте,

выполняемых с оформлением наряда-допуска;
 должностные лица, утверждающие план работ на высоте и

(или) технологические карты на производство работ на
высоте;

 специалисты, обучающие работам на высоте;
 члены экзаменационных комиссий, проводящих экзамен

по итогам обучения.



Виды обучения работников для 
выполнения работ на высоте

инструктажи по охране труда

обучение оказанию первой помощи

обучение безопасным методам и 
приемам выполнения работ на высоте

обучение по использованию 
(применению) средств 
индивидуальной защиты



Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте

Специальное инструктирование 
(теоретические и практические занятия)

КОГДА КОМУ ПЕРИОДИЧНОСТЬ

До начала работ Впервые допускается к 
работе на высоте

1 и 2 группа 
безопасности –

1 раз в 3 года

Переведен с других 
работ и не проходил 

обучение

3 группа безопасности –
1 раз в 5 лет 

Перерыв в работе более 
одного года



Специфика обучения безопасным методам 
и приемам выполнения работ на высоте
 Обучение включает ознакомление со специальными инструкциями,

условиями труда на рабочем месте, безопасными методами и
приемами выполнения работ и другими сведениями и документами.

 Не должно проводиться в заочной форме, а также только с
использованием электронного обучения и дистанционных
технологий.

 Теоретические занятия должны сопровождаться практическими.

 Обучение завершается экзаменом.

 Успешно сдавшему экзамен работнику выдается удостоверение о
допуске к соответствующим работам на высоте (тем, кто будет
выполнять работы с применением системы канатного доступа,
дополнительно выдается личная книжка учета работ на высоте).



Обучение безопасным методам и приемам 
выполнения работ на высоте

Стажировка на рабочем месте работников, 
выполняющих работы на высоте

 всем работники, получившим удостоверения на допуск (кроме работников 3
группы);

 не менее двух рабочих дней (смен);

 под руководством бригадира, мастера, инструктора, любого
квалифицированного работника, имеющего практический опыт работы на
высоте:
- не менее года - для работников, выполняющих работы на высоте с

применением средств подмащивания, на площадках с защитными
ограждениями высотой 1,1 м и более;

- не менее года при наличии 2 группы - для работников 1 и 2 групп;

 один руководитель - не более двух работников.



Требования по обеспечению безопасности 
работ на высоте

 распределить обязанности по охране труда между должностными лицами;

 назначить лиц, ответственных за организацию и безопасное проведение 
работ на высоте, разработку и выполнение плана производства работ на 
высоте, составление плана мероприятий по эвакуации и спасению 
работников при возникновении аварийной ситуации; лиц, имеющих право 
выдачи нарядов-допусков; лиц, проводящих обслуживание и 
периодический осмотр СИЗ;

 разработать и выполнить план производства работ на высоте или 
разработать и утвердить технологические карты;

 оградить место производства работ;

 вывесить предупреждающие и предписывающие плакаты (знаки);

 использовать средства коллективной и индивидуальной защиты.



Документационное обеспечение
План мероприятий по 
эвакуации и спасению 

работников:
- порядок принятия 

решения об остановке и 
невозобновлении работ;

- методы и способы 
экстренной связи с 

ответственным 
руководителем работ и 

экстренными 
службами;

- безопасное место и пути 
эвакуации к нему 

работников, при принятии 
решения о 

незамедлительном 
покидании ими их рабочих 

мест.

План производства 
работ на высоте (или 

технологические 
карты):

- с учетом требований 
п. 36 – 42;

- первоочередное 
устройство постоянных 

и временных 
ограждающих 

конструкций, пути и 
средства подъема к 

рабочим местам, 
средства освещения 

рабочих мест, проходов 
и проездов и т.д.;
- утверждает 
ответственный за 

организацию и 
безопасное проведение 

работ.

Наряд-допуск:
- высокий риск падения;

- без применения средств 
подмащивания, 

выполняемые на высоте 
5 м и более; 

- работы, выполняемые 
на площадках на 

расстоянии менее 2 м от 
неогражденных (при 
отсутствии защитных 

ограждений) перепадов 
по высоте более 5 м 

либо при высоте 
ограждений, 

составляющей менее 1,1 
м.

Журнал учета работ по 
наряду-допуску

!Допустимо ведение документооборота в электронном виде с 
применением ЭЦП!



Наряд-допуск

 Рекомендуемый образец наряда-допуска приведен в Приложении N2 к Правилам.

 Отражается место производства работ на высоте, их содержание, время начала и 
окончания работ, ответственных лиц при выполнении работ, состав бригады. 

 Подробно указывается комплекс мероприятий.

 Срок действия - не более 15 календарных дней, можно единожды продлить на такой 
же срок.

 Срок хранения - 30 суток после завершения работ (за исключением несчастных 
случаев на производстве).

 Выдача и возвращение нарядов-допусков фиксируется в журнале учета работ по 
наряду-допуску.

 Рекомендуемый образец Журнала приведен в Приложении N5 к Правилам.



МЕТОДИЧЕСКАЯ ПОМОЩЬ И 
КОНСУЛЬТАЦИИ

От

Отдел труда управления 
экспертизы и труда 

департамента экономического 
развития администрации 
города Нижневартовска

8 (3466) 41 55 30
otrud@n-vartovsk.ru



СПАСИБО
ЗА ВНИМАНИЕ!


