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от 28.03.2023 №160-р
Об утверждении положений                      о департаменте общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города и его структурных подразделениях
В целях организации деятельности департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города, руководствуясь федеральными законами от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации", от 09.02.2009 №8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления", от 02.05.2006 №59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", от 02.03.2007 №25-ФЗ "О муниципальной службе в Российской Федерации", от 05.04.2013 №44-ФЗ "О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд", Законом Российской Федерации от 27.12.1991 №2124-1 "О средствах массовой информации", Законом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры от 20.07.2007 №113-оз "Об отдельных вопросах муниципальной службы в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре", Уставом города Нижневартовска, решением Думы города от 25.02.2022 №84 "О внесении изменения в решение Думы города Нижневартовска от 18.11.2011 №129                  "Об утверждении структуры администрации города Нижневартовска"                           (с изменениями)", на основании постановления администрации города                     от 03.11.2022 №783 "О внесении изменения в приложение 1 к постановлению администрации города от 30.12.2015 №2360 "О составе структурных подразделений администрации города" (с изменениями от 01.07.2016 №1000, 01.12.2016 №1746, 30.12.2016 №1959, 31.01.2017 №125, 14.02.2017 №201, 21.03.2017 №412, 03.04.2017 №499, 28.04.2017 №640, 14.06.2017 №890, 11.07.2017 №1026, 30.10.2017 №1589, 21.11.2017 №1697, 26.12.2017 №1928, 15.01.2018 №25, 28.02.2018 №273, 02.04.2018 №447, 31.05.2018 №789, 20.06.2018 №866, 05.07.2018 №955, 15.08.2018 №1123, 29.12.2018 №1508, 20.02.2019 №105, 17.05.2019 №365, 11.10.2019 №848, 24.03.2020 №256, 10.07.2020 №599, 18.08.2020 №715, 30.09.2020 №855, 15.06.2021 №477, 31.08.2021 №733, 30.09.2021 №802, 24.12.2021 №1026, 02.03.2022 №123, 30.09.2022 №694)", распоряжения администрации города от 31.10.2022 №778-р "О внесении изменений в приложения 1, 2 к распоряжению администрации города от 22.02.2017 №208-р "О распределении обязанностей между главой города, заместителями главы города и управляющим делами администрации города" (с изменениями от 12.04.2017 №515-р, 12.05.2017 №711-р, 20.07.2017 №1174-р, 19.02.2018 №180-р, 28.05.2018 №725-р, 06.12.2018 №1626-р, 21.01.2019 №38-р, 26.04.2019 №475-р, 11.10.2019 №1317-р, 01.04.2020 №360-р, 15.06.2020 №626-р, 24.05.2021 №415-р, 30.06.2021 №546-р, 09.02.2022 №89-р, 05.04.2022 №253-р, 17.06.2022 №433-р, 06.07.2022 №497-р, 27.07.2022                   №560-р)":
1. Утвердить:

- Положение о департаменте общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 1;

- Положение об управлении по работе с обращениями граждан                   и юридических лиц департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 2;

- Положение об управлении по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 3;

- Положение об отделе информационных проектов управления                         по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 4;

- Положение об отделе координации деятельности средств массовой информации управления по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 5;

- Положение об управлении по молодежной политике департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 6; 
- Положение об управлении по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 7;

- Положение об отделе анализа общественного мнения управления             по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 8;

- Положение о службе обратной связи управления по работе                           с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города согласно приложению 9; 

- Положение об отделе по национальной политике и взаимодействию                   с общественными организациями управления по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций                       и молодежной политики администрации города согласно приложению 10.

2. Признать утратившими силу распоряжения администрации города:

- от 20.05.2022 №358-р "Об утверждении положений о департаменте общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города   и его структурных подразделениях";
- от 20.01.2023 №24-р "О внесении изменений в приложение 1                             к распоряжению администрации города от 20.05.2022 №358-р "Об утверждении положений о департаменте общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города и его структурных подразделениях".

3. Распоряжение вступает в силу после его подписания                                и распространяется на правоотношения, возникшие с 10.11.2022,                             за исключением:

- абзаца одиннадцатого пункта 1 распоряжения;

- пунктов 2.9 - 2.16 раздела II, абзацев девятого - двадцать шестого пункта 3.1, абзацев третьего - пятого пункта 3.2, абзаца шестого пункта 3.3, пункта 3.8, абзацев третьего - пятого пункта 3.9 раздела III, пунктов 4.7, 4.8 раздела IV, абзаца четвертого подпункта 5.3.4 пункта 5.3 раздела V приложения 1                             к настоящему распоряжению;

- пунктов 2.2, 2.5 - 2.9 раздела II, пунктов 3.1 - 3.3, 3.7 - 3.16 раздела III, пунктов 4.6, 4.7 раздела IV приложения 7 к настоящему распоряжению;
- приложения 10 к настоящему распоряжению, 
которые распространяются на правоотношения, возникшие с 01.01.2023.

Глава города                                                                                           Д.А. Кощенко
Приложение 1 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение 
о департаменте общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города
I. Общие положения

1.1. Департамент общественных коммуникаций и молодежной политики является структурным подразделением администрации города, правами юридического лица не обладает, создан в целях развития коммуникативной функции администрации города при решении вопросов местного значения                  и осуществлении отдельных переданных государственных полномочий, эффективного ведения политики информационной открытости деятельности главы города, администрации города, организации работы с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, изучения общественного мнения, выработки совместных решений по важнейшим социально-экономическим, политическим вопросам, реализации мероприятий  в сфере молодежной политики, организации работы с институтами гражданского общества.

1.2. Департамент общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Непосредственное руководство Департаментом осуществляет директор Департамента.
1.4. Департамент находится в ведении заместителя главы города.
1.5. Департамент для организации деятельности имеет бланки письма, приказа, штампы и печать, изготовленные в установленном порядке.
1.6. Возложение на Департамент обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.7. Местонахождение Департамента: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Таежная, 24.

II. Основные задачи Департамента

Основными задачами Департамента являются:

2.1. Обеспечение рассмотрения обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", запросов информации о деятельности главы города         и администрации города в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления".
2.2. Информирование населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения                                  и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий,                 в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов.

2.3. Взаимодействие со средствами массовой информации в целях информирования населения, реализации принципов открытости и доступности информации для населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                     на территории города Нижневартовска, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов.

2.4. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми                    и молодежью, создание условий для социализации молодежи города                        и реализации ее потенциала в рамках основных направлений молодежной политики.

2.5. Реализация мероприятий по развитию территориального маркетинга и брендинга в городе Нижневартовске.
2.6. Организация работы по обеспечению гарантий избирательных прав         и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации в пределах полномочий администрации города в соответствии с действующим законодательством.
2.7. Проведение социологических исследований, опросов населения, мониторингов с целью изучения общественного мнения, оказывающего влияние на социально-экономические, общественно-политические процессы.
2.8. Организация работы с сообщениями, поступившими через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                 в социальных сетях "Инцидент Менеджмент" и через сайт "Единый портал государственных и муниципальных услуг".
2.9. Реализация полномочий администрации города в сфере профилактики экстремизма, разработки и осуществления мер, направленных  на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города Нижневартовска. 
2.10. Организационно-техническое обеспечение деятельности коллегиальных (консультативных) органов, созданных при главе города и (или) администрации города: комиссии по рассмотрению уведомлений о проведении публичных мероприятий на территории города Нижневартовска, Межведомственной комиссии по профилактике экстремизма в городе Нижневартовске, Координационного совета по взаимодействию                           с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями  при главе города Нижневартовска, Межнационального Совета Старейшин             при Координационном совете по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска, Молодежного актива при Координационном совете                        по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска.
2.11. Разработка муниципальных программ, планов, направленных на:

- профилактику экстремизма;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств;
- обеспечение социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов;

- профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- развитие духовно-нравственных основ и самобытной культуры российского казачества;
- развитие гражданского общества.
2.12. Координация деятельности структурных подразделений администрации города в сфере гармонизации межнациональных                             и межконфессиональных отношений, профилактики экстремизма                                на территории города.
2.13. Обеспечение полномочий администрации города по исполнению Федерального закона от 19.06.2004 №54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях".

2.14. Внесение сведений в Государственную систему мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений.
2.15. Организация взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, некоммерческим организациям, оказывающим общественно полезные услуги в социальной сфере, общественным инициативам.
2.16. Содействие развитию территориального общественного самоуправления.
III. Основные функции Департамента

Департамент в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет:
- организацию работы по рассмотрению обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, в соответствии                             с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации", запросов информации                              о деятельности главы города и администрации города в соответствии                            с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ "Об обеспечении доступа                           к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления";

- информирование населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения                                             и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий,                 в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- взаимодействие со средствами массовой информации в целях информирования населения, реализации принципов открытости и доступности информации для населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                                   на территории города Нижневартовска, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- взаимодействие со средствами массовой информации в части организации и проведения пресс-конференций, брифингов, интервью и иных мероприятий;

- разработку и предоставление главе города предложений по развитию основных направлений информирования населения по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, по учету общественного мнения о деятельности администрации города, по корректировке приоритетов деятельности администрации города                с учетом мониторинга социально-экономической ситуации в городе Нижневартовске;

- функции и полномочия учредителя муниципального автономного учреждения города Нижневартовска "Молодежный центр" (далее -                          МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр"), а также отдельные бюджетные полномочия главного распорядителя бюджетных средств по расходам                         в отношении МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр", а именно: обеспечивает результативность, адресность и целевой характер использования бюджетных средств в соответствии с утвержденными бюджетными ассигнованиями и лимитами бюджетных обязательств, обеспечивает соблюдение получателем субсидий условий, целей и порядка предоставления субсидий, установленных при их предоставлении, осуществляет планирование соответствующих расходов бюджета, составляет обоснования бюджетных ассигнований, формирует и утверждает приказом Департамента муниципальное задание на оказание муниципальных услуг (выполнение работ) в соответствии        с основными видами деятельности, предусмотренными Уставом                             МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр";
- организацию работы с сообщениями, поступившими через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                 в социальных сетях "Инцидент Менеджмент" и через сайт "Единый портал государственных и муниципальных услуг";
- взаимодействие с Межведомственной комиссией Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по противодействию экстремистской деятельности, Координационным советом по делам национально-культурных автономий                    и взаимодействию с религиозными объединениями при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, рабочей группой при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по делам казачества (далее - окружная комиссия, окружной совет и рабочая группа);
- разработку и координацию исполнения муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального              и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации               и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- координацию деятельности структурных подразделений администрации города в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального           и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                  и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;
- организацию правового просвещения и правового информирования населения города по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                          на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                  и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов путем доведения до сведения граждан и организаций информации, направленной на обеспечение защиты прав и свобод человека и гражданина, общества и государства                                     от противоправных посягательств;

- разработку предложений главе города по совершенствованию мер, направленных на профилактику экстремизма, укрепление межнационального     и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации                   и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, а также на минимизацию и (или) ликвидацию последствий проявлений экстремизма в городе;
- подготовку и распространение информационно-аналитических                         и методических справочных материалов по профилактике экстремизма, гармонизации межнациональных отношений, обеспечению гражданского единства на территории города;

- подготовку предложений о распределении финансовых средств, направляемых на проведение мероприятий муниципальных программ, планов  в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                     и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                   и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- подготовку сводной бюджетной заявки по муниципальным программам, планам в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального             и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                    и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов на очередной финансовый год в рамках компетенции Департамента;

- подготовку информации о выполнении мероприятий муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                            на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                        и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов; 
- организацию и проведение совещаний, рабочих встреч, конференций, семинаров, "круглых столов" по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                        и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов; 
- разработку мероприятий по предотвращению возможного конфликта         на национальной и (или) религиозной почве с привлечением субъектов профилактики экстремизма;

- разработку и реализацию мер, направленных на профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- разработку и реализацию мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                    на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной                       и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города Нижневартовска;
- мониторинг состояния межэтнических (межконфессиональных) отношений, в том числе с использованием Государственной системы мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений;
- определение очередности использования в городе Нижневартовске специально отведенного места для проведения публичных мероприятий, уведомление о проведении которых не требуется (далее - специально отведенное место), путем ведения Реестра очередности использования специально отведенного места;

- информирование уполномоченного органа Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Управления Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску об очередности использования специально отведенного места;
- участие в деятельности по поддержке доступа некоммерческих организаций к предоставлению услуг в социальной сфере в городе Нижневартовске;
 - полномочия уполномоченного органа по регистрации уставов территориальных общественных самоуправлений в соответствии                                  с муниципальным правовым актом;
- подготовку проектов муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Департамента;

- формирование планов работы Департамента, отчетов об их исполнении.
3.2. Организует: 
- работу с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц; запросами информации о деятельности главы города                    и администрации города. Разрабатывает механизмы обратной связи между администрацией города и населением; 

- работу по привлечению религиозных организаций и некоммерческих организаций, образованных по национально-культурному признаку,                           к реализации мероприятий в сфере государственной национальной политики             и профилактики экстремизма;

- работу по проведению консультаций для мигрантов (Консультационный пункт для мигрантов);

- работу по противодействию распространения идеологии экстремизма          в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" путем межведомственного взаимодействия.
3.3. Организует и проводит:

- ежегодный конкурс среди журналистов средств массовой информации; 

- аккредитацию журналистов средств массовой информации                                     при администрации города Нижневартовска;
- мероприятия, направленные на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности; 

- социологические исследования, опросы населения, мониторинги                        с целью изучения общественного мнения, оказывающего влияние                                  на социально-экономические, общественно-политические процессы,                      в том числе с целью предупреждения проявлений экстремизма; 
- мероприятия с целью принятия решений в пределах своей компетенции о поддержке общественных инициатив, предложенных институтами гражданского общества.
3.4. Рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц,             по вопросам, отнесенным к компетенции Департамента.

3.5. Организует и осуществляет мероприятия по развитию территориального маркетинга и брендинга в городе Нижневартовске.

3.6. Проводит опросы населения по вопросам социально-экономического развития города Нижневартовска.

3.7. Изучает общественное мнение населения по вопросам социально-экономического развития города Нижневартовска.

3.8. Формирует и ведет муниципальный реестр социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки.
3.9. Контролирует: 
- в соответствии с муниципальными правовыми актами города Нижневартовска соблюдение законодательства при осуществлении                         МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр" видов деятельности, предусмотренных Уставом МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр". Заслушивает отчеты о деятельности МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр" за год;
- исполнение мероприятий муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                                  и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                 и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- расходование целевых бюджетных средств, предусмотренных                    на реализацию муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- исполнение решений окружной комиссии, окружного совета, рабочей группы на территории города.

3.10. Заключает соглашения с МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр" на предоставление субсидий:

- на финансовое обеспечение выполнения муниципального задания                        на оказание муниципальных услуг (выполнение работ);

- на иные цели, не связанные с финансовым обеспечением выполнения МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр" муниципального задания                           на оказание муниципальных услуг (выполнение работ).

3.11. Участвует: 

- в организации выездных приемов в городе Нижневартовске представителей государственных органов исполнительной власти                         Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- в организации мероприятий, направленных на профилактику идеологии терроризма и исполнение Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации;

- в реализации мер по информационному сопровождению социально значимых программ, проектов, мероприятий по борьбе с коррупцией, незаконным оборотом и употреблением наркотических средств посредством создания и распространения социальной рекламы;
- в организации мероприятий, направленных на профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних;
- в мероприятиях по содействию развитию и распространению добровольческой (волонтерской) деятельности;

- в оказании поддержки организаторам добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческим (волонтерским) организациям.

3.12. По согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент, вносит главе города предложения по назначению               на должность и освобождению от должности директора                                           МАУ г. Нижневартовска "Молодежный центр".

3.13. Обеспечивает:

- организацию работы по обработке персональных данных в соответствии с Федеральным законом от 27.07.2006 №152-ФЗ "О персональных данных";

- информационное наполнение тематических разделов на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска, закрепленных за Департаментом;
- опубликование (обнародование) Устава города Нижневартовска, правовых актов, принятых на местном референдуме, решений Думы города, правовых актов главы города, руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации города и иной официальной информации муниципального образования, в том числе осуществляет контроль за сроками опубликования (обнародования); ведение реестра опубликованных документов;

- выполнение программ и мероприятий по вопросам реализации молодежной политики;

- ведение делопроизводства Департамента в системе электронного документооборота администрации города;

- при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.
3.14. Выполняет отдельные полномочия контрактной службы администрации города в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска.

3.15. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Департамента, в пределах полномочий Департамента.

IV. Права Департамента

В соответствии с возложенными на Департамент задачами                                     и для осуществления своих функций Департамент имеет право:

4.1. Принимать участие в заседаниях Думы города, комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города.

4.2. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                    и в соответствии с действующим законодательством от органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности, редакции газеты "Варта", телерадиокомпании "Самотлор" документы и информационные материалы, необходимые для осуществления функций Департамента.

4.3. Проводить переговоры, совещания по вопросам, входящим                            в компетенцию деятельности Департамента.

4.4. Готовить официальные письма, подписывать и визировать документы в пределах компетенции Департамента.

4.5. Принимать решения о награждении участников мероприятий, проводимых в пределах компетенции Департамента, и осуществлять вручение наград (благодарственных писем, благодарностей, дипломов).
4.6. Взаимодействовать с правоохранительными и надзорными органами города Нижневартовска, со структурными подразделениями администрации города, структурными подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации                           по вопросам, относящимся к компетенции Департамента.

4.7. По согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент:

- вносить предложения главе города по совершенствованию мер, направленных на профилактику экстремизма, укрепление межнационального         и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации                 и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, а также на минимизацию и (или) ликвидацию последствий проявлений экстремизма в городе Нижневартовске, 

- вносить на рассмотрение главы города предложения к проектам бюджетов, программ, муниципальных правовых актов, обеспечивающих мероприятия в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                               на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                                 и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов.
4.8. Организовывать проведение совещаний, рабочих встреч, конференций, семинаров, "круглых столов" по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города.

4.9. Обеспечивать организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей специалистами Департамента.

V. Организация деятельности Департамента

5.1. Штатное расписание Департамента, положения о Департаменте                      и его структурных подразделениях утверждаются распоряжением администрации города.

5.2. Должностные инструкции специалистов Департамента утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.
5.3. В структуру Департамента входят:

5.3.1. Управление по работе с обращениями граждан и юридических лиц. 
5.3.2. Управление по взаимодействию со средствами массовой информации, в структуру которого входят:

- отдел информационных проектов;
- отдел координации деятельности средств массовой информации.

5.3.3. Управление по молодежной политике.
5.3.4. Управление по работе с институтами гражданского общества,                    в структуру которого входят:

- отдел анализа общественного мнения;
- служба обратной связи;
- отдел по национальной политике и взаимодействию с общественными организациями.
5.4. Руководство Департаментом осуществляет директор Департамента,          а в период его отсутствия - специалист Департамента в соответствии                     с распоряжением администрации города.

5.5. Директор Департамента назначается на должность и освобождается от должности главой города по представлению заместителя главы города,           в ведении которого находится Департамент.

5.6. Директор Департамента принимает решения по вопросам деятельности Департамента, устанавливает порядок внутреннего документооборота.

5.7. Директор Департамента подписывает награды (благодарственные письма, грамоты, дипломы) по итогам мероприятий, проводимых в пределах компетенции Департамента, в соответствии с положениями о проведении мероприятий, издает приказы Департамента по вопросам деятельности Департамента.

5.8. Специалисты Департамента назначаются на должность                             и освобождаются от должности главой города по представлению директора Департамента и по согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

5.9. Департамент осуществляет свою деятельность во взаимодействии    со структурными подразделениями администрации города, органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями всех форм собственности по вопросам, входящим в компетенцию Департамента.

5.10. Финансовое, организационное и материально-техническое обеспечение деятельности Департамента осуществляется за счет средств бюджета города.

5.11. Департамент создается, реорганизуется, ликвидируется                                         в соответствии с действующим законодательством.

5.12. Планы работы и отчеты о проделанной работе Департамента утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

VI. Ответственность Департамента

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Департамента, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет директор Департамента. Специалисты Департамента несут персональную ответственность в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 2 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение 
об управлении по работе с обращениями граждан

и юридических лиц департамента общественных коммуникаций

и молодежной политики администрации города
I. Общие положения

1.1. Управление по работе с обращениями граждан и юридических лиц является структурным подразделением департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент).

1.2. Управление по работе с обращениями граждан и юридических лиц Департамента (далее - Управление) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами                             Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Управление подчиняется директору Департамента.

1.4. Управление финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.5. Возложение на Управление обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.6. Местонахождение Управления: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Таежная, 24.

II. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Обеспечение рассмотрения:

- обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, в соответствии с Федеральным законом от 02.05.2006 №59-ФЗ "О порядке рассмотрения обращений граждан Российской Федерации" (далее - обращение);
- запросов информации о деятельности главы города и администрации города в соответствии с Федеральным законом от 09.02.2009 №8-ФЗ                        "Об обеспечении доступа к информации о деятельности государственных органов и органов местного самоуправления" (далее - запрос).
2.2. Организация работы с сообщениями, поступившими через сайт "Единый портал государственных и муниципальных услуг". 
2.3. Анализ обращений и запросов, результатов их рассмотрения                         и принятых по ним мер. Подготовка на его основе информационно-статистических обзоров.
III. Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Организует проведение семинаров, совещаний по вопросам работы         с обращениями и запросами с работниками структурных подразделений администрации города.
3.2. Принимает участие в организации выездных приемов в городе Нижневартовске представителей государственных органов исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры. 
3.3. Осуществляет:

3.3.1. Организацию работы с обращениями и запросами, в том числе:

- прием граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц (далее - заявители), а также их консультирование;

- подготовку и организацию проведения личного приема заявителей главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города;

- подготовку и организацию проведения выездных встреч, "прямых проводов" с жителями города с участием руководителей администрации города;

- ведение документооборота с использованием системы электронного документооборота администрации города по обращениям и запросам;

- контроль за своевременным исполнением структурными подразделениями администрации города и должностными лицами администрации города поручений по обращениям и запросам;

- обобщение и анализ вопросов, поставленных заявителями в обращениях и запросах;
- ежеквартальное, а при необходимости оперативное информирование главы города, заместителей главы города, управляющего делами администрации города о количестве и характере обращений и запросов;

- подготовку на основе анализа и обобщения обращений и запросов информационно-статистических обзоров, информационно-аналитических материалов о результатах рассмотрения обращений и запросов и принятых               по ним мерах;

- подготовку проектов графиков проведения личных приемов заявителей главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города.
3.3.2. Подготовку проектов муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.3.3. Контроль за выполнением поручений главы города, связанных                       с рассмотрением обращений и запросов.

3.3.4. Выявление факторов, влияющих на эффективность работы администрации города, разработку рекомендаций по совершенствованию деятельности администрации города.

3.4. Обеспечивает учет и хранение законченных делопроизводством дел  и документов Управления, оформление дел постоянного хранения и передачу их в архивный отдел администрации города в соответствии с Инструкцией         по делопроизводству в администрации города Нижневартовска.

3.5. Участвует в разработке мероприятий по совершенствованию форм               и методов работы с обращениями и запросами.

3.6. Рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц,                   по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3.7. Информирует директора Департамента о состоянии работы                         с обращениями и запросами, сообщениями, поступившими через сайт "Единый портал государственных и муниципальных услуг", в администрации города, вносит предложения по ее улучшению.
3.8. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Управления, в пределах полномочий Управления. 
IV. Права Управления

В соответствии с возложенными на Управление задачами                                      и для осуществления своих функций Управление имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                         в установленном порядке от государственных и иных органов, общественных            и иных организаций, структурных подразделений администрации города необходимые материалы и сведения об исполнении обращений и запросов, исполнении сообщений, поступивших через сайт "Единый портал государственных и муниципальных услуг".

4.2. Проверять состояние работы с обращениями и запросами                              в структурных подразделениях администрации города и доводить итоги проверок до руководителей структурных подразделений администрации города, директора Департамента.

4.3. Вносить предложения директору Департамента о привлечении                      к дисциплинарной ответственности виновных лиц в случае нарушения установленного порядка рассмотрения обращений и запросов.

4.4. Возвращать исполнителям структурных подразделений администрации города для доработки проекты ответов на обращения и запросы, оформленные с нарушением установленных требований.

V. Организация деятельности Управления

5.1. Штатное расписание Управления, Положение об Управлении утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Управления утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

5.2. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города                 по представлению директора Департамента и по согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности выполняет специалист Управления в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Управления распределяет должностные обязанности между специалистами Управления.

5.4. Должностные обязанности специалистов Управления закрепляются               в их должностных инструкциях.

5.5. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам работы с обращениями и запросами.

VI. Ответственность Управления

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Управления, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Управления. Специалисты Управления несут персональную ответственность в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 3 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об управлении по взаимодействию со средствами массовой информации

департамента общественных коммуникаций 
и молодежной политики администрации города

I. Общие положения

1.1. Управление по взаимодействию со средствами массовой информации является структурным подразделением департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент).

1.2. Управление по взаимодействию со средствами массовой информации Департамента (далее - Управление) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Управление подчиняется директору Департамента.
1.4. Управление финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.5. Возложение на Управление обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.6. Местонахождение Управления: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Таежная, 24.

II. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Информирование населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения                                  и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий,                 в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов. 

2.2. Взаимодействие со средствами массовой информации в целях информирования населения, реализации принципов открытости и доступности информации для населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                              на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов.

III. Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Обеспечивает:

- опубликование (обнародование) Устава города Нижневартовска, правовых актов, принятых на местном референдуме, решений Думы города, правовых актов главы города, руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации города и иной официальной информации муниципального образования, в том числе осуществляет контроль за сроками опубликования (обнародования); ведение реестра опубликованных документов;

- информирование населения, реализацию принципов открытости                          и доступности информации для населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения                                     и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий,             в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее - Информирование);
- при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

3.2. Осуществляет:

- сбор и подготовку информации, информационных проектов, фото-             и видеоматериалов для размещения в средствах массовой информации,                        в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе                 на официальных страницах администрации города в социальных сетях                           и мессенджерах, в рамках Информирования;  

- рассылку и размещение в средствах массовой информации                                    и в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе                 на официальных страницах администрации города в социальных сетях               и мессенджерах, в рамках Информирования; ведение реестра размещенных информационных материалов; 

- информационное сопровождение деятельности рабочей группы "Муниципальный центр управления города Нижневартовска" в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе на официальных страницах администрации города                     в социальных сетях и в мессенджерах;

- модерирование официальных страниц администрации города                             в социальных сетях, мессенджерах;

- формирование отчетов по вопросам Информирования;

- формирование для средств массовой информации еженедельного плана мероприятий, тематических медиапланов в целях Информирования;

- аккредитацию журналистов средств массовой информации                                 при администрации города Нижневартовска;

- проведение ежегодного конкурса среди журналистов средств массовой информации; 

- работу с запросами средств массовой информации в пределах полномочий Управления;

- работу с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления,               в соответствии с действующим законодательством; 

- информационное наполнение тематических разделов на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска, закрепленных за Департаментом;
- ведение фотоархива Управления и архива информационных проектов  на электронных носителях;

- подготовку проектов муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

- ведение делопроизводства Управления в системе электронного документооборота администрации города;

- отдельные полномочия контрактной службы администрации города                  в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска;

- обмен информацией с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями всех форм собственности                          по вопросам Информирования;

- иные функции, связанные с деятельностью Управления, в пределах полномочий Управления.

3.3. Участвует в реализации мероприятий, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                            на территории города Нижневартовска, реализацию прав коренных                             малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города Нижневартовска.

3.4. Взаимодействует:

- со средствами массовой информации в рамках Информирования в части организации и проведения пресс-конференций, брифингов, интервью и иных мероприятий; 

- с пресс-службами органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности в рамках Информирования.

IV. Права Управления

В соответствии с возложенными на Управление задачами                                     и для осуществления своих функций Управление имеет право: 

4.1. Принимать участие в заседаниях комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города, а также в заседаниях Думы города.

4.2. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                      и в соответствии с действующим законодательством от органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности документы и информационные материалы, необходимые для осуществления функций Управления.

4.3. Возвращать исполнителям структурных подразделений администрации города материалы, предназначенные для распространения                  в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе на официальных страницах администрации города в социальных сетях и мессенджерах, которые не связаны с Информированием.

4.4. Создавать официальные страницы администрации города                             в социальных сетях, мессенджерах и наполнять их информацией в рамках Информирования.

4.5. Вносить на рассмотрение главы города предложения к проектам программ, бюджета города, правовых актов, обеспечивающих деятельность Управления.

V. Организация деятельности Управления

5.1. Штатное расписание Управления, положения об Управлении и его отделах утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Управления утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент. 
5.2. В структуру Управления входят:

- отдел информационных проектов;

- отдел координации деятельности средств массовой информации.

5.3. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города                 по представлению директора Департамента и по согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности выполняет специалист Управления в соответствии с распоряжением администрации города.

5.4. Начальник Управления распределяет должностные обязанности между специалистами Управления.

5.5. Должностные обязанности специалистов Управления закрепляются             в их должностных инструкциях.

5.6. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями                      по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

VI. Ответственность Управления

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Управления, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Управления. Специалисты Управления несут персональную ответственность в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 4 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об отделе информационных проектов

управления по взаимодействию со средствами массовой информации

департамента общественных коммуникаций и молодежной политики

администрации города

I. Общие положения

1.1. Отдел информационных проектов является структурным подразделением управления по взаимодействию со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Управление) и подчиняется начальнику Управления.
1.2. Отдел информационных проектов Управления (далее - Отдел) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Отдел финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.4. Возложение на Отдел обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.5. Местонахождение Отдела: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Таежная, 24.

II. Основная задача Отдела

Основной задачей Отдела является информирование населения                     о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, кроме вопросов профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального                                                и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера             и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее - Информирование).

III. Основные функции Отдела

Отдел в соответствии с возложенной на него задачей осуществляет следующие функции:

3.1. Разрабатывает для представления начальнику Управления предложения по развитию основных направлений Информирования с учетом общественного мнения 

3.2. Осуществляет:

- сбор и подготовку информации, информационных проектов, фото-               и видеоматериалов для размещения в средствах массовой информации,                    в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе                         на официальных страницах администрации города в социальных сетях                        и мессенджерах, в рамках Информирования;  

- подготовку и оперативное размещение официальных комментариев главы города, заместителей главы города, управляющего делами администрации города, руководителей структурных подразделений администрации города, специалистов администрации города на проблемные публикации в средствах массовой информации и в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе на официальных страницах администрации города, мессенджерах о деятельности администрации города в рамках Информирования;

- модерирование официальных страниц администрации города                               в социальных сетях, мессенджерах;

- ведение реестров информационных материалов, вышедших в рамках информирования на официальных страницах администрации города                               в социальных сетях, мессенджерах;

- информационное сопровождение деятельности рабочей группы "Муниципальный центр управления города Нижневартовска" в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе на официальных страницах администрации города              в социальных сетях, мессенджерах;

- обмен информацией с органами государственной власти, органами местного самоуправления, организациями всех форм собственности                          по вопросам Информирования;

- ведение фотоархива Управления и архива информационных проектов                 на электронных носителях;

- иные функции, связанные с деятельностью Отдела, в пределах полномочий Отдела.

IV. Права Отдела

В соответствии с возложенной на Отдел задачей и для осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1. Принимать участие в заседаниях комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города, а также в заседаниях Думы города.

4.2. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                      и в соответствии с действующим законодательством от органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности документы и информационные материалы, необходимые для осуществления функций Отдела.

4.3. Возвращать исполнителям структурных подразделений администрации города материалы, предназначенные для распространения                  в средствах массовой информации, в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", в том числе на официальных страницах администрации города в социальных сетях, мессенджерах, которые не связаны с Информированием.

4.4. Создавать официальные страницы администрации города                             в социальных сетях, мессенджерах и наполнять их информацией в рамках Информирования.
V. Организация деятельности Отдела

5.1. Штатное расписание Отдела, Положение об Отделе утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Отдела утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.
5.2. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела. В период временного отсутствия начальника Отдела его обязанности выполняет специалист Отдела в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Отдела и специалисты Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой города по представлению заместителя главы города, в ведении которого находится Департамент, по согласованию             с директором департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города и начальником Управления.

5.4. Начальник Отдела принимает решения по вопросам деятельности Отдела и несет персональную ответственность за своевременное                                     и качественное выполнение возложенных на Отдел задачи и функций.

5.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

VI. Ответственность Отдела

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Отдела, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Отдела. Специалисты Отдела несут персональную ответственность     в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 5 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об отделе координации деятельности средств массовой информации

управления по взаимодействию со средствами

массовой информации департамента общественных коммуникаций

и молодежной политики администрации города

I. Общие положения

1.1. Отдел координации деятельности средств массовой информации является структурным подразделением управления по взаимодействию                     со средствами массовой информации департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Управление) и подчиняется начальнику Управления.
1.2. Отдел координации деятельности средств массовой информации Управления (далее - Отдел) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами                             Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Отдел финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.4. Возложение на Отдел обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.5. Местонахождение Отдела: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Таежная, 24.

II. Основная задача Отдела

Основной задачей Отдела является взаимодействие со средствами массовой информации в целях информирования населения, реализации принципов открытости и доступности информации для населения                                о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, в том числе по вопросам профилактики терроризма                           и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального                       и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера         и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее - Взаимодействие).

III. Основные функции Отдела

Отдел в соответствии с возложенной на него задачей осуществляет следующие функции:

3.1. Разрабатывает для представления начальнику Управления предложения по развитию основных направлений Взаимодействия. 

3.2. Обеспечивает:

- опубликование (обнародование) Устава города Нижневартовска, правовых актов, принятых на местном референдуме, решений Думы города, правовых актов главы города, руководителей отраслевых (функциональных) органов администрации города и иной официальной информации муниципального образования, в том числе осуществляет контроль за сроками опубликования (обнародования); ведение реестра опубликованных документов;
- при реализации своих полномочий приоритет целей и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

3.3. Осуществляет:

- сбор и подготовку информации по освещению вопросов профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                            на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов; 

- рассылку и размещение в средствах массовой информации                                    и в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" информационных материалов в целях информирования населения, реализации принципов открытости и доступности информации для населения о деятельности главы города, администрации города по решению вопросов местного значения               и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий,              в том числе по вопросам профилактики терроризма и экстремизма, включая мероприятия по укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов (далее - Информирование), в том числе ведение реестра размещенных информационных материалов; 

- формирование отчетов по вопросам Информирования;

- формирование еженедельного плана мероприятий, тематических медиапланов для средств массовой информации в целях Информирования;

- аккредитацию журналистов средств массовой информации                                 при администрации города;

- проведение ежегодного конкурса среди журналистов средств массовой информации; 

- работу с запросами средств массовой информации в пределах полномочий Управления;

- работу с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления,              в соответствии с действующим законодательством; 

- информационное наполнение тематических разделов на официальном сайте органов местного самоуправления города Нижневартовска, закрепленных за департаментом общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города; 

- подготовку проектов муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Управления;

- ведение делопроизводства Управления в системе электронного документооборота администрации города;

- отдельные полномочия контрактной службы администрации города            в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска;

- иные функции, связанные с деятельностью Отдела, в пределах полномочий Отдела.

3.4. Участвует в реализации мероприятий, отнесенных к компетенции Отдела, направленных на укрепление межнационального                                                    и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера              и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города Нижневартовска. 
3.5. Взаимодействует:

- со средствами массовой информации в рамках Информирования в части организации и проведения пресс-конференций, брифингов, интервью и иных мероприятий; 

- с пресс-службами органов государственной власти, органов местного самоуправления, организаций всех форм собственности в рамках Информирования.

IV. Права Отдела

В соответствии с возложенной на Отдел задачей и для осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1. Принимать участие в заседаниях комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города, а также в заседаниях Думы города.

4.2. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                      и в соответствии с действующим законодательством от органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности документы и информационные материалы, необходимые для осуществления функций Отдела.

V. Организация деятельности Отдела

5.1. Штатное расписание Отдела, Положение об Отделе утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Отдела утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.
5.2. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела. В период временного отсутствия начальника Отдела его обязанности выполняет специалист Отдела в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Отдела и специалисты Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой города по представлению заместителя главы города, в ведении которого находится департамент общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города,                                   по согласованию с директором департамента общественных коммуникаций           и молодежной политики администрации города и начальником Управления.

5.4. Начальник Отдела принимает решения по вопросам деятельности Отдела и несет персональную ответственность за своевременное                                     и качественное выполнение возложенных на Отдел задачи и функций.

5.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

VI. Ответственность Отдела

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Отдела, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Отдела. Специалисты Отдела несут персональную ответственность     в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 6 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об управлении по молодежной политике

департамента общественных коммуникаций и молодежной политики
администрации города

I. Общие положения

1.1. Управление по молодежной политике является структурным подразделением департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент).

1.2. Управление по молодежной политике Департамента (далее - Управление) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента                                      и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Управление подчиняется директору Департамента.

1.4. Управление финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.5. Возложение на Управление обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.6. Местонахождение Управления: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Маршала Жукова, 38а.

II. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Организация и осуществление мероприятий по работе с детьми                и молодежью.

2.2. Создание условий для социализации молодежи города и реализации ее потенциала в рамках основных направлений молодежной политики.

2.3. Реализация мероприятий по развитию территориального маркетинга              и брендинга в городе Нижневартовске.

III. Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Разрабатывает и обеспечивает реализацию программ и мероприятий по вопросам развития молодежной политики в пределах полномочий Управления.

3.2. Осуществляет:

- привлечение молодежи в социально активную деятельность, стимулирование молодежи к участию в реализации социально значимых проектов и общественных инициатив; 

- организацию и проведение мероприятий, направленных на развитие добровольческой (волонтерской) деятельности; определение порядка взаимодействия органов местного самоуправления, муниципальных учреждений с организаторами добровольческой (волонтерской) деятельности, добровольческими (волонтерскими) организациями;

- формирование семейных ценностей в молодежной среде;

- организацию мероприятий, направленных на позиционирование города и повышение его привлекательности. 
3.3. Осуществляет информационно-аналитическую работу в сфере молодежной политики. Организует сбор статистических показателей, характеризующих состояние сферы молодежной политики. Анализирует эффективность форм и методов работы с молодежью. 
3.4. Формирует информационную и методическую основы для развития активной гражданской позиции и социально-деловых компетенций молодежи. 

3.5. Организует и осуществляет мероприятия по развитию территориального маркетинга и брендинга в городе Нижневартовске,                    в том числе осуществляет координацию деятельности структурных подразделений администрации города при реализации мероприятий                        по развитию территориального маркетинга и брендинга в городе Нижневартовске.

3.6. Участвует в реализации мероприятий в рамках муниципальных программ по вопросам, отнесенным к компетенции Управления, направленных на:

- профилактику экстремизма в молодежной среде;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города Нижневартовска, реализацию прав  коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение социальной и культурной адаптации мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города Нижневартовска; 

- профилактику идеологии терроризма и исполнение Комплексного плана противодействия идеологии терроризма в Российской Федерации;

- профилактику безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних.

3.7. Осуществляет подготовку проектов муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

3.8. Выполняет отдельные полномочия контрактной службы администрации города в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска.

3.9. Обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей           и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

3.10. Рассматривает в соответствии с действующим законодательством обращения граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц,             по вопросам, отнесенным к компетенции Управления.

3.11. Участвует в деятельности по противодействию коррупции                    в пределах своих полномочий.

3.12. Организует работу по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке.

3.13. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Управления, в пределах полномочий Управления.

IV. Права Управления

В соответствии с возложенными на Управление задачами                                          и для осуществления своих функций Управление имеет право:

4.1. Принимать участие в заседаниях Думы города, комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города.

4.2. Вносить на рассмотрение директору Департамента предложения                     к проектам программ, бюджета города, правовых актов, обеспечивающих реализацию государственной молодежной политики на территории города Нижневартовска.

4.3. Запрашивать и получать в установленном порядке от структурных подразделений администрации города, муниципальных учреждений, организаций, расположенных на территории города, всю необходимую                        для Управления информацию, документы, сведения.

4.4. Принимать участие в создании и работе координационных, консультативных органов, общественных советов и ассоциаций, экспертных групп и фондов.

4.5. Взаимодействовать с региональными, окружными, областными органами соответствующего профиля, общественными, творческими объединениями.

V. Организация деятельности Управления

5.1. Штатное расписание Управления, Положение об Управлении утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Управления утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

5.2. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города           по представлению директора Департамента и по согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент. В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности выполняет специалист Управления в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Управления распределяет должностные обязанности между специалистами Управления.

5.4. Должностные обязанности специалистов Управления закрепляются         в их должностных инструкциях.

5.5. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

VI. Ответственность Управления

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Управления, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Управления. Специалисты Управления несут персональную ответственность в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.
Приложение 7 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об управлении по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций

и молодежной политики администрации города

I. Общие положения

1.1. Управление по работе с институтами гражданского общества является структурным подразделением департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент).

1.2. Управление по работе с институтами гражданского общества Департамента (далее - Управление) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами                           Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Управление подчиняется директору Департамента.

1.4. Управление финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.5. Возложение на Управление обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.6. Местонахождение Управления: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Омская, 17.

II. Основные задачи Управления

Основными задачами Управления являются:

2.1. Проведение социологических исследований, опросов населения, мониторингов с целью изучения общественного мнения, оказывающего влияние на социально-экономические, общественно-политические процессы.
2.2. Обеспечение полномочий администрации города по исполнению Федерального закона от 19.06.2004 №54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях".

2.3. Организация работы с сообщениями, поступившими через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                 в социальных сетях "Инцидент Менеджмент".

2.4. Организация работы по обеспечению гарантий избирательных прав              и права на участие в референдуме граждан Российской Федерации в пределах полномочий администрации города в соответствии с действующим законодательством.
2.5. Реализация полномочий администрации города в сфере профилактики экстремизма, разработки и осуществления мер, направленных  на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов в границах городского округа. 
2.6. Организационно-техническое обеспечение деятельности коллегиальных (консультативных) органов, созданных при главе города и (или) администрации города: комиссии по рассмотрению уведомлений о проведении публичных мероприятий на территории города Нижневартовска, Межведомственной комиссии по профилактике экстремизма в городе Нижневартовске (далее - Комиссия), Координационного совета                               по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями  при главе города Нижневартовска, Межнационального Совета Старейшин при Координационном совете                         по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска, Молодежного актива при Координационном совете по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска (далее - Советы).
2.7. Разработка муниципальных программ, планов, направленных на:

- профилактику экстремизма;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств;
- обеспечение социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов;

- профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- развитие духовно-нравственных основ и самобытной культуры российского казачества;
- развитие гражданского общества.
2.8. Координация деятельности структурных подразделений администрации города в сфере гармонизации межнациональных                                    и межконфессиональных отношений, профилактики экстремизма                               на территории города.
2.9. Внесение сведений в Государственную систему мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений.
III. Основные функции Управления

Управление в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о проведении публичных мероприятий на территории города Нижневартовска.

3.2. Определяет очередность использования в городе Нижневартовске специально отведенного места для проведения публичных мероприятий, уведомление о проведении которых не требуется (далее - специально отведенное место), путем ведения Реестра очередности использования специально отведенного места.

3.3. Информирует уполномоченный орган Ханты-Мансийского      автономного округа - Югры и Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску об очередности использования специально отведенного места.

3.4. Координирует деятельность специалистов структурных подразделений администрации города при подготовке ответов на сообщения, поступившие через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент";
3.5. Информирует директора Департамента о состоянии работы                             с сообщениями, поступившими через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент",                           в администрации города, вносит предложения по ее улучшению.

3.6. Разрабатывает для представления главе города предложения                        по развитию основных направлений информирования населения по решению вопросов местного значения и осуществлению отдельных переданных государственных полномочий, по учету общественного мнения о деятельности администрации города, по корректировке приоритетов деятельности администрации города с учетом мониторинга социально-экономической ситуации в городе Нижневартовске. 

3.7. Реализует полномочия администрации города в сфере профилактики экстремизма:

3.7.1. Организовывает и обеспечивает деятельность Комиссии и Советов.
3.7.2. Разрабатывает муниципальные программы, планы в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                                    и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения социальной и культурной адаптации    и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов, развития духовно-нравственных основ и самобытной культуры российского казачества, развития гражданского общества.
3.7.3. Осуществляет контроль за исполнением мероприятий муниципальных программ, планов по профилактике экстремизма, укреплению межнационального и межконфессионального согласия, поддержке и развитию языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                            на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечению социальной                          и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактике межнациональных (межэтнических) конфликтов, развитию духовно-нравственных основ и самобытной культуры российского казачества, развитию гражданского общества.
3.7.4. Координирует деятельность структурных подразделений администрации города в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                             на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                          и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов.

3.7.5. Осуществляет взаимодействие с Межведомственной комиссией Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по противодействию экстремистской деятельности, Координационным советом по делам национально-культурных автономий и взаимодействию с религиозными объединениями при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, рабочей группой при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по делам казачества.
3.8. Разрабатывает и осуществляет меры:

- направленные на привлечение религиозных организаций                           и некоммерческих организаций, образованных по национально-культурному признаку, к реализации мероприятий в сфере государственной национальной политики и профилактики экстремизма;

- направленные на укрепление межнационального                                                 и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации                   и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.
3.9. Организовывает взаимодействие с институтами гражданского общества, в том числе оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, некоммерческим организациям, оказывающим общественно полезные услуги в социальной сфере, общественным инициативам.

3.10. Осуществляет координацию деятельности по поддержке доступа негосударственных (немуниципальных) организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере в городе Нижневартовске.
3.11. Содействует развитию территориального общественного самоуправления:

- осуществляет в соответствии с правовым актом главы города полномочия уполномоченного органа по регистрации уставов, изменений           и дополнений в уставы территориальных общественных самоуправлений; 

- готовит проект постановления администрации города о регистрации устава территориального общественного самоуправления или о внесении изменений в устав территориального общественного самоуправления;

- ведет учет зарегистрированных уставов территориального общественного самоуправления в журнале регистрации уставов территориального общественного самоуправления по форме и в порядке, установленном решением Думы города Нижневартовска; 

- организует и проводит конкурс на предоставление субсидии территориальным общественным самоуправлениям города Нижневартовска              на осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения; 

- обеспечивает участие представителей территориальных общественных самоуправлений города Нижневартовска в образовательных, просветительских мероприятиях, информирование территориальных общественных самоуправлений города Нижневартовска об изменениях в законодательстве, проводимых конкурсах различного уровня; 

- предоставляет отчетность главе города Нижневартовска, в органы исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                   по вопросам развития территориального общественного самоуправления                   на территории города Нижневартовска. 

3.12. Формирует и ведет муниципальный реестр социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки.

3.13. Участвует в организации деятельности по поддержке доступа некоммерческих организаций к предоставлению услуг в социальной сфере:

- в части реализации регионального и муниципального плана мероприятий ("дорожной карты") по поддержке доступа некоммерческих организаций к предоставлению услуг в социальной сфере;

- обеспечивает методическое сопровождение некоммерческих организаций в сфере обеспечения доступа к предоставлению услуг                                    в социальной сфере; 

- обеспечивает взаимодействие с Фондом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Центр гражданских и социальных инициатив", органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, федеральными организациями и учреждениями по вопросам осуществления поддержки доступа некоммерческих организаций, в том числе социально ориентированных, к предоставлению общественно полезных услуг             в социальной сфере; 

- организует выработку и реализацию механизмов вовлечения социально ориентированных некоммерческих организаций в решение вопросов регионального и местного значения, в том числе для решения задач социально- экономического развития города Нижневартовска, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

- готовит отчетность в части обеспечения доступа некоммерческих организаций к предоставлению услуг в социальной сфере на территории города Нижневартовска.

3.14. Организует и проводит городской конкурс на предоставление гранта главы города Нижневартовска социально ориентированным некоммерческим организациям на решение социальных проблем и развитие гражданского общества в соответствии с правовым актом города Нижневартовска.
3.15. Организует проведение мероприятий с целью принятия решений            в пределах своей компетенции о поддержке общественных инициатив, предложенных институтами гражданского общества: 

- городской конкурс общественно значимых проектов социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- обучающие семинары, тренинги, курсы в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- мероприятия с участием социально ориентированных некоммерческих организаций по вопросам развития гражданского общества, социально- экономического развития города при участии экспертов местного, регионального и федерального уровней; 

- сбор, обобщение и распространение информации о социально значимых проектах социально ориентированных некоммерческих организаций города; 

- анализ динамики привлечения инвестиций в город Нижневартовск                по итогам участия социально ориентированных некоммерческих организаций города в конкурсах на предоставление грантовой поддержки различного уровня, показателей предоставления мер поддержки некоммерческим организациям на муниципальном уровне. 

3.16. Оказывает информационную, консультационную, организационную и методическую поддержку социально ориентированным общественным организациям.

3.17. Осуществляет работу по организационно-техническому обеспечению выборов в органы власти различных уровней и референдумов, проводимых на территории города, в пределах полномочий администрации города: 

- подготовку проектов правовых актов администрации города                            об образовании избирательных участков, участков референдумов                          на территории города Нижневартовска, о внесении изменений в него в связи                 с уточнением перечня избирательных участков, участков референдума                           и их границ;

- сбор и передачу в Избирательную комиссию Ханты-Мансийского автономного округа - Югры информации об уточнении данных об избирателях города, поступающей из органов, обязанных представлять сведения                          для регистрации (учета) избирателей, участников референдума в соответствии            с федеральным законодательством; 

- подготовку информации о количестве избирателей, участников референдума, зарегистрированных на территории города, с использованием Государственной автоматизированной системы "Выборы" по состоянию                       на 1 января и 1 июля каждого года в порядке, утвержденном Центральной избирательной комиссией Российской Федерации, для представления главе города; 

- координацию деятельности структурных подразделений администрации города по оказанию содействия избирательным комиссиям в осуществлении ими своих полномочий;

- организационно-техническое обеспечение деятельности коллегиальных органов, созданных при администрации города: 

рабочей группы по оперативному решению вопросов, связанных                           с подготовкой и проведением выборов (референдумов) в Ханты-Мансийском автономном округе - Югре на территории города Нижневартовска; 

рабочей группы для координации работы по проведению регистрации (учета) избирателей, участников референдума, проживающих на территории города Нижневартовска.
3.18. Осуществляет:

3.18.1. Мониторинг ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет", за исключением средств массовой информации, для оценки общественно-политической ситуации и общественно-политических настроений жителей города Нижневартовска.

3.18.2. Анализ и прогнозирование на основе мониторинга ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет":

- деятельности групп или отдельных лиц, оказывающих влияние                             на стабильность общественно-политической ситуации в городе;

- развития общественно-политических процессов в городе;

- протестных настроений, изучение их динамики и влияния                                    на общественно-политическую жизнь города;

- подготовку информационных обзоров главе города по результатам проведенных мониторинга, анализа и исследований.
3.18.3. Работу с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, по вопросам, отнесенным к компетенции Управления,               в соответствии с действующим законодательством.
3.19. Выполняет отдельные полномочия контрактной службы администрации города в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска.

3.20. Обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей           и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

3.21. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Управления, в пределах полномочий Управления. 
IV. Права Управления

В соответствии с возложенными на Управление задачами                                      и для осуществления своих функций Управление имеет право:

4.1. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                         в установленном порядке от государственных и иных органов, общественных            и иных организаций, структурных подразделений администрации города необходимые материалы и сведения об исполнении входящих документов, исполнении сообщений, поступивших через систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент".
4.2. Принимать участие в заседаниях Думы города, комиссиях, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города.

4.3. Проводить переговоры, совещания по вопросам, входящим                            в компетенцию деятельности Управления.

4.4. Готовить официальные письма и визировать документы в пределах компетенции Управления.

4.5. Взаимодействовать с правоохранительными и надзорными органами города Нижневартовска, со структурными подразделениями администрации города, структурными подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации                             по вопросам, относящимся к компетенции Управления.

4.6. По согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент:
- вносить предложения главе города по совершенствованию мер, направленных на профилактику экстремизма, укрепление межнационального                  и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации                    и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, а также на минимизацию и (или) ликвидацию последствий проявлений экстремизма в городе; 

- вносить на рассмотрение главы города предложения к проектам бюджетов, программ, муниципальных правовых актов, обеспечивающих мероприятия в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                                 на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                      и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов.
4.7. Организовывать проведение совещаний, рабочих встреч, конференций, семинаров, "круглых столов" по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города.

4.8. Обеспечивать организационно-технические условия, необходимые для исполнения должностных обязанностей специалистами Управления.

V. Организация деятельности Управления

5.1. Штатное расписание Управления, положения об Управлении                         и его структурных подразделениях утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Управления утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

5.2. В структуру Управления входят:

- отдел анализа общественного мнения;

- служба обратной связи;

- отдел по национальной политике и взаимодействию с общественными организациями.

5.3. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления, назначаемый на должность и освобождаемый от должности главой города                 по представлению директора Департамента и согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности выполняет специалист Управления в соответствии с распоряжением администрации города.

5.4. Начальник Управления распределяет должностные обязанности между специалистами Управления.

5.5. Должностные обязанности специалистов Управления закрепляются               в их должностных инструкциях.

5.6. Управление осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Управления.

VI. Ответственность Управления

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Управления, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Управления. Специалисты Управления несут персональную ответственность в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 8 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об отделе анализа общественного мнения управления по работе

с институтами гражданского общества департамента

общественных коммуникаций

и молодежной политики администрации города

I. Общие положения

1.1. Отдел анализа общественного мнения является структурным подразделением управления по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Управление) и подчиняется начальнику Управления.

1.2. Отдел анализа общественного мнения Управления (далее - Отдел)                     в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Отдел финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.4. Возложение на Отдел обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.5. Местонахождение Отдела: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Таежная, 24.

II. Основные задачи Отдела

Основными задачами Отдела являются:
2.1. Проведение социологических исследований, опросов населения, мониторингов с целью изучения общественного мнения, оказывающего влияние на социально-экономические, общественно-политические процессы. 
2.2. Обеспечение полномочий администрации города по исполнению Федерального закона от 19.06.2004 №54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях" в части организации деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о проведении публичных мероприятий на территории города Нижневартовска.

III. Основные функции Отдела

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Изучает и анализирует общественное мнение населения города Нижневартовска по социально значимым вопросам для оптимизации управленческих решений администрации города.

3.2. Осуществляет анализ (сбор аналитического и обзорного материала  по результатам проведенных социологических исследований) развития социально-экономических процессов в городе Нижневартовске, прогнозирование ситуации на перспективу, выдачу рекомендаций, необходимых для принятия администрацией города обоснованных решений                        и мер по управлению муниципальным образованием.

3.3. Готовит проекты муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

3.4. Разрабатывает для представления главе города предложения                        по развитию основных направлений социально-экономического развития города с учетом общественного мнения и по корректировке приоритетов деятельности администрации города с учетом мониторинга социально-экономической ситуации в городе, взаимодействует с центрами изучения общественного мнения.
3.5. Выявляет факторы, влияющие на эффективность работы администрации города, разрабатывает рекомендации по совершенствованию            ее деятельности. 

3.6. Осуществляет мониторинг информационных ресурсов информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" с целью изучения общественно-политических процессов в городе.

3.7. Осуществляет анализ в пределах своей компетенции обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц.

3.8. Проводит опросы населения с целью изучения общественного мнения населения по вопросам социально-экономического развития города Нижневартовска.

3.9. В рамках обеспечения полномочий администрации города                             по исполнению Федерального закона от 19.06.2004 №54-ФЗ "О собраниях, митингах, демонстрациях, шествиях и пикетированиях" осуществляет:

3.9.1. Организационно-техническое обеспечение деятельности комиссии по рассмотрению уведомлений о проведении публичных мероприятий                        на территории города Нижневартовска.

3.9.2. Определение очередности использования в городе Нижневартовске специально отведенного места для проведения публичных мероприятий, уведомление о проведении которых не требуется (далее - специально отведенное место), путем ведения Реестра очередности использования специально отведенного места.

3.9.3. Информационное сопровождение очередности использования специально отведенного места.

3.9.4. Информирует уполномоченный орган Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Управление Министерства внутренних дел Российской Федерации по городу Нижневартовску об очередности использования специально отведенного места.
3.10. Осуществляет работу с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, по вопросам, отнесенным                               к компетенции Отдела, в соответствии с действующим законодательством.

3.11. Выполняет отдельные полномочия контрактной службы администрации города в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска.

3.12. Обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей           и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

3.13. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Отдела,          в пределах полномочий Отдела.
IV. Права Отдела

В соответствии с возложенными на Отдел задачами и для осуществления своих функций Отдел имеет право:

4.1. Принимать участие в заседаниях Думы города, комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города.

4.2. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                      и в соответствии с действующим законодательством от органов государственной власти, органов местного самоуправления, а также организаций всех форм собственности документы и информационные материалы, необходимые для осуществления функций Отдела.

V. Организация деятельности Отдела

5.1. Штатное расписание Отдела, Положение об Отделе утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Отдела утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится департамент общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент).

5.2. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела. В период временного отсутствия начальника Отдела его обязанности выполняет специалист Отдела в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Отдела и специалисты Отдела назначаются на должность и освобождаются от должности главой города по представлению директора Департамента и по согласованию с заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.

5.4. Начальник Отдела принимает решения по вопросам деятельности Отдела и несет персональную ответственность за своевременное                             и качественное выполнение возложенных на Отдел задач и функций.

5.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

VI. Ответственность Отдела

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Отдела, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Отдела. Специалисты Отдела несут персональную ответственность  в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.

Приложение 9 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

о службе обратной связи управления по работе

с институтами гражданского общества
департамента общественных коммуникаций и молодежной политики
администрации города

I. Общие положения

1.1. Служба обратной связи является структурным подразделением управления по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Управление) и подчиняется начальнику Управления.

1.2. Служба обратной связи Управления (далее - Служба) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Служба финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.4. Возложение на Службу обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.5. Местонахождение Службы: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Омская, 17.
II. Основная задача Службы

Основной задачей Службы является организация работы с сообщениями, поступившими через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент". 
III. Основные функции Службы

Служба в соответствии с возложенной на нее задачей осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет:
- сбор и ознакомление с тематикой сообщений, поступивших через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                 в социальных сетях "Инцидент Менеджмент";
- направление сообщений, поступивших через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент" по компетенции структурным подразделениям администрации города, подведомственным муниципальным учреждениям и предприятиям,       в чью компетенцию входит рассмотрение вопроса, поставленного                               в сообщениях, для подготовки информации, необходимой для ответа                         на сообщение, поступившее через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент";

- подготовку и публикацию ответов на сообщения, поступившие через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                     в социальных сетях "Инцидент Менеджмент", согласно методическим рекомендациям по совершенствованию порядка подготовки ответов                             на сообщения, поступившие через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент";

- мониторинг уровня удовлетворенности граждан ответами, представленными Службой;

- контроль сроков и качества представления информации, поступающей от структурных подразделений администрации города, подведомственных муниципальных учреждений и предприятий;

- проверку контента в социальных сетях с целью выявления уровня удовлетворенности граждан;

- информирование директора департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент)                        о состоянии работы с сообщениями, поступившими через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент", в администрации города, внесение предложений                                  по ее улучшению.

3.2. Разрабатывает для структурных подразделений администрации города, а также подведомственных муниципальных учреждений и предприятий методические рекомендации:
- по совершенствованию процессов обработки сообщений, поступивших через автоматизированную систему управления негативными мнениями                      в социальных сетях "Инцидент Менеджмент", порядка подготовки ответов                      на сообщения, поступившие через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент";

- по оптимизации взаимодействия структурных подразделений администрации города с использованием анализа лучших практик муниципалитетов и опыта внедрения новых информационных технологий.

3.3. Обеспечивает взаимодействие структурных подразделений администрации города, подведомственных муниципальных учреждений                      и предприятий:

- при подготовке ответа на сообщения, поступившие через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                в социальных сетях "Инцидент Менеджмент", требующего комплексного решения;

- при подготовке информационных материалов в средствах массовой информации совместно с управлением по взаимодействию со средствами массовой информации Департамента.

3.4. Координирует работу по представлению структурными подразделениями администрации города качественной информации, ускоренному реагированию на сообщения, поступившие через автоматизированную систему управления негативными мнениями                                 в социальных сетях "Инцидент Менеджмент".

3.5. Готовит проекты муниципальных правовых актов города Нижневартовска, писем по вопросам, входящим в компетенцию Службы.

3.6. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Службы,             в пределах полномочий Службы.

IV. Права Службы

В соответствии с возложенной на Службу задачей и для осуществления своих функций Служба имеет право:

4.1. Принимать участие в заседаниях комиссий, совещаниях и иных мероприятиях, проводимых главой города, заместителями главы города, управляющим делами администрации города, руководителями структурных подразделений администрации города.
4.2. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                   в установленном порядке от государственных и иных органов, общественных             и иных организаций, структурных подразделений администрации города необходимые материалы и сведения об исполнении входящих документов, исполнении сообщений, поступивших через автоматизированную систему управления негативными мнениями в социальных сетях "Инцидент Менеджмент".
V. Организация деятельности Службы

5.1. Штатное расписание Службы, Положение о Службе утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Службы утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится Департамент.
5.2. Руководство Службой осуществляет начальник Службы. В период временного отсутствия начальника Службы его обязанности выполняет специалист Службы в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Службы и специалисты Службы назначаются                       на должность и освобождаются от должности главой города по представлению директора Департамента и по согласованию с заместителем главы города,                 в ведении которого находится Департамент.
5.4. Начальник Службы принимает решения по вопросам деятельности Службы и несет персональную ответственность за своевременное                          и качественное выполнение возложенных на Службу задачи и функций.

5.5. Служба осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Службы.

VI. Ответственность Службы

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Службы, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Службы. Специалисты Службы несут персональную ответственность в соответствии со своими должностными инструкциями                    и действующим законодательством.

Приложение 10 к распоряжению

администрации города

от 28.03.2023 №160-р
Положение

об отделе по национальной политике

и взаимодействию с общественными организациями

управления по работе с институтами гражданского общества

департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города

I. Общие положения

1.1. Отдел по национальной политике и взаимодействию                                      с общественными организациями является структурным подразделением управления по работе с институтами гражданского общества департамента общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Управление) и подчиняется начальнику Управления.

1.2. Отдел по национальной политике и взаимодействию                                         с общественными организациями Управления (далее - Отдел) в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, федеральными конституционными законами, федеральными законами, законами Российской Федерации, актами Президента и Правительства Российской Федерации, законами Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, иными правовыми актами Российской Федерации и Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, Уставом города Нижневартовска, иными муниципальными правовыми актами города Нижневартовска, настоящим Положением.

1.3. Отдел финансируется за счет средств бюджета города, правами юридического лица не обладает.

1.4. Возложение на Отдел обязанностей, не предусмотренных настоящим Положением, не допускается.

1.5. Местонахождение Отдела: 628602, Ханты-Мансийский автономный округ - Югра, город Нижневартовск, улица Омская, 17.

II. Основные задачи Отдела

Основными задачами Отдела являются:

2.1. Реализация полномочий администрации города в сфере профилактики экстремизма, разработка и осуществление мер, направленных          на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города Нижневартовска. 
2.2. Организационно-техническое обеспечение деятельности коллегиальных (консультативных) органов, созданных при главе города и (или) администрации города: Межведомственной комиссии по профилактике экстремизма в городе Нижневартовске (далее - Комиссия), Координационного совета по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска, Межнационального Совета Старейшин при Координационном совете                              по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска, Молодежного актива при Координационном совете по взаимодействию с религиозными объединениями и национально-культурными автономиями при главе города Нижневартовска (далее - Советы).
2.3. Разработка муниципальных программ, планов, направленных на:

- профилактику экстремизма;

- укрепление межнационального и межконфессионального согласия;

- поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств;
- обеспечение социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов;

- профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- развитие духовно-нравственных основ и самобытной культуры российского казачества;
- развитие гражданского общества.
2.4. Координация деятельности структурных подразделений администрации города в сфере гармонизации межнациональных                                    и межконфессиональных отношений, профилактики экстремизма                               на территории города.
2.5. Внесение сведений в Государственную систему мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений.
2.6. Организация взаимодействия с институтами гражданского общества, в том числе оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, некоммерческим организациям, оказывающим общественно полезные услуги в социальной сфере, общественным инициативам. 

2.7. Содействие развитию территориального общественного самоуправления.
III. Основные функции Отдела

Отдел в соответствии с возложенными на него задачами осуществляет следующие функции:

3.1. Осуществляет:

- подготовку проектов муниципальных правовых актов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                                      и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения социальной и культурной адаптации  и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов, развития духовно-нравственных основ и самобытной культуры российского казачества, развития гражданского общества;

- взаимодействие с Межведомственной комиссией Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по противодействию экстремистской деятельности, Координационным советом по делам национально-культурных автономий                   и взаимодействию с религиозными объединениями при Правительстве Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, рабочей группой при Губернаторе Ханты-Мансийского автономного округа - Югры по делам казачества (далее - окружная комиссия, окружной совет и рабочая группа);
по направлению деятельности Отдела;
- организацию работы по проведению консультаций для мигрантов (Консультационный пункт для мигрантов);
- разработку и координацию исполнения муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального           и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                  и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- обеспечение на территории города реализации мероприятий государственных программ по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                            и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- координацию деятельности структурных подразделений администрации города в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                   и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                 и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- организацию правового просвещения и правового информирования населения города по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                              на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                          и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- разработку предложений по совершенствованию мер, направленных            на профилактику экстремизма, укрепление межнационального                                      и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развития российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации                    и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, а также на минимизацию и (или) ликвидацию последствий проявлений экстремизма в городе;
- подготовку и распространение информационно-аналитических                          и методических справочных материалов по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;
- организацию исполнения плана реализации Стратегии государственной национальной политики, Стратегии развития государственной политики                    в отношении российского казачества, Концепции государственной миграционной политики;

- организацию работы по противодействию распространения идеологии экстремизма в информационно-телекоммуникационной сети "Интернет" путем межведомственного взаимодействия;

- мониторинг состояния межэтнических (межконфессиональных) отношений, в том числе с использованием Государственной системы мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений;

- внесение сведений в Государственную систему мониторинга межнациональных и межконфессиональных отношений;

- подготовку предложений в департамент финансов администрации города о распределении финансовых средств, направляемых на проведение мероприятий муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов, развития гражданского общества;
- подготовку информации о выполнении мероприятий муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                            на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                    и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов, развития гражданского общества и эффективности использования бюджетных ассигнований в рамках компетенции Отдела;
- организацию проведения совещаний, рабочих встреч, конференций, семинаров, "круглых столов" по вопросам профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                           и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов на территории города;

- организацию и проведение мероприятий, направленных                                   на профилактику экстремизма, укрепление межнационального                                        и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации               и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов в городе, в пределах компетенции Отдела;

- организацию работы по проведению социологических исследований, опросов населения с целью изучения общественного мнения жителей города Нижневартовска о деятельности органов местного самоуправления                   по предупреждению проявлений экстремизма, по принятию мер, направленных на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- организацию работы по привлечению религиозных организаций                        и некоммерческих организаций, образованных по национально-культурному признаку, к реализации мероприятий в сфере государственной национальной политики и профилактики экстремизма;

- разработку мероприятий по предотвращению возможного конфликта          на национальной и (или) религиозной почве с привлечением субъектов профилактики экстремизма;

- рассмотрение в соответствии с действующим законодательством обращений граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц,               по вопросам, отнесенным к компетенции Отдела;

- организацию работы по обеспечению безопасности персональных данных при их обработке.
3.2. Контролирует:

- исполнение мероприятий муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                                               и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- расходование целевых бюджетных средств, предусмотренных                           на реализацию муниципальных программ, планов в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов;

- исполнение решений Комиссии и Советов по направлению деятельности Отдела;

- исполнение решений окружной комиссии, окружного совета и рабочей группы на территории города.

3.3. Организовывает и обеспечивает деятельность Комиссии и Советов                в городе Нижневартовске.
3.4. Координирует деятельность структурных подразделений администрации города в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального и конфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих                                   на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной                            и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов.

3.5. Разрабатывает и осуществляет меры:

- направленные на привлечение религиозных организаций                                   и некоммерческих организаций, образованных по национально-культурному признаку, к реализации мероприятий в сфере государственной национальной политики и профилактики экстремизма;

- направленные на укрепление межнационального                                                   и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации             и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов.

3.6. Организовывает взаимодействие с институтами гражданского общества, в том числе оказание поддержки социально ориентированным некоммерческим организациям, некоммерческим организациям, оказывающим общественно полезные услуги в социальной сфере, общественным инициативам.
3.7. Содействует развитию территориального общественного самоуправления:

- осуществляет в соответствии с правовым актом главы города полномочия уполномоченного органа по регистрации уставов, изменений                в уставы территориальных общественных самоуправлений; 

- готовит проект постановления администрации города о регистрации устава территориального общественного самоуправления или о внесении изменений в устав территориального общественного самоуправления;

- ведет учет зарегистрированных уставов территориального общественного самоуправления в журнале регистрации уставов территориального общественного самоуправления по форме и в порядке, установленном решением Думы города Нижневартовска; 

- организует и проводит конкурс на предоставление субсидии территориальным общественным самоуправлениям города Нижневартовска                   на осуществление собственных инициатив по вопросам местного значения; 

- обеспечивает участие представителей территориальных общественных самоуправлений города Нижневартовска в образовательных, просветительских мероприятиях, информирование территориальных общественных самоуправлений города Нижневартовска об изменениях в законодательстве, проводимых конкурсах различного уровня; 

- представляет отчетность главе города Нижневартовска, в органы исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                    по вопросам развития территориального общественного самоуправления                          на территории города Нижневартовска. 

3.8. Формирует и ведет муниципальный реестр социально ориентированных некоммерческих организаций - получателей поддержки.

3.9. Участвует в деятельности по поддержке доступа некоммерческих организаций к предоставлению услуг в социальной сфере:

- координирует деятельность некоммерческих организаций по реализации регионального и муниципального плана мероприятий ("дорожной карты")                 по поддержке доступа негосударственных (немуниципальных) организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере;

- обеспечивает методическое сопровождение некоммерческих организаций в сфере обеспечения доступа негосударственных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере; 

- обеспечивает взаимодействие с Фондом Ханты-Мансийского автономного округа - Югры "Центр гражданских и социальных инициатив", органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, федеральными организациями и учреждениями по вопросам осуществления поддержки доступа некоммерческих организаций, в том числе социально ориентированных, к предоставлению общественно полезных услуг                 в социальной сфере; 

- принимает участие:

в выработке и реализации механизмов вовлечения социально ориентированных некоммерческих организаций в решение вопросов регионального и местного значения, в том числе для решения задач социально- экономического развития города Нижневартовска, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры;

в подготовке отчетности главе города Нижневартовска, в органы исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры                          в сфере обеспечения доступа негосударственных организаций (коммерческих, некоммерческих) к предоставлению услуг в социальной сфере на территории города Нижневартовска.

3.10. Организует и проводит городской конкурс на предоставление гранта главы города Нижневартовска социально ориентированным некоммерческим организациям на решение социальных проблем и развитие гражданского общества, в рамках которого: 
- обеспечивает прием заявок на участие от социально ориентированных некоммерческих организаций;

- организует деятельность по допуску социально ориентированных некоммерческих организаций для участия (оформление запросов                                  о соответствии участников конкурса требованиям, определенным Порядком предоставления гранта главы города Нижневартовска социально ориентированным некоммерческим организациям на решение социальных проблем и развитие гражданского общества);
- обеспечивает деятельность конкурсной комиссии; 

- готовит документы для заключения соглашений на предоставление гранта с победителями; 
- обеспечивает прием отчета о достижении значений результатов предоставления гранта и его анализ, отчета о расходах, источником финансового обеспечения которых является грант;
- обеспечивает сопровождение реализации проектов-победителей; 

- готовит аналитическую отчетность.

3.11. Организует проведение мероприятий с целью принятия решений              в пределах своей компетенции о поддержке общественных инициатив, предложенных институтами гражданского общества: 

- городской конкурс на предоставление гранта главы города Нижневартовска социально ориентированным некоммерческим организациям на решение социальных проблем и развитие гражданского общества; 

- обучающие семинары, тренинги, курсы в области подготовки, переподготовки и повышения квалификации работников и добровольцев социально ориентированных некоммерческих организаций; 

- мероприятия с участием социально ориентированных некоммерческих организаций по вопросам развития гражданского общества, социально- экономического развития города при участии экспертов местного, регионального и федерального уровней; 

- сбор, обобщение и распространение информации о социально значимых проектах социально ориентированных некоммерческих организаций города; 

- анализ динамики привлечения инвестиций в город Нижневартовск             по итогам участия социально ориентированных некоммерческих организаций города в конкурсах на предоставление грантовой поддержки различного уровня, показателей предоставления мер поддержки некоммерческим организациям на муниципальном уровне. 

3.12. Оказывает информационную, консультационную, организационную и методическую поддержку социально ориентированным некоммерческим организациям.
3.13. Осуществляет работу с обращениями граждан, объединений граждан, в том числе юридических лиц, по вопросам, отнесенным                                    к компетенции Отдела, в соответствии с действующим законодательством.
3.14. Выполняет отдельные полномочия контрактной службы администрации города в соответствии с Положением о контрактной службе администрации города Нижневартовска, утвержденным муниципальным правовым актом города Нижневартовска.

3.15. Обеспечивает при реализации своих полномочий приоритет целей           и задач по развитию конкуренции на товарных рынках в установленной сфере деятельности.

3.16. Осуществляет иные функции, связанные с деятельностью Отдела,                в пределах полномочий Отдела. 

IV. Права Отдела

В соответствии с возложенными на Отдел задачами и для осуществления своих функций Отдел имеет право:
4.1. Запрашивать и получать в пределах своих полномочий                                    и в соответствии с действующим законодательством необходимые материалы  и информацию от структурных подразделений администрации города, структурных подразделений территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органов исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, организаций, общественных объединений.

4.2. Взаимодействовать со структурными подразделениями администрации города, структурными подразделениями территориальных органов федеральных органов исполнительной власти, органами исполнительной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, организациями, общественными объединениями, средствами массовой информации по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.

4.3. Организовывать и проводить в установленном порядке заседания комиссий, рабочих групп по вопросам, относящимся к компетенции Отдела.
4.4. Готовить предложения:

- по совершенствованию мер, направленных на профилактику экстремизма, по разработке и осуществлению мер, направленных                                        на укрепление межнационального и межконфессионального согласия, поддержку и развитие языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализацию прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечение гражданского единства и развитие российского казачества, обеспечение социальной и культурной адаптации и интеграции мигрантов, профилактику межнациональных (межэтнических) конфликтов, а также                       на минимизацию и (или) ликвидацию последствий проявлений экстремизма               в городе;

- к проектам бюджетов, программ, муниципальных правовых актов                                           в сфере профилактики экстремизма, укрепления межнационального                               и межконфессионального согласия, поддержки и развития языков и культуры народов Российской Федерации, проживающих на территории города, реализации прав коренных малочисленных народов Севера и других национальных меньшинств, обеспечения гражданского единства и развития российского казачества, обеспечения социальной и культурной адаптации                  и интеграции мигрантов, профилактики межнациональных (межэтнических) конфликтов.
4.5. Пользоваться информационными банками данных, имеющимися                            в администрации города.

4.6. Осуществлять иные права в соответствии с федеральным и окружным законодательством, а также муниципальными правовыми актами.
V. Организация деятельности Отдела

5.1. Штатное расписание Отдела, Положение об Отделе утверждаются распоряжением администрации города. Должностные инструкции специалистов Отдела утверждаются заместителем главы города, в ведении которого находится общественных коммуникаций и молодежной политики администрации города (далее - Департамент).

5.2. Руководство Отделом осуществляет начальник Отдела. В период временного отсутствия начальника Отдела его обязанности выполняет заместитель начальника Отдела в соответствии с распоряжением администрации города.

5.3. Начальник Отдела и специалисты Отдела назначаются на должность             и освобождаются от должности главой города по представлению заместителя главы города, в ведении которого находится Департамент, по согласованию                    с директором Департамента и начальником Управления.

5.4. Начальник Отдела принимает решения по вопросам деятельности Отдела и несет персональную ответственность за своевременное                               и качественное выполнение возложенных на Отдел задач и функций.

5.5. Отдел осуществляет свою деятельность во взаимодействии                   с органами государственной власти Ханты-Мансийского автономного округа - Югры, органами местного самоуправления муниципальных образований, структурными подразделениями администрации города, заявителями, муниципальными учреждениями и унитарными предприятиями, другими организациями по вопросам, входящим в компетенцию Отдела.

VI. Ответственность Отдела

Всю полноту ответственности за осуществление деятельности Отдела, предусмотренной настоящим Положением и другими правовыми актами, несет начальник Отдела. Специалисты Отдела несут персональную ответственность             в соответствии со своими должностными инструкциями и действующим законодательством.
