
Приложение 1 

к протоколу заседания Совета 

по вопросам развития   

инвестиционной деятельности    

в городе Нижневартовске  

от 02.06.2026 №50 

 

СОСТАВ УЧАСТНИКОВ  

заседания Совета по вопросам развития инвестиционной деятельности  

в городе Нижневартовске   
 

Члены Совета 
 

Кощенко Дмитрий 

Александрович 

- глава города, председатель Совета 

Юшко Галина 

Сергеевна 

- заместитель директора департамента, начальник 

управления инвестиций департамента 

строительства администрации города, секретарь 

Совета 

Боков Анатолий 

Николаевич 

-  заместитель главы города, директор департамента 

жилищно-коммунального хозяйства администрации 

города 

Воронов Роман  

Владимирович 

- директор общества с ограниченной 

ответственностью "Стройтэкс" 

Перегудова Надежда 

Сергеевна 

- начальник отдела организационного и 

информационного сопровождения 

Представительства Ханты-Мансийского 

автономного округа - Югры (в режиме ВКС) 

Громовой Евгений 

Алексеевич 

- генеральный директор акционерного общества 

"Горэлектросеть" 

 

Землянкин Сергей 

Федорович 

- президент Союза "Нижневартовская 

Территориальная Палата Предпринимателей"  

Коробцева Елена 

Михайловна 

- директор операционного офиса "На Мира"                    

в г.Нижневартовске Филиала №6602 Банка ВТБ 

(ПАО) в г. Екатеринбурге 

Мурашко Ирина 

Николаевна 

- заместитель главы города по экономике  

и финансам 



Мухамбетов Искандер 

Садрыевич 

- заместитель генерального директора общества  

с ограниченной ответственностью УК "Европа-

Сити" 

Савченко Владимир 

Васильевич 

- общественный представитель Уполномоченного                  

по защите прав предпринимателей в Ханты -

Мансийском автономном округе - Югре 

Стрельцова Ирина 

Ивановна 

- заместитель главы города по социальной политике 

Хаматгареев Марат 

Равилович 

- учредитель общества с ограниченной 

ответственностью "Ремикс" 

Чеботарев Станислав 

Васильевич 

- заместитель главы города, директор департамента 

строительства администрации города 

Шульга Наталья 

Владимировна 

- индивидуальный предприниматель (в режиме ВКС) 

Ющенко Ольга 

Владимировна 

- региональный директор Югорского отделения 

№5940 ПАО "Сбербанк" 

 

Приглашенные 
 

Вдовиченко Елена 

Анатольевна 

- исполняющий обязанности директора департамента 

экономического развития администрации города 

Елин Алексей 

Юрьевич 

- директор филиала акционерного 

общества  "Горэлектросеть" УТС 

Зяблицкая Наталья 

Викторовна 

- заместитель председателя Думы города 

Ли Наталья 

Николаевна 

- начальник отдела центра занятости населения 

отдела предоставления мер государственной 

поддержки в сфере занятости работодателям 

территориального центра занятости населения  

по г. Нижневартовску и Нижневартовскому району 

Нижневартовского управления  

Русанов Вячеслав 

Евгеньевич 

- руководитель отдела финансово-экономического 

анализа Фонда развития Югры (в режиме ВКС) 



Сушков Владимир 

Геннадиевич 

- технический директор общества с ограниченной 

ответственностью "Нижневартовские 

коммунальные системы" 

Хакимова Юлия 

Ивановна 

- заместитель директора департамента, начальник 

управления архитектуры и градостроительства 

департамента строительства администрации города 

Шейнов Данила 

Александрович 

- заместитель генерального директора по развитию и 

реализации услуг акционерного общества 

"Горэлектросеть" 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



 

Приложение 2 

к протоколу заседания Совета 

по вопросам развития  

инвестиционной деятельности 

в городе Нижневартовске               

от 02.06.2026 №50 

 
 

О мерах поддержки в сфере занятости работодателям 

Ответственный за подготовку информации: Ли Н.Н., начальник отдела 

центра занятости населения отдела предоставления мер государственной 

поддержки в сфере занятости работодателям Территориального  центра 

занятости населения по городу Нижневартовску и  Нижневартовскому району. 

Территориальным  центром  занятости населения по городу 

Нижневартовску и  Нижневартовскому району  работодателям  при 

трудоустройстве граждан определенных категорий оказываются различные 

меры поддержки  в сфере занятости населения как из регионального, так из 

федерального бюджетов, в зависимости от программы мероприятия, а также 

формы собственности организации.  

Организации должны быть зарегистрированы и размещать вакансии  

на официальном ресурсе Роструда "Работа в России" (http://www.trudvsem.ru). 

 

1. Меры поддержки из федерального бюджета работодателям- 

индивидуальным предпринимателям, юридическим лицам, общественным 

организациям: 

 

В соответствии с приказом Фонда пенсионного и социального страхования 

Российской Федерации (далее – Фонд) от 29.12.2024 № 2712  "Об утверждении 

Решения о порядке предоставления субсидий в целях создания (оборудования) 

рабочих мест для трудоустройства инвалидов" (далее – мероприятие), в рамках 

федерального проекта "Активные меры содействия занятости" национального 

проекта "Кадры" работодатели  могут  принять участие в мероприятии  

и получить  субсидию в размере не более 200 тыс. руб. с целью возмещения 

затрат на создание и оборудование постоянных рабочих мест для инвалидов I  

и II группы, ветеранов боевых действий, имеющих инвалидность, ветеранов 

боевых действий, получивших инвалидность в ходе участия (содействия 

выполнению задач) в специальной военной операции, трудовой договор  

с которыми был возобновлен в соответствии со статьей 351.7 Трудового кодекса 

Российской Федерации. 

http://www.trudvsem.ru/


Также в рамках данного проекта "Кадры" в соответствии с приказом Фонда 

от 29.12.2024 №2714 работодатели могут получить частичную компенсацию 

затрат в размере от 50 до 300 тысяч рублей на выплату заработной платы 

работникам из числа трудоустроенных отдельных категорий граждан,  

в зависимости от категории гражданина и отработанного периода времени: 

- ветеранам боевых действий, принимавшим участие (содействовавшим 

выполнению задач) в специальной военной операции,  

- членам семей лиц, погибших (умерших) при выполнении задач в ходе 

специальной военной операции (боевых действий); 

- лицам, признанным в установленном порядке инвалидами; 

- гражданам, уволенным с военной службы, и членам их семей; 

 - лицам, освобожденным из учреждений, исполняющих наказание в виде 

лишения свободы, и ищущим работу в течение одного года с даты освобождения; 

 - одиноким и многодетным родителям, усыновителям, опекунам 

(попечителям), воспитывающим несовершеннолетних детей, детей-инвалидов). 

 

2. Из регионального бюджета работодателям, в том числе 

муниципальным организациям, компенсируются затраты на заработную 

плату и  на организацию (оснащение)  постоянных рабочих мест  в рамках  

мероприятий постоянного и временного трудоустройства по мероприятиям 

государственной Программы Ханты-Мансийского автономного округа – 

Югры "Поддержка занятости населения". 

 

При трудоустройстве граждан на постоянные рабочие места сумма 

субсидии составляет 100 000,0 рублей по мероприятиям: 

- "Содействие трудоустройству незанятых инвалидов трудоспособного 

возраста, в том числе инвалидов молодого возраста, на оборудованные 

(оснащенные) рабочие места";  

-  "Содействие трудоустройству незанятых одиноких родителей, родителей, 

воспитывающих детей-инвалидов, многодетных родителей, женщин, 

осуществляющих уход за ребенком в возрасте до 3 лет, не занятых трудовой 

деятельностью и (или) безработных граждан из числа коренных малочисленных 

народов Севера автономного округа, проживающих в местах их традиционного 

проживания и традиционной хозяйственной деятельности". 

  

В рамках договора (Соглашения) по мероприятиям временного 

трудоустройства на участие в программе, заключаемого работодателем                      

с центром занятости населения, работодатель становится получателем cубсидий 

на возмещение затрат по оплате труда в размере не более 21 572 рублей с учетом 

страховых взносов за каждый полный отработанный месяц: 

- "Организация стажировок инвалидов трудоспособного возраста, в том 

числе инвалидов молодого возраста и инвалидов, получивших инвалидность 

впервые"; 

- "Организация временного трудоустройства безработных граждан, 

испытывающих трудности в поиске работы (инвалиды, граждане 



предпенсионного возраста, беженцы и вынужденные переселенцы, граждане, 

уволенные с военной службы, и члены их семей, одинокие и многодетные 

родители, воспитывающие несовершеннолетних детей, детей-инвалидов, 

граждане, подвергшиеся воздействию радиации вследствие чернобыльской 

катастрофы и других радиационных аварий и катастроф)";  

- "Организация временного трудоустройства граждан  пенсионного 

возраста" ; 

- "Организация проведения оплачиваемых общественных работ для не 

занятых трудовой деятельностью и безработных граждан";  

- "Организация временного трудоустройства не занятых трудовой 

деятельностью и  (или) безработных граждан из числа коренных малочисленных 

народов Севера, проживающих на территории Ханты-Мансийского автономного 

округа - Югры, в том числе постоянно проживающих в местах их традиционного 

проживания и традиционной хозяйственной деятельности, зарегистрированных 

в центрах занятости населения в целях поиска подходящей работы";  

- "Организация временного трудоустройства выпускников в возрасте от 18 

до 25 лет, имеющих среднее профессиональное образование или высшее 

образование, а также стажировки и постоянного трудоустройства молодых 

специалистов по имеющейся профессии (специальности)"; 

- "Содействие временному трудоустройству лиц, осужденных                           к 

наказанию в виде исправительных работ, не имеющих основного места работы". 

 

Возмещение затрат по оплате труда составляет:   

по мероприятию "Организация временного трудоустройства 

несовершеннолетних граждан в возрасте от 14 до 18 лет в свободное от учебы 

время" не более 10 000 рублей с учетом страховых взносов за каждый полный 

отработанный месяц несовершеннолетнего гражданина; 

по мероприятию "Организация временного трудоустройства граждан, 

осужденных к исполнению наказания в виде лишения свободы" не более                     

7 955,00 руб. с учетом страховых взносов. 

 

 По вопросам получения мер поддержки в сфере занятости населения 

можно обращаться в отдел предоставления мер государственной поддержки  

в сфере занятости работодателям по тел. 8 (3466) 43-79-40. 

 

 

 

 

 

 



Приложение 3 

к протоколу заседания Совета 

по вопросам развития  

инвестиционной деятельности 

в городе Нижневартовске               

от 02.06.2026 №50 

 

О рассмотрении актов о результатах контроля за соблюдением 

концессионерами условий концессионных соглашений 

Ответственный за подготовку информации: Юшко Г.С., заместитель 

директора департамента, начальник управления инвестиций департамента 

строительства администрации города. 

В администрации города реализуется 4 концессионных соглашения.  

В соответствии с законом о концессионных соглашениях (№115-ФЗ)  

и условиями заключенных концессионных соглашений концедент, которым 

выступает муниципальное образование город Нижневартовск в лице главы 

города, на регулярной основе осуществляет контроль исполнения 

концессионных соглашений. 

В текущем году было проведено 4 мероприятия контроля, в том числе: 

- 3 плановых проверки (ежегодно по итогам календарного года)  

по концессионным соглашениям: 

в отношении централизованных систем холодного водоснабжения  

и водоотведения, отдельных объектов таких систем муниципального 

образования город Нижневартовск  - нарушений не выявлено; 

в отношении объектов теплоснабжения, централизованных систем 

горячего водоснабжения, отдельных объектов таких систем муниципального 

образования город Нижневартовск - выявлены нарушения в части: 

невыполнения мероприятий, выполнения мероприятий с нарушением срока, 

недостижения показателей надежности, качества и энергетической 

эффективности; 

в отношении объектов, предназначенных для освещения территории 

города Нижневартовска - выявлено нарушение в части невыполнения 

мероприятий, выполнения мероприятий с нарушением срока; 

- 1 внеплановая проверка по концессионному соглашению  

о финансировании, проектировании, строительстве и эксплуатации объекта 

образования "Общеобразовательная школа на 1125 учащихся в квартале №25  

г. Нижневартовска (Общеобразовательная организация с универсальной 

безбарьерной средой)" - нарушений не выявлено. 

За нарушения условий концессионных соглашений к концессионерам, 

допустившим нарушения, будут применены меры ответственности  

в соответствии с условиями концессионных соглашений. 



Акты о результатах контроля размещены на официальном сайте                           

и Инвестиционном портале города Нижневартовска. 



Приложение 4 

к протоколу заседания Совета 

по вопросам развития  

инвестиционной деятельности 

в городе Нижневартовске               

от 02.06.2026 №50 

 

 

О результатах работы по реализации инвестиционного профиля 

 города Нижневартовска 
 

Ответственный за подготовку информации: Юшко Г.С., заместитель 

директора департамента, начальник управления инвестиций департамента 

строительства администрации города. 

 

Инвестиционный профиль города - это комплексный информационный 

документ, размещенный на Инвестиционном портале города Нижневартовска 

(https://invest.n-vartovsk.ru/city/invest_profil/file/invest_profil.pdf) и содержащий 

сведения об инвестиционном  потенциале города, о свободных инвестиционных 

площадках, инвестиционные предложения, а также перечень бизнес-идей, 

сформированный с учетом результатов опросов жителей города, интервью  

c руководителями предприятий и экспертных сессий с участием представителей 

бизнес-сообщества. Реализация инвестиционного профиля осуществляется 

администрацией города.  

 Учитывая актуальность для инвесторов вопроса обеспечения 

инвестиционного проекта квалифицированными кадрами, профиль дополнен 

информацией о трудовых ресурсах, высших и средних профессиональных 

образовательных организациях города.  

 Актуализированы содержащиеся в инвестиционном профиле 

инвестиционные предложения, включающие информацию об инвестиционных 

площадках, на которых возможна реализация проектов, о планируемых ресурсах, 

обеспеченности спросом, мерах поддержки. 

Дополнен перечень свободных инвестиционных площадок города. На 

сегодняшний день в инвестиционном профиле и на Инвестиционной карте Югры 

размещена информация о 44 инвестиционных площадках города 

Нижневартовска под проекты в сфере промышленности, туризма, проекты 

комплексного развития территорий, проекты по созданию объектов спорта, 

логистической инфраструктуры и другие проекты. 

Для выбора оптимального механизма реализации бизнес-идей 

инвестиционного профиля разработаны и размещены на официальном сайте 

органов местного самоуправления и инвестиционном портале города 

https://invest.n-vartovsk.ru/city/invest_profil/file/invest_profil.pdf


Нижневартовска презентационные материалы по видам инвестиционных 

соглашений и механизмам их реализации.



 

Приложение 5 

к протоколу заседания Совета 

по вопросам развития  

инвестиционной деятельности 

в городе Нижневартовске               

от 02.06.2026 №50 

 

 

Об итогах проведения оценки  

регулирующего воздействия за 2025 год  

Ответственный за подготовку информации: Вдовиченко Е.А., 

исполняющий обязанности директора департамента экономического развития 

администрации города. 

Регуляторные процедуры играют важную роль в создании и поддержании 

привлекательного инвестиционного климата, а также в развитии 

предпринимательства.  

Оценка регулирующего воздействия (далее – ОРВ) является основой 

регуляторной политики и выступает важным инструментом, который помогает 

"протестировать" будущий правовой акт и заранее оценить, как он повлияет  

на бизнес-среду еще до принятия. 

Ключевой элемент ОРВ – публичные консультации, в ходе которых  

у предпринимателей есть возможность высказать свое мнение о готовящихся 

изменениях, указать на потенциальные проблемы и предложить конструктивные 

решения, а также повлиять на итоговую редакцию нормативного акта. Открытой 

площадкой для проведения публичных консультаций является Портал проектов 

нормативных правовых актов ХМАО-Югры regulation.admhmao.ru. 

В 2025 году департаментом экономического развития администрации 

города выдано 17 заключений об ОРВ, из них 15 положительные  

и 2 отрицательные о наличии положений, которые вводят избыточные 

обязанности, запреты и ограничения для субъектов предпринимательской 

деятельности или способствуют их введению. Замечания уполномоченного 

органа устранены, в проектах муниципальных нормативных правовых актов 

(далее – МНПА) выявленные нарушения исключены. 

В текущем году подготовлено и выдано 4 положительных заключения  

об ОРВ. 

В целях оценки результатов и последствий уже действующего правового 

регулирования, а также возможного выявления в правовых актах положений, 

необоснованно затрудняющих ведение предпринимательской деятельности, 

проводится экспертиза МНПА. В 2025 году подготовлено и выдано  

5 положительных заключений об экспертизе МНПА, поступило 32 отзыва  

о концептуальном одобрении действующих редакций МНПА. 



 

Для повышения активности бизнес-сообщества при проведении ОРВ                     

ежегодно распоряжением администрации города утверждается план 

мероприятий по развитию ОРВ. Исполнение плана за 2025 год составило 100% 

(распоряжение администрации города от 17.12.2024 №944-р).  

Кроме того, в отчетном периоде проведено 8 мероприятий, направленных  

на развитие института ОРВ, из них: 

-  6 мероприятий в целях информирования субъектов предпринимательства 

об участии в ОРВ и экспертизе; 

- 2 обучающих семинара для муниципальных служащих в целях 

соблюдения единых требований при проведении процедур ОРВ на Портале 

проектов НПА ХМАО-Югры, а также при подготовке ответов на отзывы, 

поступающие в рамках публичных консультаций.   

В 2026 году работа по развитию и совершенствованию института ОРВ 

продолжена в соответствии с планом мероприятий, утвержденным 

распоряжением администрации города от 25.12.2025 №791-р. 

 

Ежегодно по результатам рейтинга качества осуществления регуляторных 

процедур город Нижневартовск входит в категорию "высший уровень".  

По итогам 2025 года Нижневартовск занял 4 место среди 22 муниципалитетов 

Югры. При формировании рейтинга также учитывалось мнение независимых 

экспертов из числа предпринимателей, которые оценили качество работы  

по ОРВ в городе Нижневартовске на максимальное количество баллов. 

 

 


