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от 22.10.2015 №1893
О внесении изменений в приложения 1, 2       к постановлению администрации города      от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда  работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города" (с изменениями от 26.08.2015 №1585)

В соответствии со статьями 144, 145, 147 Трудового кодекса Российской Федерации, в целях приведения в соответствие с действующим законодательством системы оплаты труда:
1. Внести изменения в приложения 1, 2 к постановлению администрации города от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города" (с изменениями от 26.08.2015 №1585) согласно приложению к настоящему постановлению.
2. Пресс-службе администрации города (Н.В. Ложева) опубликовать           постановление в газете "Варта".

3. Постановление вступает в силу после его официального опубликования и распространяется на правоотношения, возникшие с 01.09.2015.
Глава администрации города
                                                                  А.А. Бадина
Приложение к постановлению

администрации города

от 22.10.2015 №1893
Изменения,
которые вносятся в приложения 1, 2 к постановлению
администрации города от 12.11.2014 №2286 "Об установлении системы оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города" (с изменениями от 26.08.2015 №1585)
1. В приложении 1:

1.1. В абзаце одиннадцатом пункта 1.2 раздела I, пунктах 4.1, 4.2 раздела IV слова "занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными   и иными особыми условиями труда" заменить словами "занятым на работах             с вредными и (или) опасными условиями труда".
1.2. Строки 1.2, 1.4, 1.7 раздела 1 приложения 2 к Положению о системе оплаты труда работников муниципальных образовательных организаций города Нижневартовска, подведомственных департаменту образования администрации города, изложить в следующей редакции:
"
	1.2. Работа воспитателя, связанная с выполнением функций по работе               с семьями воспитанников
	0,70

	1.4. Работа педагогического работника и помощника воспитателя в организациях компенсирующего вида (коэффициент применяется по факту нагрузки)
	0,20

	1.7. Работа педагогического работника (кроме воспитателя) за выполнение функций по работе с семьями воспитанников
	0,45


".

2. В приложении 2:
2.1. В абзаце втором пункта 2.2 раздела II слова "занятым на тяжелых работах, работах с вредными и (или) опасными и иными особыми условиями труда" заменить словами "занятым на работах с вредными и (или) опасными условиями труда".
2.2. Абзац второй пункта 3.5 раздела III признать утратившим силу.

2.3. Пункт 4.2 раздела IV изложить в следующей редакции:

"4.2. Директорский фонд в организациях устанавливается в процентном отношении от фонда надбавок и доплат за вычетом компенсационных выплат, указанных в абзаце втором пункта 2.2 раздела II Положения, и выплат за стаж работы, указанных в абзаце четвертом пункта 2.2 раздела II Положения.

Директорский фонд исчисляется по формуле:
ДФ = (ФНД – ФД – ФНстаж) х Кдф,

где:

ДФ - директорский фонд;

ФНД - фонд надбавок и доплат;

ФД - компенсационные выплаты;
ФНстаж - выплаты из фонда надбавок и доплат за стаж работы;
Кдф - коэффициент директорского фонда.

Коэффициент директорского фонда составляет:

- в общеобразовательных и дошкольных учреждениях:

со штатной численностью до 49 единиц - 17%;

со штатной численностью от 50 до 99 единиц - 15%;

со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 12%;

- в учреждениях дополнительного образования детей:

со штатной численностью от 100 до 249 единиц - 10%;

со штатной численностью от 250 до 499 единиц - 6%.".

