[bookmark: _GoBack]Рекомендуемый порядок реализации сервиса «Подбор стажировки»
1. Настоящий Порядок устанавливает требования к порядку реализации сервиса «Подбор стажировки» (далее ‑ сервис), составу, последовательности и срокам исполнения процессов по реализации сервиса, требования к обеспечению процессов деятельности по реализации полномочия.
2. Сервис реализуется государственными учреждениями службы занятости населения (далее - центры занятости населения) гражданам, обратившимся в Центр занятости населения (далее также – ЦЗН).
3. Сервис «Подбор стажировки» предоставляется на базе сервиса «Подбор работы» в рамках меры государственной поддержки по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая содействие в составлении анкеты, гражданам, при выполнении следующих условий:
- указание в заявлении о предоставлении меры государственной поддержки по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты[footnoteRef:1] (далее – заявление), что они не претендуют на признание их безработными; [1:  Приложение № 1 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 июля 2024 г. № 322н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением гражданам мер государственной поддержки в сфере занятости населения, осуществлением полномочий в сфере занятости населения»] 

- указание в анкете гражданина, обращающегося с заявлением об оказании содействия в поиске подходящей работы[footnoteRef:2] (далее – анкета), типа занятости «стажировка». [2:  Приложение № 2 к приказу Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 3 июля 2024 г. № 322н «Об утверждении форм документов, связанных с предоставлением гражданам мер государственной поддержки в сфере занятости населения, осуществлением полномочий в сфере занятости населения»] 

При подаче заявления и анкеты центром занятости населения гражданам оказывается консультационное содействие по заполнению полей заявления в целях получения сервиса «Подбор стажировки».
4. Информирование граждан о порядке реализации сервиса осуществляется:
– на официальном сайте центра занятости населения;
– непосредственно в помещениях центра занятости населения в виде текстовой и графической информации, размещенной на стендах, плакатах и баннерах, или консультаций с работниками центра занятости населения.
Информирование граждан о предоставлении меры государственной поддержки по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая содействие в составлении анкеты, осуществляется в соответствии с требованиями, установленными Стандартом деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты (далее – Стандарт).
5. Дополнительно информирование может осуществляться с использованием официальных сайтов исполнительных органов государственной власти субъектов Российской Федерации, осуществляющих полномочия в области содействия занятости населения, по телефону «горячей линии» центров занятости населения, средств массовой информации и иных каналов.
6. Документы и сведения, используемые для реализации сервиса, представляются гражданами при обращении за получением меры государственной поддержки по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая оказания содействия в составлении анкеты[footnoteRef:3]. [3:  Постановление Правительства Российской Федерации от 16 октября 2024 г. № 1379 «Об утверждении Правил регистрации граждан в целях поиска подходящей работы, Правил регистрации безработных граждан и Правил определения органом службы занятости подходящей работы гражданину, ищущему работу, а также безработному гражданину»; Приказ Министерства труда и социальной защиты Российской Федерации от 5 декабря 2024 г. № 667н «Об утверждении Стандарта деятельности по осуществлению полномочия в сфере занятости населения по содействию гражданам в поиске подходящей работы, включая оказание содействия в составлении анкеты».] 

7. Гражданин вправе обратиться в центр занятости населения путем личного посещения по собственной инициативе или по предложению центра занятости населения по вопросам, связанным с предоставлением сервиса.
8. При личном посещении центра занятости населения гражданин предъявляет паспорт или документ его заменяющий.
9. Результатом реализации сервиса является: подбор места для прохождения стажировки.
10. Сервис реализуется в соответствии с технологической картой, разработанной центром занятости населения.
11. Сервис «Подбор стажировки» включает следующие процедуры (действия):
а) подбор гражданину предложений (вариантов) стажировки;
б) согласование с гражданином предложений (вариантов) стажировки;
в) согласование с работодателем кандидатуры гражданина по предложениям (вариантам) стажировки;
г) направление гражданину уведомления о проведении переговоров с работодателем и выдача гражданину направлений на работу, в случае если у работодателя отсутствует регистрация на единой цифровой платформе, по 2 выбранным предложениям (вариантам) работы;
д) уведомление гражданина о необходимости в течение трех рабочих дней со дня направления центром занятости населения уведомления на проведение переговоров с работодателем или направления на работу, в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе, направить в центр занятости населения информацию в электронной форме с использованием единой цифровой платформы о дне и о результатах проведения переговоров с работодателем по двум выбранным предложениям (вариантам) работы или представить в центр занятости населения направление с отметкой работодателя о дне и результатах проведенных переговоров, а в случае отказа в приеме на работу гражданина – с информацией о причине отказа;
е) фиксация на единой цифровой платформе сведений об отказе гражданина от предложения (варианта) работы.
12. Подбор предложений (вариантов) работы гражданину осуществляется исходя из:
а) сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях, содержащихся на единой цифровой платформе; 
б) сведений, содержащихся в анкете гражданина.
Перечень предложений (вариантов) стажировки формируется в автоматизированном режиме с использованием технологии интеллектуального поиска вакансий на единой цифровой платформе.
13. Центр занятости населения осуществляет подбор предложений (вариантов) стажировки не позднее следующего рабочего дня со дня регистрации гражданина в целях поиска подходящей работы.
14. Подбор предложений (вариантов) стажировки осуществляется путем поиска предложений (вариантов) стажировки с использованием единой цифровой платформы.
15. При отсутствии на единой цифровой платформе сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях центр занятости населения осуществляет подбор гражданину предложений (вариантов) стажировки в срок не позднее 2 рабочих дней со дня поступления на единую цифровую платформу сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях.
При отсутствии на единой цифровой платформе сведений о свободных рабочих местах и вакантных должностях центр занятости населения осуществляет также подбор предложений (вариантов) стажировки на сторонних ресурсах по поиску работы и в случае наличия таких предложений (вариантов), направляет их гражданину посредством использования электронной почты.
16. В случае если гражданин не был трудоустроен на стажировку, центр занятости населения повторно осуществляет подбор предложений (вариантов) стажировки не позднее 1 рабочего дня после поступления на единую цифровую платформу информации о дне и о результатах проведенных переговоров с работодателем по 2 выбранным предложениям (вариантам) работы или представления гражданином направления с отметкой работодателя о дне и результатах проведенных
переговоров, а в случае отказа в приеме на работу гражданина – с информацией о причине отказа в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе.
17. Центр занятости населения в целях согласования с гражданином предложений (вариантов) стажировки в день подбора предложений (вариантов) стажировки в соответствии с пунктом 23 настоящего Стандарта, направляет с использованием единой цифровой платформы:
перечень предложений (вариантов) стажировки, содержащий не более 10 предложений (вариантов) стажировки;
уведомление, содержащее информацию для гражданина о его обязанности:
ранжировать предложения (варианты) стажировки в приоритетном порядке, выбрав при этом не менее 2 приоритетных предложений (вариантов) стажировки;
направить в центр занятости населения с использованием единой цифровой платформы ранжированный перечень предложений (вариантов) стажировки, содержащий в том числе информацию о выборе 2 предложений (вариантов) работы, в течение 2 рабочих дней со дня направления центром занятости населения гражданину перечня предложений работы (вакансий);
18. Одновременно с направлением перечня предложений (вариантов) стажировки центр занятости населения информирует гражданина с использованием единой цифровой платформы о положениях Федерального закона № 565-ФЗ.
В случае невыполнения гражданином обязанностей, предусмотренных абзацами четвертым и пятым пункта 17 настоящего Порядка, соответствующая информация фиксируется на единой цифровой платформе. 
19. Центр занятости населения осуществляет согласование с работодателями кандидатуры гражданина на проведение переговоров на основании ранжированного гражданином перечня предложений (вариантов) стажировки, а в случае фиксации на единой цифровой платформе информации в соответствии с абзацем вторым пункта 18 настоящего Порядка – на основании перечня предложений (вариантов) работы, указанного в абзаце втором пункта 17 настоящего Порядка. Согласование с работодателями кандидатуры гражданина на проведение переговоров осуществляется до получения подтверждения от работодателей согласия провести переговоры с гражданином о трудоустройстве на стажировку.
Центр занятости населения осуществляет проверку актуальности предложений (вариантов) стажировки, в том числе ранжированных гражданином, начиная с двух приоритетных предложений (вариантов) стажировки, и далее – в порядке их приоритетности, определенном гражданином.
20. По результатам проверки актуальности предложений (вариантов) стажировки центр занятости населения согласовывает с работодателями кандидатуру гражданина на проведение переговоров по 2 предложениям (вариантам) стажировки, являющимся актуальными.
Согласование осуществляется с использованием средств телефонной или электронной связи, включая информационно-коммуникационную сеть «Интернет». При согласовании по средствам телефонной связи звонок осуществляется по контактному телефону работодателя в дневное время по часовому поясу работодателя.
21. Срок согласования кандидатуры гражданина с работодателями составляет не более 1 рабочего дня со дня получения от гражданина ранжированного перечня предложений (вариантов) стажировки или со дня фиксации на единой цифровой платформе информации в соответствии с абзацем вторым пункта 18 настоящего Порядка.
22. Сведения о согласовании работодателем кандидатуры гражданина на проведение переговоров о трудоустройстве по предложениям (вариантам) стажировки центр занятости населения вносит на единую цифровую платформу.
23. Центр занятости населения на основе результатов согласования с работодателем кандидатуры гражданина направляет такому гражданину с использованием единой цифровой платформы уведомление о проведении переговоров о трудоустройстве не позднее 1 рабочего дня со дня получения от гражданина ранжированного перечня предложений (вариантов) стажировки или со дня фиксации на единой цифровой платформе информации в соответствии с абзацем вторым пункта 18 настоящего Порядка.
24. В случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе центр занятости населения оформляет направление на работу. Уведомление об оформлении гражданину направления на работу по предложениям (вариантам) стажировки направляется гражданину  вместе с указанным направлением с использованием единой цифровой платформы не позднее 1 рабочего дня со дня получения от него ранжированного перечня предложений (вариантов) стажировки или со дня фиксации на единой цифровой платформе информации в соответствии с абзацем вторым пункта 18 настоящего Порядка.
25. Гражданину направляется (выдается) не более 2 уведомлений (направлений на работу) одновременно.
26. Центр занятости населения информирует гражданина о необходимости в течение 3 рабочих дней со дня направления центром занятости населения уведомления (направления на работу) с использованием единой цифровой платформы сформировать отклик на вакансии работодателей по 2 предложениям (вариантам) стажировки, согласовать с работодателем дату и время проведения переговоров о трудоустройстве, представить в центр занятости населения с использованием единой цифровой платформы информацию о дне и о результатах проведенных переговоров с работодателем по 2 предложениям (вариантам) стажировки и (или) представить направление с отметкой работодателя о дне и результатах проведенных переговоров, а в случае отказа в приеме на стажировку гражданина – с информацией о причине отказа в случае отсутствия у работодателя регистрации на единой цифровой платформе;
27. Центр занятости населения в день направления гражданину уведомления о проведении переговоров о трудоустройстве по предложениям (вариантам) стажировки с использованием единой цифровой платформы направляет работодателю, с которым согласована кандидатура гражданина на проведение переговоров о трудоустройстве, уведомление о направлении к нему гражданина для проведения переговоров о трудоустройстве.
В случае непредставления работодателем информации, предусмотренной частью 11 статьи 53 Федерального закона № 565-ФЗ, центр занятости населения связывается с работодателем по средствам телефонной связи или с использованием средств электронной связи, в том числе через информационно-коммуникационную сеть «Интернет», с целью уточнения результатов переговоров о трудоустройстве, после чего вносит указанную информацию на единую цифровую платформу в срок не позднее следующего рабочего дня по истечении срока представления работодателем указанной информации. Телефонный звонок осуществляется по контактному телефону работодателя в дневное время по часовому поясу работодателя.
28. Центр занятости населения направляет в отношении гражданина межведомственный запрос с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия в Фонд пенсионного и социального страхования Российской Федерации о сведениях о трудовой деятельности, о месте осуществления трудовой деятельности.
29. Центр занятости населения вносит сведения о трудоустройстве гражданина на единую цифровую платформу не позднее следующего рабочего дня со дня подтверждения указанных сведений с использованием единой системы межведомственного электронного взаимодействия.
30. 43. В случае если по результатам прохождения переговоров о трудоустройстве по 2 предложениям (вариантам) работы, гражданину отказано в трудоустройстве, поиск работы включает следующие процедуры (действия):
а) ознакомление с результатами переговоров о трудоустройстве по 2 предложениям (вариантам) стажировки, проведенных гражданином при содействии центра занятости населения;
б) осуществление процедур (действий), предусмотренных подпунктами 
«а» – «е» пункта 11 настоящего Порядка.
31. Реализация сервиса осуществляется в соответствии с требованиями к организационному, кадровому, материально-техническому, финансовому, информационному обеспечению, предусмотренными стандартом организации деятельности органов службы занятости в субъектах Российской Федерации и включает в себя:
а) разработанные и размещенные на информационном ресурсе материалы для самостоятельного изучения;
б) разработанные и размещенные на информационном ресурсе формы обратной связи;
в) разработанные и размещенные на информационном ресурсе формы документов.
32.  Перечень территориальных центров занятости населения и сроки начала реализации сервиса в территориальных центрах занятости населения представлены в Приложении к Порядку.


Приложение
к Порядку
Перечень территориальных центров занятости населения
 и сроки начала реализации сервиса «Подбор стажировок»
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