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от 10.04.2018 №467-р
О разработке проекта муниципальной программы "Развитие социальной сферы города Нижневартовска на 2019-2030 годы" 

В соответствии со статьей 179 Бюджетного кодекса Российской Федерации, Федеральным законом от 06.10.2003 №131-ФЗ "Об общих принципах          организации местного самоуправления в Российской Федерации", руководствуясь постановлением администрации города от 11.01.2016 №2 "О программах города Нижневартовска":

1. Утвердить:

- состав рабочей группы по разработке проекта муниципальной программы "Развитие социальной сферы города Нижневартовска на 2019-2030 годы" (далее - муниципальная программа) согласно приложению 1;

- техническое задание на разработку проекта муниципальной программы согласно приложению 2.

2. Рабочая группа по разработке проекта муниципальной программы действует до утверждения муниципальной программы постановлением администрации города.

3. Департаменту по социальной политике администрации города           (Е.П. Князев):

- организовать работу по разработке проекта муниципальной программы;

- в срок до 01.08.2018 представить главе города проект постановления администрации города об утверждении муниципальной программы.

4. Контроль за выполнением распоряжения возложить на заместителя главы города по социальной и молодежной политике Н.Г. Волчанину, директора департамента по социальной политике администрации города Е.П. Князева.

Исполняющий обязанности

главы города                                                                                             Т.А. Шилова
Приложение 1 к распоряжению

администрации города

от 10.04.2018 №467-р
СОСТАВ
рабочей группы по разработке проекта муниципальной программы
"Развитие социальной сферы города Нижневартовска на 2019-2030 годы"
	Князев

Евгений Петрович
	-
	директор департамента по социальной политике администрации города, руководитель рабочей группы



	Стрельцова

Ирина Ивановна
	-
	заместитель директора департамента по социальной политике администрации города, заместитель руководителя рабочей группы



	Чунарева

Ирина Викторовна
	-
	начальник отдела по обеспечению деятельности подведомственных учреждений и муниципальных закупок департамента по социальной политике администрации города, секретарь рабочей группы

	Члены рабочей группы:



	Бежинарь 

Денис Васильевич
	-
	начальник отдела бюджетного планирования департамента по социальной политике администрации города



	Воронова

Татьяна Васильевна
	-
	начальник управления по социальной и молодежной политике департамента по социальной политике администрации города



	Гребнева

Яна Валерьевна
	-
	заместитель директора департамента, начальник управления культуры департамента по социальной политике администрации города



	Карелина

Наталья Игоревна
	-
	начальник отдела расходов социальной сферы бюджетного управления департамента финансов администрации города



	Кравченко 

Людмила Дмитриевна
	-
	начальник отдела финансового и бухгалтерского учета и отчетности - главный бухгалтер департамента по социальной политике администрации города


	Лариков 

Павел Анатольевич
	-
	депутат Думы города, председатель комитета          по социальным вопросам Думы города (по согласованию)



	Лицук 

Андрей Артурович
	-
	доцент кафедры социально-гуманитарных наук и туризма федерального государственного бюджетного образовательного учреждения высшего образования "Нижневартовский государственный университет", член общественного совета по оценке качества работы учреждений культуры, депутат Думы города (по согласованию)



	Остривной

Василий Петрович
	-
	председатель Нижневартовской территориальной профсоюзной организации работников культуры (Просвет), член общественной палаты города Нижневартовска, член общественного совета по оценке качества работы учреждений культуры (по согласованию)



	Федорус 

Александр Владимирович
	-
	заместитель директора департамента, начальник управления по физической культуре и спорту департамента по социальной политике администрации города



	Щербина

Светлана Валерьевна
	-
	заместитель директора департамента экономики администрации города, начальник управления стратегического планирования


Приложение 2 к распоряжению

администрации города

от 10.04.2018 №467-р
Техническое задание
на разработку проекта муниципальной программы
"Развитие социальной сферы города Нижневартовска на 2019-2030 годы" 
(далее - муниципальная программа)
I. Цели и задачи муниципальной программы
1.1. Цели муниципальной программы:

- создание условий для повышения качества и доступности услуг, предоставляемых в сфере культуры, искусства, физической культуры и спорта, молодежной политики;
- повышение качества услуг, оказываемых учреждениями социальной сферы, и удовлетворения потребностей населения в оказываемых услугах;
- создание условий для реализации проектов некоммерческими организациями.

1.2. Основные задачи муниципальной программы:

- обеспечение деятельности муниципальных учреждений, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города;
- создание условий для развития сферы культуры, дополнительного образования в области искусств, физической культуры и спорта, молодежной политики;

- вовлечение жителей города в социально активную деятельность, стимулирование социально значимых инициатив граждан;

- сопровождение и поддержка одаренных детей и молодежи; 

- обеспечение единства социокультурного пространства и равных возможностей представителей разных социальных групп для получения доступа         к социальным услугам и удовлетворения потребностей населения в социальных услугах.

II. Состав и содержание муниципальной программы
2.1. Паспорт муниципальной программы.

2.2. Краткая характеристика вопросов, на решение которых направлена муниципальная программа.

2.3. Основные цели и задачи муниципальной программы.

2.4. Сроки реализации муниципальной программы.

2.5. Финансовое обеспечение муниципальной программы.

2.6. Механизм реализации муниципальной программы.

2.7. Оценка ожидаемой эффективности муниципальной программы.

2.8. Перечень основных мероприятий муниципальной программы.
III. Ожидаемые результаты реализации муниципальной программы
Планируемые мероприятия позволят обеспечить:

- повышение качества муниципальных услуг населению, в том числе услуг в электронном виде, оказываемых учреждениями культуры, дополнительного образования, физической культуры и спорта;
- повышение степени удовлетворения культурных потребностей и доступа к культурным ценностям населения города, устойчивое развитие социально-культурных составляющих качества жизни населения города;

- совершенствование методов управления социальной сферой на основе программно-целевых методов, повышение уровня использования информационных технологий;

- сохранение культурного потенциала и культурного наследия города          и региона, создание условий для диалога культур в многонациональном городе;

- повышение активности и развитие творческих инициатив населения,   содействие развитию социального партнерства;

- развитие художественного образования и поддержку молодых дарований;

- развитие и оптимальные условия использования кадровых ресурсов;

- укрепление материально-технической базы и рациональное использование материальных ресурсов учреждений социальной сферы;
- увеличение количества детей и молодежи, отдохнувших в лагерях          с дневным пребыванием детей, организованных на базе муниципальных учреждений, подведомственных департаменту по социальной политике администрации города.
IV. Основные требования к муниципальной программе
4.1. Муниципальная программа должна быть разработана в соответствии с требованиями законодательства Российской Федерации, Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и предусматривать аргументированный, научно обоснованный выбор программных мероприятий, учитывающих позитивный        и негативный опыт решения аналогичных проблем в городах Ханты-Мансийского автономного округа - Югры и Российской Федерации.

4.2. Программные мероприятия должны быть сгруппированы в соответствии с целями и задачами муниципальной программы и характеризоваться конкретным планом действий по их достижению, объемом и структурой         финансирования, результатами оценки эффективности реализации.

4.3. В муниципальной программе необходимо определить организационный, экономический и правовой механизм ее реализации, обозначить основные источники финансового обеспечения муниципальной программы.

4.4. Эффективность последствий реализации муниципальной программы                   и ее основных мероприятий должна быть оценена с помощью наиболее объективных показателей.

