Информация
о результатах контрольных мероприятий, проведенных департаментом   по социальной политике администрации города в II квартале 2026 года       в отношении подведомственных муниципальных учреждений

[bookmark: _GoBack]В соответствии с планом проверок на 2026 год, утвержденный приказом департамента по социальной политике администрации города от 10.12.2025 №897/42-П "О проведении в 2026 году ведомственного контроля       финансово-хозяйственной деятельности учреждений подведомственных департаменту по социальной политике администрации города", во II квартале 2026 года специалистами департамента по социальной политике администрации города проведена проверка по ведомственному контролю финансово-хозяйственной деятельности в муниципальном бюджетном учреждении "Библиотечно-информационная система" и муниципального автономного учреждения дополнительного образования "Детская школа искусств №1".
Предметом выездных проверок являлись:
1. 	Проверка соблюдения условий Соглашения на предоставление субсидии на иные цели;
2.	Проверка первичных документов, характеризующих объем оказания муниципальных услуг/работ;
3.	 Обеспечение учреждением публичности своей деятельности, в том числе информационной доступности муниципальных услуг (выполнение работ).
4.	Исполнение муниципальных правовых актов, регламентирующих вопросы оплаты труда, правильность начисления заработной платы                                 и распределения стимулирующих выплат в соответствии с нормативно-правовыми актами города и локальными актами учреждения.
5.	 Использование муниципального имущества, закрепленного                                 за учреждением на праве оперативного управления.
6.	 Проверка локальных актов учреждения, регламентирующих вопросы безопасности.

Руководителям учреждений даны рекомендации:
1. Актуализировать локальные акты учреждения в соответствии 
с нормами действующего законодательства и Уставом учреждения;
2. Положение по ОТ привести в соответствие с постановлением администрации города Нижневартовска от 09.04.2019 №249 "Об утверждении Положения о системе оплаты труда работников муниципальных учреждений дополнительного образования (музыкальная школа, школы искусств), подведомственных департаменту по социальной политике администрации города";
3. Усилить контроль за оформлением документов, являющихся основаниями для начисления заработной платы;
4. Провести внутренний финансовый контроль, с целью выявления аналогичных нарушений по начислениям на оплату труда по всем сотрудникам учреждения;
5. Проводить ежемесячный мониторинг, подаваемый в систему АИС "Статистика", направлять в адрес департамента по социальной политике администрации города посредство электронного документооборота.
6. Обеспечить включение консультационных часов и пленэрных занятий 
в приказы и иные локальные акты учреждения по вопросам установления педагогической нагрузки;
7. Усилить контроль за порядком ведения журналов педагогическими работниками учреждения;
8. Обеспечить ежемесячный контроль администрацией учреждения
за журналами педагогических работников;
9. Усилить контроль за проведением учебных занятий обучающихся
в строгом соответствии с расписанием педагогических работников;
10. Актуализировать локальные акты учреждения по вопросу ведения журналов посещаемости и успеваемости;
11. Осуществлять действенный контроль за надлежащим выполнением требований действующего законодательства и исполнением функций, отнесенных к компетенции образовательной организации.

