
Обучение по оказанию первой помощи 

Обучение по оказанию первой помо-

щи включает освоение знаний, умений, навы-

ков, которые   позволят    

сотрудникам оказывать 

пострадавшим помощь  

до    приезда  медиков 

при   несчастных      

случаях на производ-

стве, травмах,        

отравлениях и других состояниях, угрожаю-

щих их жизни и здоровью.  

Минимальная продолжительность обучения 

- 8 часов. Программы должны содержать 

не менее 50% от общего количества учебных 

часов практических занятий. 

Кто должен обучиться: 

 работники, ответственные за инструктажи 

по охране труда, в программу которых вклю-

чены вопросы оказания первой помощи по-

страдавшим; 

 работники рабочих профессий;  

 водители;  

 председатель и члены комиссий по проверке 

знаний требований охраны труда 

по вопросам оказания первой помощи; 

 лица, проводящие обучение по оказанию 

первой помощи пострадавшим; 

 работники, к компетенциям которых норма-

тивными правовыми актами по охране труда 

предъявляются требования уметь оказывать 

первую помощь пострадавшим;  

 специалисты по охране труда, члены комис-

сий и пр. 

Периодичность -  не реже одного раза в 3 

года. 

 

г. Нижневартовск, 2022 
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Отдел труда департамента 

экономического развития администрации 

города Нижневартовска  

Обучение по использованию (применению) 

СИЗ 

   Обучение касается тех, кто использует СИЗ, 

которые требуют практических навыков.  

   Перечень таких СИЗ утверждает работода-

тель.  

   Если сотрудники пользуются средствами, 

которые не требуют практических навыков, 

работодатель может просто научить сотрудни-

ков, как проверять работоспособность 

и исправность СИЗ. Сделать это можно 

во время инструктажа на рабочем месте. 

  Периодичность -  не реже одного раза в 3 

года. 
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В порядке обучения по охране труда расширен 

список видов обучения: 

 инструктаж по охране труда; 

 стажировка на рабочем месте; 

 обучение по оказанию первой помощи постра-

давшим; 

 обучение по использованию средств индивиду-

альной защиты (СИЗ); 

 обучение по охране труда, в том числе обучение 

безопасным методам и приемам выполнения ра-

бот, у работодателя или в организациях, оказыва-

ющих услуги по проведению обучения по охране 

труда. 

Инструктажи по охране труда на рабочем месте 

Первичный инструктаж 

Кто проходит и в каких случаях: 

 все работники организации; 

 лица проходящие производственную практику; 

допускается освобождение отдельных категорий 

работников. 

Периодичность - 1 раз, при приеме на работу. 

Повторный инструктаж 

Кто проходит и в каких случаях: 

 сотрудники, прошедшие первичный инструктаж. 

Периодичность - не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Повторный инструктаж по охране труда не прово-

дится для работников, освобожденных от прохож-

дения первичного инструктажа по охране труда 

Внеплановый инструктаж 
Кто проходит и в каких случаях: 

 Проводится для работников организации в слу-

чаях, обусловленных: изменениями в эксплуата-

ции оборудования, технологических процессах и 

т.д.;  

 изменениями должностных обязанностей работ-

ников;  

 

 изменениями нормативных правовых актов, со-

держащих государственные нормативные требова-

ния охраны труда; 

 выявлением дополнительных  производственных 

факторов и источников опасности в рамках прове-

дения СОУТ и оценки профрисков, представляю-

щих угрозу жизни и здоровью работников; 

 произошедшими авариями и несчастными случая-

ми на производстве;  

 перерывом в работе продолжительностью более 

60 календарных дней;  

 решением работодателя.  

Периодичность - не реже 1 раза в 6 месяцев. 

Повторный инструктаж по охране труда не прово-

дится для работников, освобожденных от прохож-

дения первичного инструктажа по охране труда. 

Целевой инструктаж  

Проводится для работников в следующих случаях: 

 перед проведением работ, выполнение которых 

допускается только под непрерывным контролем 

работодателя, работ повышенной опасности, в том 

числе работ, на производство которых в соответ-

ствии с нормативными правовыми актами требу-

ется оформление наряда-допуска и других распо-

рядительных документов на производство работ;  

 перед выполнением работ на объектах повышен-

ной опасности, а также непосредственно на проез-

жей части автомобильных дорог или железнодо-

рожных путях, связанных с прямыми обязанностя-

ми работника, на которых требуется соблюдение 

дополнительных требований охраны труда;  

 перед выполнением работ, не относящихся к ос-

новному технологическому процессу и не преду-

смотренных должностными (производственными) 

инструкциями, в том числе вне цеха, участка, по-

грузочно-разгрузочных работ, работ по уборке 

территорий, работ на проезжей части дорог и на 

железнодорожных путях;  

Нужно знать!  перед выполнением работ по ликвидации по-

следствий чрезвычайных ситуаций;  

 в иных случаях, установленных работодате-

лем.  

Стажировка 

Перечень профессий и должностей работников, 

которым необходимо пройти стажировку на 

рабочем месте, устанавливается работодателем 

с учетом мнения профсоюзного или иного 

уполномоченного работниками органа (при 

наличии).  

Обязательному включению в указанный пере-

чень подлежат наименования профессий и 

должностей работников, выполняющих работы 

повышенной опасности.  

Продолжительность стажировки на рабочем 

месте должна составлять не менее 2 смен.  

Обучение требованиям охраны труда прово-

дится у работодателя, в организации или у ин-

дивидуального  

предпринимателя,  

оказывающих услуги 

по проведению обуче-

ния по охране труда.  

Обучение требованиям 

охраны труда прово-

дится в соответствии с 

программами обучения, содержащими инфор-

мацию о темах обучения, практических заняти-

ях, формах обучения, формах проведения про-

верки знания требований охраны труда, а также 

о количестве часов, отведенных на изучение 

каждой темы, выполнение практических заня-

тий и на проверку знания требований охраны 

труда.  


